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                Insérez ici les informations locales
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Externalisation de certaines missions;
Intensification du travail et de la polyvalence a exces;
Frein a la mobilité choisie par les agent-es ;
Explosion du nombre d'agent-es en situation d’'inca-
pacité ou de reclassement sans poste.

Ensemble, faisons résonner plus fort notre voix et nos
revendications :

Pour une revalorisation des salaires et des carriéres
: dégel et rattrapage immédiat de la valeur du point
d’indice a hauteur de 6,50 € ;

Pour 'amélioration des conditions de travail ;
Pour une véritable reconnaissance de nos métiers
et de nos missions ;

Pour une fonction publique attractive, avec de vrais
déroulements de carriere ;

Pour une prise en compte de la pénibilité permet-
tant un départanticipé a la retraite avant 60 ans avec
75 % du salaire net des six derniers mois ;

Pour la réduction du temps de travail a 32 heures
par semaine ;

Pour un passage en catégorie B de tous les postes
d’encadrement et métiers spécifiques, comme les
chefs de cuisine et agent-es de maintenance ;

Pour une véritable politique de recrutement, afin
de remplir convenablement nos missions de service
public, en titularisant les contrats précaires.

Pour étre efficaces, pour assurer notre présence au-
prés des agent-es et des salarié-es dans toutes les ins-
tances CST, les CAP, en CCP*, pour que nos revendi-
cations soient entendues et validées par les pouvoirs
publics, nous devons étre encore plus forts.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES
FONCTION PUBLIQUE

*CST : Comité social territorial, CAP : Commission administra-
tive paritaire, CCP : Commission consultative paritaire.

MES MISSIONS ONT UN SENS, MON VOTE AUSSI

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LE 10 DECEMBRE 2026, JE VOTE CGT!

Connaissez vos droits,
lisez notre guide «Droits des agents»
en scannant le QR code

Pour vous syndiquer en ligne,
scannez le Flashcode!
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LE 10 DECEMBRE 2026

artout en France, les syndicats CGT et leurs re-

présentant-es au sein des instances paritaires

locales et nationales portent les besoins, les
aspirations et les revendications des personnels. lIs
meénent la bataille revendicative pour améliorer les
conditions de travail et de vie de toutes et tous.

La CGT est une force organisée, combative, incarnant
le sursaut des forces progressistes a méme d’en finir
avec la politique de casse de nos conquis sociaux et de
contribuer a obtenir des avancées significatives loca-
lement.

Nos missions d’accueil, d'entretien, de sécurité, de ser-
vice de restauration et d'hébergement des éleves ne
peuvent étre marchandisées sous le seul prétexte de
la rentabilité.

Nous sommes le dernier rempart contre I'appétit des
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financiers qui lorgnent sur le potentiel que représentent
la restauration, l'entretien et la maintenance des établis-
sements scolaires.

Les personnels des colleges et des lycées ont un role

socioéducatif important et font partie de la communau-

té éducative.

Nos missions sont aujourd’hui durement remises en

guestion et menacées. La premiere étape de cette des-

truction est la désorganisation mise en place par les

décideurs politiques et financiers:

» Dégradation des conditions de travail ;

* Impact de la double autorité sur les conditions de
travail des agent-es;

* Non-remplacement des agent-es en arrét maladie ;

* Recours intensif aux contrats précaires (PECS,
RRSA..), sans avenir de carriere ;

+ Baisse des effectifs ;




