NON A LA PRIME AU MERITE
OUI A LAUGMENTATION

DU REGIME INDEMNITAIRE
POUR TOUTES ET TOUS !

La municipalité veut nous vendre la CIA — la prime
au mérite - comme un “petit bonus” pour celles et
ceux qui « font bien leur travail ». Mais derriere les
chants des sirénes, la réalité est moins glorieuse...

<Y LA cIA, C’EST

AUCUNE GARANTIE BUDGETAIRE : Aujourd’hui on
vous promet... mais demain ? Rien n’oblige la ville a
financer la prime. Et lorsqu’il faudra choisir, on sait
tres bien ou le couperet tombe : sur les agents.

AUCUN VERSEMENT GARANTI : Méme si votre éva-
luateur demande la prime, rien ne garantit que
vous la toucherez. Elle peut étre réduite, suppri-
mée, reportée, modifiée... Sans justification.

ZERO EQUITE ENTRE AGENTS : La CIA repose sur
une appréciation subjective. Un encadrant plus
sympa, un autre plus dur, des consignes différentes
d’un service a l'autre... Résultat : injustices, ten-
sions et divisions.

AUCUNE OBJECTIVITE REELLE : Quand le travail est
collectif (écoles, CTM, cuisine centrale, propreté...),
comment juger individuellement ? Et sur quels cri-
teres ? Qui décide ? Selon quels moyens ? La CIA,
c’est I'arbitraire garanti.

«Y) NE CEDONS PAS !

La prime au mérite, on connait : D’abord ¢a immo-
bilise, ensuite ¢a divise, puis ¢ca devient du clienté-
lisme et au final, c’est I'inéquité totale.

On a vu exactement la méme chose avec les ac-
compagnements et les avancements : promesses,
petits arrangements, frustrations et injustice.

ANSES NENZ !
<VCE QUE VEUT LE PERSONNEL ?

UNE VRAIE REVALORISATION POUR TOUTES ET TOUS !
Depuis des années, les agents demandent I'aug-
mentation du régime indemnitaire, pour l'en-
semble des collegues, sur des bases objectives,
transparentes et équitables.
Et rappelons-le : La municipalité s’y est engagée !
Alors pourquoi inventer aujourd’hui un dispositif
opaque, injuste et source de division ?

O NOUS EXIGEONS

Une augmentation claire du régime indemnitaire
pour tous les agents, sans traitement inégal.

Des garanties collectives et pérennes pas des
primes instables au bon vouloir du moment.

De I’équité, de la transparence et du respect au lieu
de dispositifs clientélistes qui montent les agents
les uns contre les autres.

<VENSEMBLE, REFUSONS LA CIA!

ENSEMBLE, EXIGEONS LE PROGRES SOCIAL !
La qualité du service public ne se construit pas par
la compétition, mais par des équipes soudées, re-
connues et respectées.

Mobilisons-nous. Ne laissons pas la mairie décider
seule de notre avenir professionnel.
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