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La présente circulaire a pour objet de présenterétgme juridiqgue applicable aux astreintes et aux
interventions assurées par les agents affectédeladgections départementales interministérigIsl).

Elle fait suite a l'arrété du 27 mai 2011 relatifixacas de recours aux astreintes dans les DDI;, qureu
décret et a l'arrété du 17 décembre 2012 relatila #munération et a la compensation des astseigtedes
interventions effectuées par certains agents destitins départementales interministérielles.

Ces astreintes sont de trois types : astreintegtb@ation, astreinte de direction, astreinte deusé.

L’astreinte d’exploitation demeure régie par lesteds applicables au ministére chargé du développeme
durable (anciennement chargé de I'équipement) vesegéférence pour ce qui est des agents évemhggite
concernés et de son indemnisation. En effet, sifalt bien partie des astreintes qui peuvent @ises en place en
DDI (dans les directions départementales des deg# (et de la mer), DDT(M)), seuls des agent®gédrar le
ministére de I'écologie, du développement durabldeel’énergie peuvent y étre soumis, et elle menpe d’assurer
gue des missions relevant du périmétre de ce mpisEn conséquence, 'astreinte d’exploitationéandaintenue au
dehors du champ de I'harmonisation interministériepérée par les décret et arrété du 17 décert@ spécifiques
aux DDI. Les cas de recours a l'astreinte d’expt@n dans les DDI, cependant, sont bien ceux fpe¥d’arrété du
27 mai 2011.

En cas d'évolution du dispositif juridique prévu ga ministéere, la présente circulaire serait raigaur.

Les astreintes de direction et de sécurité, emmha ont fait I'objet d’'une harmonisation interistgrielle,
qui a porté notamment sur les différentes périatiastreinte possibles et les modalités de prise@npte des
astreintes et des temps d’intervention par indeatiois ou compensation horaire.

Pour ce qui concerne plus particulierement l'indisation des astreintes, I’harmonisation de leur
indemnisation est échelonnée sur la péridtiguillet 2012 — £ janvier 2014, pour en lisser I'impact budgétaie.
des minima croissants ont ainsi été définis, lentmgbénéficiant de niveaux d’indemnisation supési@é ces minima
les conservent a titre personnel sur cette périddeompter du 1 janvier 2014, 'ensemble des agents affectés en
DDI soumis a des astreintes les verront indemnisgescompensées au niveau des dispositions mirledri
préexistantes les plus favorables.

|. Principes généraux de l'organisation des astretes et fonctionnement du service en période
d'astreinte :

A. Définition de I'astreinte

Aux termes de l'article 5 du décret n° 2000-815¢ven référence, [«]ne période d'astreinte s'entend
comme une période pendant laquelle I'agent, saeséélia disposition permanente et immédiate deesoployeur, a
I'obligation de demeurer a son domicile ou a praténafin d'étre en mesure d'intervenir pour effectun travail au
service de lI'administration (...).

L’astreinte est un moyen d’organiser la disportidili’agents demeurant a leur domicile ou a prodrait
dehors de I'horaire de travail normal pour, en dévénement soudain, aléatoire ou impreévisibleerirgnir
rapidement lorsque les exigences de continuitédtice ou des impératifs de sécurité I'imposent.

L'astreinte n’est pas du temps de travail effectif.

Certes, le Comité européen des droits sociaux (GEDRSconsidéré, dans sa décision du 23 juin 2010
«qgue l'assimilation des périodes d’'astreinte au temje repos constitue une violation du droit & unséd
raisonnable du travail prévue par l'article 281 da Charte révisée (le paragraphe 1 de cet article 2 dispose

! Le Comité européen des droits sociaux est une @ioardu Conseil de I'Europe, chargée de veilltagplication de la Charte
sociale européenne et de la version révisée de cadtte, qui ont valeur de traités internationgtixxontrairement au droit de
I'Union européenne, ne bénéficient pas d'une appliité directe en droit francais. Cf. par exemplE, 5/4 SSR, n° 317225, 19
mars 2010, Syndicat national des officiers de polic
2 Réclamation n° 55/2009, Confédération général&rduail (CGT) c. France.
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gu'«[e]n vue d'assurer l'exercice effectif du droit @dconditions de travail équitables, les Partiemgagent [...] a
fixer une durée raisonnable au travail journalidrreebdomadaire [...p).

Cependant, pour la Cour de justice des communautépéennes (CICE)«[s]'agissant des gardes selon
le systéme qui veut que [les] médecins soient aifites en permanence, seul le temps lié a la piestaffective de
services de premiers soins doit étre considéré aotemps de travaik

Comme I'a indiqué le ministre du travail, de I'epipde la formation professionnelle et du dialogoeial
en réponse & une question écrite sénatoriale faiséte a la décision du CEDS «Astreinte et temps de repos sont
deux notions compatibles. En effet, hors périodegedvention qui sont bien évidemment qualifiéastemps de
travail, le salarié peut vaquer librement a ses waations, a son domicile ou a proximité. Il esténihble en
revanche que l'astreinte ne constitue pas une fateneepos comme les autres. Aussi le recours trdiate est-il
encadré par des dispositions tres strictes : l'eistie doit étre mise en place par accord colleaife suppose le
respect absolu des repos quotidien et hebdomadainsi que l'octroi aux salariés concernés des @pdrties
financiéres ou sous la forme de repos supplémersaitéfinies par accord collectif, ou, a défaur, lamployeur.»

Si les dispositions contestées étaient celles de da travaif, le respect des garanties minimales de repos
quotidien et hebdomadaires ainsi que les contriegafinanciéres ou en temps sont bien de mise gofonction
publique également.

Pour information, le code du travail dispose dekception faite de la durée d'intervention, laripéle
d'astreinte est prise en compte pour le calculaldurée minimale de repos quotidien prévue a tétL. 3131-1 et
des durées de repos hebdomadaire prévues [a JertL. 3132-2 [...]» L'article L. 3131-1 prévoit que [fout
salarié bénéficie d'un repos quotidien d'une dund@imale de onze heures consécutivesandis que l'article
L.3132-2 prévoit que H{]e repos hebdomadaire a une durée minimale dgtviquatre heures consécutives auxquelles
s'ajoutent les heures consécutives de repos qgaantaiévu au chapitre les.

Les durées minimales de repos fixées par le codeagtail sont donc bien identiques a celles prévses
I'article 3 du décret n° 2000-815 du 25 aolt 20€latif a 'aménagement et a la réduction du tenepsaail (ARTT)
dans la fonction publique de I'Etat (FPE) et dansi&gistrature.

L'astreinte n’est pas de la permanence.

Si la notion de permanence n’est pas définie pdétzet n° 2000-815 susvise, la définition qu’ihde de
I'astreinte permet de déduigecontrarioque I'agent en permanence est la disposition permanente et immédiate de
son employeus. A titre d’exemple, le décret n° 2002-148 dévrier 2002 relatif aux modalités de rémunératian o
de compensation des permanences au bénéfice dainsepersonnels gérés par la direction générale de
'administration du ministére de l'intérieur dorlaedéfinition suivante : ka permanence correspond a l'obligation
faite & un agent de se trouver sur son lieu deditalrabituel, ou un lieu désigné par son chef devise, pour
nécessité de service, un samedi, un dimanche sulan jour férié»

Il est précisé pour information que les agents epifnies d'étre placés sous astreinte d’exploitatio
(cf. Il / A infra) sont également susceptibles d’étre soumis aluédine de permanenée

L’astreinte n’est pas un régime d’heures suppléaimy. Elle est destinée a faire face a des daliichs
et/ou besoins d’'interventions imprévu(e)s. Ellgistingue d’'un régime d’heures supplémentaires :

e tant eu égard a son objet : il ne s'agit pas denptre la réalisation d’un surcroit de travail prémais
d’indemniser une disponibilité accrue ;

e (u’eu égard a sa nature en tant qu'élément de rération : il ne s’agit pas d’'un régime indemnitdiée
a un statut ou a des fonctions (méme si I'astraletdirection est soumise a une condition d’ocdapat
d'un emploi de chef de service et que [l'astreintexploitation est soumise a une condition
d’appartenance statutaire).

S'il est certain qu’un travail sera nécessaire emods des horaires de travail habituels de latstreicalors
I'agent concerné ne saurait étre placé sous atneour étre en mesure d'effectuer ce travailalyisa d’'un temps de
travail exceptionnel, relevant du régime des hestgsplémentaires, qui sera compensé avec majoralionst

% CJCE, affaire C-303/98, décision a titre préjuglidiu 3 octobre 2000, Sindicato de Médicos de Asisa Publica (Simap)
c. Conselleria de Sanidad y Consumo de la Genathlithlenciana.
* Question écrite n° 00397 de M. Philippe Madraiighliée dans le JO Sénat du 12/07/2012, page 1Ep®nse publiée dans le
JO Sénat du 29/11/2012, page 2767.
® Articles L. 3121-5 sqq.
® Cf. Décret n°2003-545 du 18 juin 2003 relatifiademnité de permanence attribuée & certains agantsnistére de
I'équipement, des transports, du logement, dusoiet de la mer.
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effectué la nuit, un samedi, un dimanche ou un jéué ' ou indemnisé si 'agent concerné est éligible aux
indemnités horaires pour travaux supplémentait¢E3) .

B. Astreinte et intervention :

Ne pas étre placé sous astreinte ne signifie pasl’gn ne pourra pas étre sollicité pour intervestr
effectuer un travail pour le compte de 'administa.

Un agent qui est sollicité en dehors des heuresgugdles de fonctionnement du service ne le sesapoar
assurer une astreinte, mais pour intervenir effestent.

Dans toute la mesure du possible, et compte tescal@pétences et fonctions des agents, il conaeaelr
déterminer la liste des agents susceptibles d"@tdailisés pour intervenir sur la base du volontaria

Cependant, si tout agent, en fonction de ses mis&tou de ses compétences, peut étre amené\aiite
de fagon imprévue, il est entendu qu’aucune obbggtarticuliére ne pése sur les agents qui nefgnt’astreinte en
dehors des heures du service. Contrairement auxsageus astreinte, les agents sollicités pourvietsr en dehors
des horaires du service alors qu'ils ne sont pas sstreinte pourront faire savoir qu'ils ne soam$ gisponibles au
moment de la sollicitation.

C. Planning d’astreintes et délai de prévenance :

Un planning d’'astreinte devra étre arrété, pour pisodes aussi longues que possible, par le direct
départemental, en lien avec les agents suscepti®&® placés sous astreiriteDe facon & donner la plus grande
visibilité possible aux agents comme a la structtioet en tenant compte des événements prévisiblasire
personnel comme professionnel, un rythme trimdgiderra étre retenu.

Conformément a l'article 2 de l'arrété du 27 mai20elatif aux cas de recours aux astreintes d¢enBDI,
la programmation de l'astreinte doit étre portée Gonnaissance des agents quinze jours calendairesoins, avant
le début effectif de I'astreinte.

Cependant, l'indemnisation des astreintes d’'exgiloit et de sécurité, ainsi que la compensatiomiteor
pour la seule astreinte de sécurité, sont majageasppliquant un coefficient de 1,5 si elles samdsées avec un
délai de prévenance inférieur & quinze jddrdl est donc possible de reporter I'astreinte wuautre agent pour des
raisons de I'ordre de la « force majeure », tel lgumaladie de I'agent prévu au tableau d'astrgiateexemple. Dans
ce cas, l'agent effectivement placé sous astrefleeploitation ou de sécurité pour la période conée le sera avec
un délai inférieur a 15 jours, mais bénéficierasaune indemnisation ou d’'une compensation henaiajorée.

En I'absence de telle disposition pour I'astreidgéedirection, cette derniére devra étre planifsecda plus
grande précision, et le caractére réalisable dunpig trimestriel devra étre régulierement vérifié.

Il. Modalités de mise en ceuvre locale

A. Principe de la mise sous astreinte et cas particatis :

possibilité d’étre placé sous astreinte. Pour ié&aste de direction, la seule condition est d'o@uges fonctions de
chef de service (cf. Il / Bnfra).

" Cf. article 6 de l'arrété du 27 mai 2011 relatifosganisation du temps de travail dans les divestdépartementales
interministérielles, et IV / A/ &fra.
8 Cf. décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif sndemnités horaires pour travaux supplémentairéventuels arrétés
d’application des ministres chargés du budget da denction publique et du ministre intéressé.
° Cf. article 2 de l'arrété du 27 mai 2011 relatikaas de recours aux astreintes dans les dirsaii@partementales
interministérielles : «'astreinte est mise en place sur décision du tigcdépartementak:
9 pour I'astreinte d’exploitation, cf. article 2 Barrété du 24 aolt 2006 visé en référence. Pastréinte de sécurité, cf. article 3
de l'arrété du 17 décembre 2012 visé en référediagissant de I'astreinte de sécurité, I'articlée3’arrété du 17 décembre 2012
doit étre considéré comme modifiant I'article 2I'derété du 27 mai 2011 qui, s'il prévoyait un déla prévenance de 15 jours
calendaires, ne l'avait pas assorti de possitiitéérogation.
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En conséquence, tout agent placé sous l'autoritdirdateur départemental, indépendamment de tdater
d’appartenance statutaire ou ministérielle, perg placé sous astreinte de sécurité ou, s'il ocdgzefonctions de
chef de service, sous astreinte de direction.

Cependant, il n’en demeure pas moins qu'il convigatréter le choix de I'agent placé sous astreerte
fonction du type d’astreinte & assurer et de |l&ghdité de telle ou telle sollicitation. Dans l@sure du possible et le
cas échéant, I'agent placé sous astreinte doitcBisi parmi ceux les mieux & méme de répondieaeEment aux
sollicitations auxquelles la structure s’attendfarction de I'actualité et du contexte locaux.

le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 visé enretfée. Cependant, au-dela de cette condition velatil statut de
'agent, les principes décrits ci-dessus pour Esemtes de direction et de sécurité valent deéme facon pour
I'astreinte d’exploitation : tout agent satisfaisancette condition pourra étre soumis a I'astesiiexploitation, et le
choix de I'agent devra étre arrété de facon a garbeffectivité maximale de la réponse de I'adisination en
période d’astreinte (la mise sous astreinte doé @écidée par rapport aux fonctions de I'agentcet & son seul
statut).

Ces principes sont détaillés par type d’astreintdlaci-dessous.

En premiere analyse, il pourrait sembler possible,regard des cas de recours aux différents types
d'astreintes, et pour autant que les compétencéagnt concerné le permettent, d’envisager quiidme agent soit
placé sous astreinte pour deux motifs différentspeddant, I'indemnité d'astreinte a vocation a imdiser la
disponibilité d'un agent, et on ne saurait congdéu’'un agent est « doublement disponible » sarméme période.

En conséquence, le cumul de deux indemnités diattrpour une méme période est strictement interdit

En outre, la définition des différents cas de res@ux astreintes améne a écarter toute éventdalitétel
cumul d'indemnisation :

» astreinte de sécurité / astreinte d’exploitation :

Y

Les cas de recours a ces deux types d'astreintgstisrs différents. Quand bien méme un agent
statutairement éligible & I'astreinte d’exploitatieerait & méme de répondre a une sollicitatiotitiau
de l'astreinte de sécurité, et dans I'hnypothésd’ingtitution de ces deux astreintes pour une méme
période parait nécessaire, il conviendra de faireepces deux astreintes a deux agents différents.
Compte tenu de la condition statutaire relativiastieinte d’exploitation, les agents susceptilolésre
placés sous astreinte d’exploitation ne sauraieeatadfectés sur des fonctions de chef de service.

* astreinte de direction / astreinte de securité :
Si aucune considération d’'ordre statutaire ne sispgait a une telle combinaison, il convient desnot
que l'astreinte de direction doit étre considérémme une astreinte « minimale » ou « génériquee». D
la méme fagon qu’un directeur est compétent snsémble des domaines d’intervention de la structure
'agent placé sous astreinte de direction doit éomsidéré comme pouvant répondre, au moins en
premier ressort, a I'ensemble des sollicitationspgpris celles relevant des cas de recours adiat
de sécurité. En outre, l'astreinte de direction d&finie comme destinée a permettre absurer la
continuité des fonctions de direction,nettammenta coordination des interventions: elle peut donc
permettre d’assurer d’autres missions que la smdedination. En conséquence, une intervention peut
tout & fait étre effectuée dans ce cadre si I'ageuns astreinte de direction est matériellemerdoeipte
tenu de ses compétences, en mesure de le faire.

o e

Le décret n° 2012-1406 du 17 décembre 2012 viséfmence prévoit que seuls peuvent bénéficier de
indemnité d’astreinte de direction lesckhefs de service non nommés sur un emploi de idinede I'administration
territoriale de I'Etat». Cette exclusion vise strictement les agents temploi est régi par le décret n° 2009-360 du
31 mars 2009 relatif aux emplois de direction @erinistration territoriale de I'Etat (DATE) : lefirecteurs
départementaux et les directeurs départementaaintsjjgérés par les services du Premier ministre.

Cependant, l'appartenance a ce statut de DATE duelien elle-méme que ces agents doivent étre
considérés comme pouvant toujours étre sollicppés,le préfet de département notamment, indépenéainde la
mise en place d’'une astreinte de direction audeila structure.

Pour le directeur départemental adjoint, il estisé que cette exclusion vaut méme si I'adjointigessen
sus de ses fonctions d’adjoint, la direction d’@s dervices de la DDI, que cette fonction soit qéeeou exercée par
intérim ; conformément au décret n° 2009-360 susio@mé, il peut notamment s’agir des fonctions derétaire
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général'’. En effet, I'exclusion vise les agents nommés tsuremploi de direction de I'administration territde
(DATE). Un directeur départemental adjoint ne pdohc en aucun cas étre éligible a l'indemnisatien sés
astreintes, quand bien méme il assure des fonadierdef de service.

Les modalités de sollicitation de ces agents sul@nde DATE devront étre arrétées en accord agec |
préfet. Le choix de I'agent sollicité (agents smpéoi de DATE ou agent sous astreinte de directa#pendra au
premier chef de la nature de la sollicitation, da saractere politique ou sensible notamment. Damsesure du
possible, si aucune considération de cet ordreviteirparticulierement a solliciter un agent sur é&onge DATE, le
choix sera porté prioritairement sur le chef deiserplacé sous astreinte de direction.

Les directeurs départementaux et les directeurartipentaux adjoints pourront, toujours en accuoet &
préfet, établir un planning complémentaire qui Iseira spécifique pour indiquer a la préfecturedugiti étre sollicite,
du moins en premier recours, parmi eux.

Néanmoins, ces agents sur emploi de DATE pourrgalieénent, en tant que de besoin, assurer eux-mémes
I'astreinte de direction. Conformément aux indioasi ci-dessus (cf. principe de non-cumul), et méiih@'y aurait a
cela aucun obstacle d’ordre strictement juridiglsene pourront en aucun cas se considérer comam goumis a
I'astreinte de sécurité, et encore moins préteadnee indemnisation a ce titre.

La possibilité pratique pour un agent sur emploiDFeTE de participer aux astreintes de directiomaser
d’'autant plus utile si le besoin se fait sentirdiminuer la fréquence de mise sous astreinte defs ade service
(éligibles a I'indemnisation de 'astreinte de diien).

S’agissant des « adjoints aux directeurs » quirassent des fonctions d’adjoint sans étre nomm#s s
statut-d’ un emploi de DATE, ils pourront étre placés souseaste de direction et prétendre a l'indemnisation
correspondante.

B. Limitation du recours a l'astreinte et rotation desagents concernés :

Si elle ne releve pas du temps de travail effettiftreinte demeure une situation privative derié. En
outre, elle ouvre droit a une indemnisation, ou rée wompensation horaire pour l'astreinte de séruiin
conséguence, il conviendra de ne mettre en plazagteeintes au sein des DDI qu’avec parcimonies talimite du
strict nécessaire.

Par ailleurs, et compte tenu plus particulierentEnson impact sur la vie privée, il conviendra simer la
rotation la plus large possible des astreintes pksnagents pouvant y étre soumis (de par leurstifins et le cas
échéant de par leur statut), et susceptibles deskser efficacement. Dans la mesure du possgibteviendra de ne
pas placer un méme agent sous astreinte pendand’phe semaine par mois.

Les périodes de mise sous astreinte seront déteemien conformité avec les possibilités juridiques
d’indemnisation?. Elles ne pourront donc étre, alternativement,lgasuivantes :

- une nuit de semaine,

- un samedi,

- un dimanche ou jour férié,

- un week-end (du vendredi soir au lundi matin),

- une semaine compléete (7 jours et 7 nuits, duilomadin au lundi matin par exemple).

S’agissant de I'astreinte d’exploitation, il convi&l’ajouter a cette liste la possibilité d’'unerastte sur une
journée de récupératidn

Pour simplifier I'organisation concréte de la ragat il conviendra autant que faire se pourra, atsdla
mesure ou cela correspond a un réel besoin, dédégier les astreintes d’'une semaine complete. @nsadre,
I'agent placé sous astreinte pour une semaine d@trgahoisi parmi ceux qui n'ont pas prévu de s&aiter du service
sur la semaine en question (qu’il s’agisse d'absemc sens propre ou de déplacement professionumeé dlurée
supérieure a une journée) et assurent leurs forgctda lundi au vendredi.

Aucun montant d’indemnisatiofi n’est prévu pour une astreinte d’une journée deasee (hors cas de
I'astreinte d’exploitation sur une journée de ré&mapion). En effet, par principe, les services santerts sur chaque

1 Cf. article 8 du décret n° 2009-360 du 31 mars9204Le directeur départemental adjoint [...] peut en eudtre chargé des
fonctions de secrétaire général de la directionatégmentale [...]»
12 0u de compensation horaire, pour la seule astreimsécurité (cf. IV / A/ 2. Infra).
13 Cf. | de larticle ler de l'arrété du 24 ao(t 2006¢ en référence.
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jour ouvré de l'année, ce qui devrait Oter touibté&ta une telle période d’'astreinte. Si, par g, une fermeture
collective du service est organisée sur un jousadraine (jour de « pont » entre un jour de senfaiie et un week-
end notamment), une astreinte effectuée sur cedabisence du service ne pourra étre prise en emptant que
telle : il est impossible de placer un agent s@iemte pour la seule durée d’une journée de s@mae qui justifie
de privilégier un rythme de rotation hebdomadaire.

L’astreinte de direction devra étre constammenplaoe pour chaque DDI. Compte tenu des agentslgu’el
est susceptible de concerner et de son objet langedéfini, elle pourra étre la seule astreintplane en cas de faible
probabilité d’événements susceptibles de justifiex sollicitation au titre de I'astreinte de sé®udu d’exploitation.

Pour cette astreinte, il conviendra en conséquedacprivilégier un rythme de rotation hebdomada@e.
rythme se justifie également par le fait que I'imtgsation d’'une semaine compléte est supérieurieul sur une
semaine des indemnisations de périodes plus cquftd¥ / B).

L’astreinte d’exploitation, compte tenu des missigu’elle permet d’assurer (cf. Ill.), ne pourreeémnise
en place que dans les DDT(M).

L’astreinte de_sécurité pourra étre mise en plages doutes les DDI, en fonction des besoins etezted
locaux.

Si, par exemple, I'agent placé sous astreinte pgndse semaine s’avere dans I'impossibilité d’assoette
astreinte sur une partie de la semaine, il sersillesdde faire appel a un autre agent pour cetiegs
Exemples :
- si 'agent sous astreinte hebdomadaire a ungatin d’ordre personnel imprévue un soir de lasre
qui 'empécherait d’intervenir suffisamment rapidary un autre agent pourra étre placé sous la méme
astreinte pour cette nuit de semaine.
- si 'agent sous astreinte hebdomadaire s’aveudfrsnt le vendredi, I'astreinte pourra étre coefi& un
autre agent pour la période du vendredi soir adilomatin.
» Dans le premier cas, lI'agent sous astreinte hebdaimga devra conserver le bénéfice de
'indemnisation correspondant a une semaine entiere
» Dans le second cas, en revanche, il sera considéméne n’ayant assuré qu’une astreinte de
quatre nuits de semaine.
Dans les deux cas, I'agent assurant le remplacepugrttuel pourra bénéficier de I'indemnisation (mula
compensation horaire) due au titre de la périodstriinte qu'il aura effectivement assurée (soit nmit de
semaine pour le premier exemple, un week-end (ddreeli soir au lundi matin) pour le second).
En outre, si ce remplacement ponctuel n’a pasrééupdans le respect du délai de prévenance deuts, |
'indemnisation (ou la compensation horaire) segjomée pour une astreinte d’exploitation ou de stcu
(cf. I/ C supra).

C. Réglement intérieur, consultation du comité technige et organisation pratique

Aux termes de l'article 5 du décret n° 2000-81%&tiER 'ARTT visé en référence,[§a liste des emplois
concernés et les modalités d'organisation des edé® sont fixées apres consultation des comitdmiques». En
outre, aux termes de l'article 2 de l'arrété dur@di 2011 relatif aux cas de recours aux astreidées les DDI,
«[l]es principes du recours a l'astreinte sont sosril'avis du comité technique compétent

En conséquence, I'ensemble de ces points (listeeihgdois concernés, modalités d’organisation, [jes
du recours) devra étre soumis pour avis au comiténique (CT) de chaque DDI.

En outre, et compte tenu des attributions des ésndthygiéne, de sécurité et des conditions daitrav
(CHSCT), la question de la mise en ceuvre concreispositif d'astreinte au sein de la DDI pourpportunément
étre soumise a ces instances.

Conformément & la circulaire du 30 mai 2011 viséeé&éérence®, le réglement intérieur précise [...] les
unités ou postes de travail ou l'astreinte est epsible d’étre mise en ceuvre, ainsi que le ou (fégme(s)

1 Ni aucun volume de compensation horaire, poueldesastreinte de sécurité (cf. IV / A/ 2. Infra).
15 Cf. paragraphe 2.2.2. Contenu du réglement intérieude I'annexe & cette circulaire.
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d’astreinte applicable(sy. Les modalités de mise en ceuvre du disposdstceinte devront donc étre précisées dans
le réglement intérieur de la structure, ce quiusdifje tant par la connexité du dispositif d’'asite et des regles
relatives au temps de travail que par les impérdtfconsultation du CT.

by

De fagcon a permettre I'opérationnalité maximale digpositif d’astreinte, une « valise d’astreintsera
constituée, contenant des fiches de procédureshesf réflexe ») relatives aux situations les usceptibles, par
types de DDI et d'astreinte, d’engendrer la sdbitdbn de I'agent placé sous astreinte. Elles mpmirdétailler la
conduite a tenir vis-a-vis des différentes sobitiins, ainsi qu’un rappel des principales infoiore susceptibles
d'étre données en réponse a une sollicitation. &t que de besoin, des formations pourront étranisges a
I'attention des agents susceptibles d’assurer stesiates.

Cette « valise d’astreinte » devra évidemment nechw premier chef le téléphone portable permettétite
joint. En tant que de besoin, un ordinateur poetgiglut s’averer utile.

Elle contiendra également la liste et les coordeariéléphoniques des agents susceptibles d’'étraisasb
pour intervenir, avec un rappel précis de leursrgig|ade compétence. Comme indiqué au |/ B ci-desstie liste
devra étre établie par principe et dans la mesugodsible sur la base du volontariat.

Enfin, cette « valise d'astreinte » contiendra églement intérieur de la structure, notamment @r c
réglement contient un rappel des garanties minsretematiére de temps de traviikinsi que la présente circulaire.

l1l. Les différents types d'astreintes : les cas deecours aux astreintes

Les différents types d’astreintes, définis pardas de recours qui les justifient, sont fixés fmarété du 27
mai 2011 relatif aux cas de recours aux astrettdes les directions départementales interminidigsie

A. Astreinte d'exploitation :

Cas de recours :

— assurer la prévention des accidents imminents eouéparation des accidents survenus sur les
infrastructures de transport routier, fluvial etritiae, leurs équipements et leurs matériels ;

— assurer la surveillance ou la viabilité des irthiagtures de transport routier, fluvial, maritimé e
aéroportuaire ;

— effectuer des missions d'inspection de sécurgéndeires ;

— assurer la surveillance et le contréle de I'aiportuaire ainsi que des activités halieutigagsiacoles

et conchylicoles.

Agents concerneés :

Conformément au | de l'article”ldu décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 visé eéretfce, seuls pourront
étre soumis a cette astreinte les ouvriers des parmteliers des ponts et chaussées ainsi gagdess appartenant, en
gualité de titulaire ou de stagiaire, aux corpsanuis :

- agent d'exploitation des travaux publics deatEt

- chef d'équipe d'exploitation des travaux pubtied'Etat,

- agent des travaux publics de I'Etat,

- conducteur des travaux publics de I'Etat,

technicien supérieur du développement durable.

Nota : D’'un strict point de vue juridique, I'appamance a ces corps ne conditionne que I'éligibgité
lindemnité d'astreinte d’exploitation. De la ménfecon qu’un agent sur emploi de DATE peut étre glaous
astreinte de direction sans en percevoir I'indeatioa correspondante, il serait théoriguement egéable de placer
d’'autres agents que ceux mentionnés ci-dessusastresnte d’exploitation. En pratique, cependa@tlsces agents
pourront effectivement étre placés sous astreitdgptbitation, en ce que compte tenu des fonctiqusls sont
susceptibles d’occuper conformément a leurs staarticuliers, ils sont les seuls pouvant opponogdt assurer une
astreinte d’exploitation. Il est précisé néanmajoe la mise sous astreinte doit étre décidée paoraaux fonctions
de I'agent et non a son seul statut.

18 Cf. article 3 du décret n° 2000-815 du 25 ao(tR@6é en référence.
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B. Astreinte de direction :

Cas de recours :
— assurer la continuité des fonctions de direcdmotamment la coordination des interventions.

Agents concernés :

Les agents susceptibles d'étre placés sous astrdmtdirection sont au premier chef les membres de
I'équipe de direction (chefs de service membrescolmité de direction), ainsi que, comme indiqué ki A, le
directeur et son ou ses adjoint(s). Cependantoulrma également s’agir d’autres agents que ceuxpgrticipent
systématiqguement au comité de direction.

S’agissant du principe de la soumission au régimfodait journalier, la circulaire du 30 mai 20¢ikée en
référence précise que les chefs de service corecdoigent répondre a quatre conditions cumulatfilesont agents
de catégorie A, ont autorité sur un service, stat§gs sous l'autorité directe du directeur, etigigent au comité de
direction). Cependant, si I'arrété du 27 mai 2871 Hont I'application est précisée par cette cirizalandique que les
chefs de service soumis au régime du forfait joignaont ceux placés directement ssous I'autorité du directeur
départemental (et du directeur départemental adijoial n’est pas le cas du décret n°2012-14belans sa
désignation des chefs de service éligibles a Ihmui&é d’astreinte de direction.

En conséquence, le vocable « chef de service »rgdaire I'objet d’une interprétation plus souple e
matiere d'astreinte qu'en matiére de forfait jodiera Indépendamment du nom donné au « service guestion en
termes d’organigramme, une condition d’encadrerdenteure néanmoins indispensable. Compte tenu biet’'de
cette astreinte (assurer la continuité des fonctions de directidnl’agent devra avoir un niveau de responsabdit
de connaissance des missions de la structure antffipour assurer 'astreinte de direction. Enteffegent sous
astreinte de direction ne doit pas étre limitéuejoun simple role de relais vers des colléguegéoents : il doit étre
en mesure d’apporter au moins de premiers éléntEntg€ponse, et d’assurer les interventions les gilaples et
fréquentes.

Dans I'hypothése ou la structure s’est dotée diweau d’encadrement intermédiaire (« sous-diresteur
« responsables de péles »...) entre les agents gloietke DATE et les chefs de service au sens halbikes agents
occupant de telles fonctions pourront sans diffecétre soumis a I'astreinte de direction.

Seuls les chefs de service pouvant étre placésastigsnte de direction, les adjoints aux chefsatgice ne
pourront assurer cette astreinte que dans la mesaex périodes ou ils assurent pleinement lestifums de chef de
service, soit en cas d’'absence du chef de seieéa méme fagon, et méme si le poste qu’il ocauest pas intitulé
comme celui d'un adjoint a chef de service, un agssurant I'intérim d’'un chef de service pourna gilacé sous
astreinte de direction pendant la durée de cetiimté

En tout état de cause, les agents soumis a I'asrde direction doivent étre de catégorie A (ouivient,
pour des agents contractuels). En effet, si I'inciéénd’astreinte ne doit pas étre considérée (@renmoins utilisée)
comme un complément de rémunération, il convientndeer que l'astreinte de sécurité ouvre droit & un
indemnisation plus importante, qui se justifie déai plus que le niveau de disponibilité attends dgents de
catégorie B et C est nécessairement moindre queatétndu des agents de catégorie A, quand bienemé agent
de catégorie B serait placé a la téte d'un « semvicDans cette hypothése, I'agent ne pourra & mue sous
astreinte de sécurité, pour autant qu’elle répoodepte tenu de la définition des cas de recogetta astreinte, & un
réel besoin.

Il est précisé que les agents susceptibles d’'éeep sous astreinte de direction n'ont pas vocatiétre
placés sous astreinte de sécurité (cf. principgotiecumul, Il / A supra).

C. Astreinte de sécurité :

Cas de recours :

— assurer la prévention, la coordination ou l'inéetion en cas d'alerte, de crise, de menace, @dntbu a
la demande des autorités pour effectuer toute tipareelevant de la défense, de la sécurité cilede la
sécurité sanitaire ;

— accomplir au nom de I'Etat des actes juridiquegsnis ;

— assurer en permanence le recueil et la réguldisralertes ;

— participer a la préparation et la gestion d'acienmanitaires ;

7 Arrété du 27 mai 2011 relatif & I'organisationtemps de travail dans les directions départementaierministérielles.
18 Sj ce décret vise les chefs de serviggagés sous l'autorité des directeurs départementiaterministériels», c’est le propre
de tout agent affecté en DDI que d’étre placé setie autorité.
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— assurer toute opération logistique ou de maintemdes batiments ;
— assurer le fonctionnement des systemes informegiqudes systémes d'information.

Agents concernés :

Conformément aux précisions apportées ci-dessust gudiastreinte de direction, I'astreinte de sééur
pourra étre confiée a des agents n’assurant pmdeons de chef de service, quelle que soit tatiégorie statutaire.
Un agent ne peut étre placé sous astreinte deit8égue dans la stricte mesure ou il présente dnsnme partie des
compétences nécessaires pour assurer efficaceetmtastreinte. Ces compétences seront apprécégse tenu
des circonstances et de I'actualité locale (prdib@lgie survenance de tel ou tel besoin d'interioent

V. Indemnisation et compensation horaire des astiates et des interventions :

A. Choix entre I'indemnisation et la compensation enemps / modalités de gestion de la compensation
en temps :

Les astreintes de direction et d’exploitation nev@at faire I'objet que d’'une indemnisation, tandise
I'astreinte de sécurité peut ouvrir droit & unesimehisation ou a une compensation sous forme ds.repo

Les interventions peuvent ouvrir droit a une inde@ation comme a une compensation en temps,
indépendamment de l'astreinte sous laquelle I'agdatt placé. Les interventions effectuées horseite, en
revanche, n’ouvrent droit qu’a une compensationteanps, sauf éventuel recours aux indemnités hgrgioar
travaux supplémentaires.

Pour les astreintes comme pour les interventiomss(séserve du respect des garanties minimalesl@sur
interventions, cf. 3 ci-dessous) et dans la mesur&es deux dispositifs sont reglementairementsatiles, lechoix
entre l'indemnisation et la compensation apparti@tiaigent concerné

Il est entendu néanmoins que si I'agent privildgicompensation en temps, cette compensation, comme
toute absence demandée, ne pourra étre accordékagelsouhaitée que sous réserve des nécessésribe.

La possibilité de bénéficier, en contrepartie d'y@iode d’astreinte, d’'une compensation sous fodme
repos, constitue un dispositif nouveau pour la gtuples départements ministériels. Il trouve sdgire dans les
dispositifs du ministére de I'Intérietit et des ministéres chargés des affaires social&s, pour les interventions, la
compensation horaire correspond au « rattrapagam tdavail supplémentaire, la compensation horaienalyse
pour une astreinte comme une « indemnisation epgem

Il est précisé que cette compensation ne peutaitrerdée exclusivement qu'au titre de I'astreinte d
sécurité. Elle est déterminée comme suit :

Période d’astreinte effectuée Compensation sonsfale repos
une semaine complete 1,5 jour
une nuit de semaine 2 heures
un week-end .
L . . 1 jour
(du vendredi soir au lundi matin)
un samedi, un dimanche ou un jour férié 0,5 jour

19 cf., A titre d’'information, décret n° 2002-147 dévrier 2002 relatif aux modalités de rémunératia de compensation des
astreintes et des interventions de certains peet®gérés par la direction générale de l'administralu ministére de l'intérieur.
20 cf., a titre d’information, décret n° 2009-924 2ilijuillet 2009 relatif aux modalités de rémunématou de compensation des
astreintes et des interventions de certains peet®nelevant des ministéres chargés des affaimalss.
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L'article 5 du décret n° 2012-1406 prévoit des nibéla de compensation des interventions en tempsréna
pour la seule astreinte de sécurité.

Cependant, une heure d’intervention sous astr@stteassimilable, sans difficulté, a une heure deatr
effectuée a la demande du chef de service au-esldarnes horaires définies par le cycle de trdtalin effet, en
placant un agent sous astreinte, le directeur trpantal lui demande implicitement d’effectuer 8emble des
interventions qui sont de son ressort. Dés lors, heure d’intervention peut étre qualifiée d’hesupplémentaire au
sens de l'article 6 de 'arrété du 27 mai 201 1tifedal'organisation du temps de travail dans I&4.D

Sur le fondement du décret n° 2012-1406 commeedur de I'arrété du 27 mai 2011, les taux de mdjona
de la compensation des heures d’intervention ssrdétent comme suit :

Soit pour une heure de

Taux de majoration

travail effectif, une
compensation horaire de|:

Samedi 25 % 1h15m
Nuit 50 % 1h30m
Dimanche / jour férié 100 % 2h

Bien que les deux dispositifs juridiques soientrfolés en des termes différerits les mémes taux de
majoration sont donc prévus pour les interventisogs astreinte de sécurité que pour tout travaiegtionnel
effectué la nuit, le samedi, le dimanche ou un j@éui¢ dans le régime général du temps de travaiDBI, hors
situation d’astreinte.

Le fait que l'intervention soit effectuée sous eistte de sécurité d’'une part, sous astreinte deetitin ou
d’exploitation d’autre part, ou enfin en dehors chdre d’'une astreinte (i.e.: par un autre agem, placé sous
astreinte) ne déterminera que la base juridiquécaiyte : la compensation des interventions sotreiate de sécurité
sera régie par l'article 5 du décret n° 2012-14@étréintes), tandis que la compensation des imBors sous
astreinte de direction ou d’exploitation comme hasBeinte sera régie par I¥ alinéa de I'article 6 de I'arrété du 27
mai 2011 (temps de travail en DDI).

Il est rappelé qu'aux termes de la circulaire dun® 2011 visée en référenée «|[l]e travail de nuit
comprend la période comprise entre 22 heures etedrds». Cette tranche horaire vaut également pour les
interventions effectuées sous astreinte.

Dans I'hypothése d'une intervention effectuée #ia en dehors des horaires d’ouverture du semficen
dehors des bornes du travail de nuit, les tempgeafiiention seront compensés avec un coefficieah1absence de
tout dispositif réglementaire prévoyant une majorat Cela vaudra pour des interventions effectuéese la
fermeture du service et 22h, ou entre 7h et I'auverdu service (du lundi au vendredi).

Il est précisé que le respect des garanties miesnpeut, dans certaines hypothéses que I'on pburrai
gualifier d'« extrémes », contraindre le choix $&isx 'agent entre compensation horaire et indeatiais En effet, en
tant que « compensation » méme, la compensaticairbca pour objet, si besoin, de permettre la réaion du
repos quotidien ou hebdomadaire dont I'agent @é¢é du fait de son intervention.

Exemples pour le week-end :

- Si l'agent sous astreinte est amené a intervengaummediou un dimanche pour une durée équivalente a
la durée théorique d'une journée de travail (7h42irpun agent a 38h30), il bénéficiera d'une
récupération équivalente a 1,25 jour (samedi) @mugs (dimanche). Cependant, le repos hebdomadaire
de 35h aura été préservé sur la journée de weeltgndaura pas été travaillée.

- Sil'agent sous astreinte est amené a interversafeedi et le dimanche pour une cette méme durée, i
aura droit a 3,25 jours de récupération. Sur cBS Burs, 1 jour devra étre pris des que possiele (

2L Cf., atitre de référence, l'article 4 du décre2A02-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnhiésaires pour travaux
supplémentaires : Rour 'application du présent décret et conformétraarx dispositions du décret du 25 aolt 2000 [.ohts
considérées comme heures supplémentaires les hefteetiées a la demande du chef de service diéy quiépassement des
bornes horaires définies par le cycle de travail.

2 pour le samedi par exemple, le décret n° 2012-p4&oit une anajoration de 25 %, tandis que I'arrété du 27 mai 2011
prévoit un «coefficient de majoration de 1,26 mais ces deux expressions sont synonymes.

% Cf. paragraphe &.3. La compensation des heures supplémentairéis|¢8) ».



lundi si possible, voire le mardi au plus tard)fagon & permettre un repos hebdomadaire de 35imsur
période aussi proche que possible que la périodeate (samedi / dimanche).

Nota : si ces exemples sont donnés en jour pditéada détermination des volumes de récupéradioib

étre systématiqguement effectuée en heures (et @sinut

Exemple pour la nuit :

- Si un agent est amené a intervenir la nuit pendamt par exemple de 1h a 3h du matin. Il bénéficie
d’une récupération de (2 x 1,5 =) 3h. Ces 3 heluiggermettront de couvrir (au moins) son absence d
matin, et de préserver ainsi son repos quotidiehléie(qui trouvera alors place de 3h du matin §.14h

Il est précisé que le positionnement précis deselsedie récupération releve du choix de I'agent.sDzet

exemple, il pourra décider, notamment, soit detjpmsier les 3 heures de récupération sur la méntimdea

soit de n'en prendre que 2 pour couvrir exacterfeeplage fixe du matin (si elle est bien de cetiecd).

Dans ce second cas, 18"3heure de compensation horaire pourra étre consenanéut moment, sous

réserve des nécessités du service.

Dans de tels cas, seuls les temps d’interventiapamt pas donné lieu a cette compensation horairegnt

bien sar faire I'objet d’'une demande d’indemnisatiet ce méme si le recours a la compensationrkoeat

commandé par le respect des garanties minimale=pds.

La compensation horaire des temps d’interventiome, lgntervention ait eu lieu sous astreinte ou,revra
faire I'objet d’'une gestion distincte du dispositiie crédit/débit lié aux horaires variables. Ent tgo'elles
correspondent a des heures supplémentaires, dame@gs heures de compensation horaire ne poufaoet I'objet
d’aucun écrétage, et d’autre part, il conviendenddrganiser la consommation au plus tard a ladinmois civil
suivant celui de la réalisation de l'interventi@@ue la consommation de ces compensations hordiitedestinée a
permettre le respect des garanties minimales desrep non, elles pourront toujours étre positioarse les plages
fixes (plages de présence obligatoire).

L’astreinte de direction concerne au premier chef dgents qui sont, en principe, soumis au régime d
forfait journalier. Compte tenu de cette gestioacsfique du temps de travail, il conviendra de rendre en compte
les effets de la compensation horaire des inteimenitque lorsqu’elle doit permettre le respect dasanties
minimales ou que le volume de cette compensatieimatine demi-journée. Exemples :

- un agent au forfait intervient pour I'équivalentidé journée de travail sur un samedi : il auratdrdi,5

jour de compensation horaire.

- un agent au forfait intervient pour I'équivalentidé journée de travail sur le sametlie dimanche du
méme week-end : sur les 3,5 jours de compensatibhagquiert, il devra positionner 1 jour, pour
préserver son repos hebdomadaire, sur le lundastivoire le mardi au plus tard).

- un agent au forfait intervient une nuit de semagieadant 2 heures : la compensation de ce temps
d’intervention lui permettra de ne reprendre sextions que I'apres-midi, de facon a ce que songep
guotidien soit préservé.

Cependant, tant que la compensation horaire nepdsiétre utilisée pour permettre le respect demntias
minimales, ou que le volume de cette compensatiaife n’atteint pas une demi-journée, il sera sanjst de la
gérer en tant que telle. Il en sera ainsi, par gkemorsque I'agent au forfait intervient pendanheure un samedi
matin : son repos hebdomadaire de 35h est préssriggyolume de la compensation horaire correspatedne suffit
pas a couvrir une absence d’'une demi-journée.

Si aucune définition de I'intervention n’est donmee les textes réglementaires, il convient de rmmpiéaux
termes de l'article 5 du décret n° 2000-81%u]re période d'astreinte s'entend comme une pérjpehdant laguelle
l'agent [...] a l'obligation dedemeurer & son domicile ou a proximitén d'étre en mesure d'intervenir [.»] En
conséquence, le fait de simplement recevoir ou eloone information de base par téléphone ne peaitgéalifié
d’intervention dans ce cadre : en effet, un tebége téléphonique pourrait se tenir quel que 'sitloit ou se trouve
I'agent sollicité. Dés lors, I'astreinte ne peueétonsidérée comme destinée a garantir de tedésgeh téléphoniques,
qui, par suite, ne sauraient étre qualifiés d’weations au sens de l'article 5 du décret n° 2008-8

Cependant, une intervention peut avoir lieu saesl'qagent soit nécessairement amené a se dépfadezn
est ainsi, par exemple, lorsqu’un agent sous astreie sécurité est sollicité poungcomplir au nom de I'Etat des
actes juridiques urgents et qu’il dispose des moyens informatiques né&desss pour rédiger de tels actes et les

24 Conseil d’Etat, 2/7 SSR, 24 février 2011, Fédérafiorce Ouvriére de I'Equipement, de 'Environnemees Transports et
des Services.
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transmettre par voie électronique. Dans un tel leaggmps écoulé entre I'appel téléphonique ddc#allion et la
réponse (téléphonique ou par voie électroniqué)adent relévera du temps d’intervention.

Si l'agent sous astreinte est amené a se déplacesoa lieu de travail (ou tout autre lieu d’intention)
pour intervenir, alors le temps de déplacement sersidéré comme du temps de travail effectif faigaartie
intégrante de la durée d’interventitn

B. Indemnisation des astreintes :

Les montants d’indemnisation des astreintes dectébre et de sécurité ont éete fixes par l'arrété Idu
décembre 2012 visé en référence. lls font I'objehe harmonisation en trois étapes, sur les pésio@"™ semestre
2012, année civile 2013, année civile 2014 et stiésm A compter du®ljanvier 2014, I'ensemble des agents affectés
en DDI bénéficiera, pour une astreinte de méme ¢y méme durée, de la méme indemnisation, indépement
de I'appartenance statutaire et/ou ministérielle.

Ces montants sont détaillés, pour chacune deasgtriodes, en annexe 1.

Les montants d’'indemnisation de I'astreinte d’ekpkion, déterminés par l'arrété du 24 ao(t 20G& \en
référence, sont rappelés en annexe 2.

Il est précisé, s'agissant des nuits, qu'un morddntiemnisation n’est fixé que pour les nuits deaine. Il
ne peut donc s’agir que des nuits du lundi au makdimardi au mercredi, du mercredi au jeudi, ejedidi au
vendredi (les nuits du vendredi au samedi, comm@idanche au lundi, font bien partie du week-end).

Nota : tous les montants d'indemnisation pris empuie ici sont les montants pérennes, qui vaudroat p
tous les agents a compter dti janvier 2014 (pour les astreintes de directionleetsécurité, seules concernées par
I’lharmonisation progressive).

. Astreinte de direction :

0 Si le jour férié tombe le samedi : une prise en menspécifique du jour férié ne pourrait aboutir,
compte tenu des périodes indemnisables, qu'au cdmd nuits de semaine (du lundi au vendredi), d'un
jour férié et d’'un dimanche: (4 x 10) + 34,85 +88 = 109,70 €. Le montant d’indemnisation d’'une
semaine compléte demeure plus avantageux : uneirserd&streinte dont le samedi est férié sera
indemnisée au montant normal d’'une semaine com(ete€).

0 Si le jour férié tombe le dimanche, un fractionnetge la semaine serait sans objet, le dimanche
étant indemnisé au méme montant qu'un jour férién@ saurait bien sOr y avoir cumul de deux
indemnisations pour un méme jour, quand bien ménjeuwr est a la fois un dimanche et un jour féri€).

0 Si le jour férié tombe un jour de semaine (du lumdivendredi inclus), en revanche, il conviendra
d’opérer ce fractionnement. La semaine en questwa indemnisée comme cumul de 4 nuits de semaine,
un week-end (du vendredi soir au lundi matin),refaur férié : (4 x 10) + 76 + 34,85 = 150,85 €.

. Astreintes de sécurité et d’exploitation :

Pour ces astreintes, le montant d'indemnisatione’'semaine compléte est égal au cumul des mortitsts
a 4 nuits de semaine et un week-end : (4 x 10,0%)9+28 = 149,48 €. En conséquence :

0 Si le jour férié tombe le samedi ou le dimanchiedemnisation d'un week-end d’astreinte (10968

étant supérieure a celle de deux jours fériés 848,82 = 86,76 €), 'indemnisation d’'une semainenpléte

est obligatoirement plus avantageuse qu’un frangament destiné a prendre en compte le jour fénbamt

le week-end (a fortiori si le jour concerné edlilmanche).

0 Si le jour férié tombe un jour de semaine (duiau vendredi inclus), en revanche, il convieridra

encore d’opérer ce fractionnement. La semaine estiun sera indemnisée comme 4 nuits de semaine, un

week-end (soit, a ce stade, le montant corresporgdane semaine complete), et un jour férié : (9 X5) +

109,28 + 43,38 = 192,86 €.
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C. Indemnisation des interventions :

Pour les interventions sous astreinte de direatafe sécurité, des taux d’'indemnisation horaiteétinfixés
par I'arrété du 17 décembre 2012 visé en référence

- 16 euros pour une intervention effectuée un jowsateaine ;

- 22 euros pour une intervention effectuée une nnisamedi, un dimanche ou un jour férié.

Cette indemnisation des interventions représente nouveauté pour certains ministéres, qui n’avaient
organisé jusqu’a présent que leur compensatiorirbora

Pour les interventions sous astreinte d’exploitgtitindemnisation est déterminée selon le régimrs d
indemnités horaires pour travaux supplémentait¢$%) %°.

En ce que les services sont normalement ouvertardli au vendredi, un besoin d’intervention rel@re
regle générale du fonctionnement normal du serviée. outre, comme indiqué ci-dessus, l'astreintet doi
préférentiellement étre confiée & un agent quipga prévu de s’absenter sur les jours ouvrés qerdiade en
guestion. Dés lors, une intervention sous astraimtgour de semaine reléw priori de I'exception. Cependant,
indemnisation, via le taux rappelé ci-dessus el IHTS, sera pertinente par exemple en cas d/géon sur un
jour de fermeture collective du service (jour deot » entre un jour de semaine férié et un weekretamment) ou
pour une intervention effectuée un jour de semaimee les bornes de I'ouverture du service et €dlle travail de
nuit.

Si 'agent opte pour la compensation horaire detsmps d’intervention, celle-ci peut tout a faitggger en
minutes. Cependant, si des taux d'indemnisdtimmaire ont été arrétés, ces taux ne sont pas fractioesabh agent
ne peut donc y prétendre qu'aprés avoir effectue heure pleine d’intervention. En conséquence, gantaayant
effectué des interventions d’une durée inférieunm@ heure pourra prétendre a I'indemnisation oéssdue le cumul
de ses temps d’intervention atteindra une heuiagle

Si des taux généraux ont été définis, 'indemnisaties interventions effectuées sous astreintéclgis
demeure déterminée selon le régime des IHTS, psuadgents qui étaient antérieurement éligibles dispositif *°.
Cette exception doit étre entendue comme visansémble des agents statutairement éligibles awSIHTeurs
interventions sous astreinte de sécurité seromimisées selon le régime des IHTS méme s’ils @étgas affectés
en DDI et/ou n'avaient pas assuré d’astreinte dergé avant I'entrée en vigueur de I'arrété dudEtembre 2012
visé en référence.

et dans ce cadre.

En effet, aux termes de l'article 4 du décret n120406 du 17 décembre 2012 visé en référence, une
intervention ne peut donner lieu a une indemnisatioraire que lorsqu’elle est effectuée a I'occasion d'une
astreinte en dehors du cycle normal de travail @gdnt». L'indemnisation horaire prévue par l'arrété H
décembre 2012 n’est donc mobilisable que pourdesta qui interviennent alors qu’ils étaient sostseinte.

Pour les agents éligibles aux IHTS, en revanclehéures d’intervention doivent étre considéréesnce
des heures supplémentaires, en ce quelles s@ttadies @ la demande du chef de servic€, en dehors du cycle
de travail normal. Des lors, dans la mesure permpaele dispositif relatif aux IHTS, les heuresnt&rvention
pourront étre indemnisées sur le fondement de sositif pour I'ensemble des agents qui y sontidég, qu’ils

soient placés sous astreinte ou simplement séHigibur intervenir.

% Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aukeimnités horaires pour travaux supplémentairag@tés ministériels
d’'application.
% Cf. Il de l'article 4 de I'arrété du 17 décembf&12 visé en référence Ik — Par dérogation, les agents mentionnés a l'article
2 du décret du 17 décembre 2012 susvisé qui béméfivant I'entrée en vigueur du présent arrétémbamtants d'indemnisation
des interventions supérieurs aux montants fixélscamservent, a titre personnel, le bénéfice depahitions réglementaires
antérieurement applicables.
27 En placant un agent sous astreinte, le chef décedui demande implicitement d’assurer 'ensendes éventuelles
interventions que I'agent aura les compétences asaurer.
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De facon synthétique, sous réserve du recourscangensation horaire éventuellement rendu obligatoi
par le respect des garanties minimales, la prissompte des temps d’intervention suivant I'éligtbilde I'agent aux
IHTS est donc mise en ceuvre comme suit :

Prise en compte de l'intervention
Intervention sous astreinte Intervention horscirste
compensation compensation
. horaire i
Agent éligible horaire
aux IHTS ond - article 5 IHTS IHTS
(38 deérgreer][tﬁ°a£t(l)clg (fondement : article 6 dé
1406 du 17 décembre I'arrété du 27 mai 2011
2012)
Agent non horaire (taux forfaitaires horaire
éligible aux o prévus par l'arrété
IHTS (fgzddeéfgreeqtﬁf;g"l'g 5 du 17 décembre| (fondement : article 6 dg
X l'arrété du 27 mai 2011
1406 du 17 décembre 2012) arrete du =7 mai
2012)

V. Suivi de la mise en ceuvre du dispositif

De la méme facon que pour le respect des garanti@males en régle générafe un bilan annuel de la
mise en ceuvre du dispositif d’astreintes sera ptésau comité technique de chaque structure, giriau comité
central des DDI placé auprés du Premier ministre.

En outre, il est précisé que I'organisation desea#es au sein d’une DDI pourra figurer parmi peénts
d’attention des missions d’inspection.

La directrice des services
administratifs et financiers,

Wk”“
SAURAT

28 Cf. paragraphe 1.2.3. de la circulaire du 30 rBdil2visée en référence.
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Indemnisation des astreintes de direction et de sdmté

ANNEXE 1

convergence des taux sur la période 1er juillet 2@1- ler janvier 2014(en €)

Ministére?®

Astreinte de direction

Astreinte de sécurité

2éme
semestre
2012

2013

a partir du
1% janvier
2014

2éme
semestre
2012

2013

a partir du
1% janvier
2014

MEDDE
/ METL

MAAF

nuit de

Mi

semaine

Ministeres
sociaux

MEFI

Autres

10,00

10,00

10,00

10,05

10,05

10,05

MEDDE
/ METL

21,69

22,00

MAAF

25,00

25,00

Mi

samedi

Ministéres
sociaux

MEFI

18,00

22,00

Autres

25,00

25,00

25,00

34,85

34,85

25,00

30,00

34,85

MEDDE
/ METL

MAAF

dimanche /

Mi

jour férié

Ministéres
sociaux

MEFI

Autres

25,00

30,00

34,85

43,38

43,38

25,00

35,00

43,38

MEDDE
/ METL

week-end

MAAF

59,00

67,00

(du vendredi

Mi

soir au lundi
matin)

Ministéres
sociaux

76,00

76,00

MEFI

Autres

59,00

67,00

76,00

109,28

109,28

76,00

92,00

109,28

MEDDE
/ METL

MAAF

90,00

105,00

semaine

Mi

compléte

Ministéres
sociaux

121,00

121,00

MEFI

113,57

113,57

Autres

90,00

105,00

121,00

149,48

149,48

130,00

140,00

149,48

2 MEDDE / METL : Ministére de I'écologie, du dévejppment durable et de I'énergie / Ministére de Ilégales territoires et
du logement - MAAF : Ministére de I'agriculture, Bagroalimentaire et de la forét - Ml : Ministéde I'Intérieur - « Ministéres
sociaux » : Ministére des affaires sociales etadmmhté / Ministére du travail, de I'emploi, dédemation professionnelle et du
dialogue social / Ministére des Sports, de la Jesmede I'Education populaire et de la Vie assweiatMEFI : Ministére de

I'économie et des finances - « Autres » : agen&vamt d’autres ministeres affectés dans les DOjasition normale d’'activité.




ANNEXE 2

Indemnisation des astreintes d’exploitation

(en €)

Astreinte d’exploitation
nuit de semaine 10,05
samedi 34,85
dimanche / jour férié 43,38
\(Iéie\i/(e-ziré?edi soir au lundi matin) 109,28
semaine compléte 149,48
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Liste des destinataires en copie

Monsieur Jéréme FILIPPINI
Secrétaire général pour la modernisation de I'agbablique

Monsieur Dominique LAMIOT
Secrétaire général des ministéres économiqueagtdier

Monsieur Denis PIVETEAU
Secrétaire général des ministéres chargés descaffaiciales

Monsieur Vincent MAZAURIC
Secrétaire général du ministére de I'égalité degdees et du logement et du ministere de I'égao du
développement durable et de I'énergie

Monsieur Didier LALLEMENT
Secrétaire général du ministére de I'intérieur

Monsieur Jean-Marie AURAND
Secrétaire général du ministere de I'agricultueel @groalimentaire et de la forét

Monsieur Jean-Francois VERDIER
Directeur général de I'administration et de la oot publique
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