91 TOU-TE-S CONCERNE:-E-S, TOU-TE-S MOBILISE-E-S

S ez DEBRAYAGES QUOTIDIENS DE 55 MINITUTES TOUS LES JOURS.

Les agents de Fleury-Merogis sont a bout de ce management !

Départs d’agents non remplacés, sous effectifs constants, charges de travail augmentées, dévalorisation des agents, baisse des
avancements de grade et promotion internes (aucune en 2022), non-respect du droit a la défense, non-respect du droit de gréve, non-
respect des libertés.

Un préavis de greve a été déposé le 16 novembre et plusieurs journées de mobilisations en novembre, décembre et janvier sont d’ores
et déja prévues si les négociations n’aboutissent pas dans un climat serein, sans ingérence ni intimidation.
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pour le service public

#jevotecgt
le 8 décembre 2022

Les revendications concernent tous les services :

v Management humain et respectueux qui passe par une valorisation des agents, écoute et réponses aux demandes ;
V' Concertation des agents de terrains pour les réorganisations de services ;
V' Titularisations des contractuels sur des postes vacants (des CDD sont renouvelés chaque année pour des agents catégorie C alors que les besoins sont
permanents ! ) ;
V' Remplacements des agents a la suite des mutations et départs en retraite ;
V' Ouverture de postes et donc embauches de catégories C dans les nombreux services en sous effectifs qui travaillent & flux tendus (les charges de
travail ont augmenté et pas le nombre de postes);
V' Remplacements des longs arréts maladies qui provoquent des surcharges de travail ;
V' Etude chiffrée pour la mise en place de tickets restaurants pour les agents avec une participation de 'employeur de 70% et 30% pour les agents) ;
v Augmentation locale de 100 € pour chaque agent (plusieurs leviers sont possibles pour un maire) ;
V' Remise  plat et revalorisation du régime indemnitaire ;
V' Application des ratios de 100 % des avancements de grade sans discrimination et avec critéres chiffrés ;
V' Promotion interne avec des critéres chiffrés sans discrimination.
Aussi,
. Si vous vous sentez concernés
o Si vous étes solidaires des agents de Fleury-Merogis
o Si vous souhaitez augmenter le rapport de force
o Si ensemble nous luttons pour :
. De meilleures conditions de travail et la valorisation des agents
. Un dialogue apaisé et sérieux sans intimidation
. Une augmentation de 10% du pouvoir d’achat et 10% des effectifs
. Le respect du droit de gréve qui est un droit constitutionnel
o Pour le respect de la défense et I"accompagnement des agents

Alors tous ensemble, nous devons lutter, nous devons gagner !
RDV Vendredi 25 novembre 2022 a 9h30 devant la mairie de Fleury-Merogis

TOUS EN GREVE LE VENDREDI 25 NOVEMBRE !
Pour un CAFE des AGENT-E-S

Venez nombreux avec banderoles, slogans et votre bonne humeur !
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