
SEGUR et CONDITIONS DE TRAVAIL : 

le 26 juin, soutenez les agents du Pôle des Solidarités !
La lettre-pétition proposée à la signature des agents du PDS a obtenu plus de 260 signatures,
nous avons été nombreux à la signer, soyons nombreux pour la remettre en main propre à la

Présidente lors de la Séance publique du 26 juin à Niort !

Le  SEGUR,  des  avancées  mais  encore  trop  d’oublié·es  !  Nous  demandons  l’ouverture  de  négociations
salariales. Pour éviter le départ des agent·es et faciliter les recrutements : le
Département  doit  devenir  attractif  pour  les  agent·es  et  pour  les  futur·es
agent·es !

Les conditions de travail :  pas  un  service,  pas  une  direction  n’est
épargnée au PDS comme dans d’autres pôles !

Quelles  solutions  pour  les
familles  et  les  enfants ?  Quel
avenir ? Quelle société construisons nous quand on sait que 40 % des
sans domicile fixe de moins de 25 ans sont passés par l’ASE.

Ici, c’est 135 enfants en attente de placements ou de réorientation.

La prévention est  très insuffisante :  des délais d’attente  de dispositifs
très longs qui mettent en danger les enfants.

Accueils administratifs : suspendus jusque fin juillet.

Des lieux d’accueil saturés : Les jeunes dès 17 ans sont poussés dehors
pour laisser la place aux plus jeunes.

Manque de médecins en PMI, des enfants en attente de vaccinations,
un public fragile qui n’a pas accès aux soins. Du côté de l’ASG, des
postes  vacants  sur  des  antennes  médico-sociales  et  sur  l’équipe
itinérante depuis de nombreux mois. Des changements incessants de
référents, la dégradation des situations. 

Personnes âgées-Personnes handicapées : des restes à charge pour
les personnes en établissement comme pour les personnes à domicile
impossibles à supporter pour de nombreux deux-sévriens.  Des prises
en charge au domicile de plus en plus complexes sur le plan social et
médical pour les évaluateurs APA, le BAF et le BPPV.

Et  dans  tous  les  services,  une  fuite  des  personnels,  une
méconnaissance des missions des agent·es par la collectivité, aucune
reconnaissance  des  agent·es  titulaires  d’examens  pro,  peu
d’avancements et aucune reconnaissance du service public accompli !

Toutes et tous en grève ! RDV le 26 juin à 9h
devant la salle des délibérations (Niort Du Guesclin)

(un préavis de grève a été déposé par l’intersyndicale pour la journée du 26 juin)

L'accompagnement social  : étymologiquement «aller avec» - est une composante du travail social, une modalité d'intervention
se caractérisant par une relation, individuelle ou collective, entre un accompagnant et un ou plusieurs accompagnés, avec
pour finalité l'amélioration de la situation de la ou des personnes : c’est bien là notre mission au Département !


