
Syndicat  C.G.T  des  Fonctionnaires  territoriaux
Et  Employés  de  la  ville  de  CORBAS.

                                           Monsieur le Maire de CORBAS
                                                                                                 Mairie de CORBAS
                                                                                                 Place Charles JOCTEUR
                                                                                                 69960  CORBAS

                                                                                       A CORBAS le 20 octobre 2026.

Objet : Préavis de  grève  pour les journées du jeudi 5,  vendredi 6,  lundi 9,  mardi 10, mercredi
11,  jeudi 12,  vendredi 13,  lundi 16,  mardi 17,  mercredi 18,  jeudi 19, vendredi 20,  lundi 23,
mardi 24, mercredi 25,  jeudi 26, vendredi 27, et lundi 30 novembre 2026 de 0h à 24h.

 

Monsieur le Maire,

Suite à la réunion d’information syndicale du mercredi 14 octobre nous avons été sollicités par les
agent.e.s  présent.e.s  pour  la  construction  d’une  plateforme  revendicative  locale  concernant
principalement l’amélioration du pouvoir d’achat des agent.e.s de la catégorie C.

C’est pour cela que nous vous informons que le personnel communal de la ville et du CCAS de
CORBAS est  susceptible  d'arrêter  le  travail  de 0h00 à 24h00 afin  de porter  les revendications
suivantes :

1°)  L’augmentation de l’IFSE de 100 euros  bruts supplémentaires  pour tous les agent.e.s de la
catégorie C.

2°) L’augmentation de la participation employeur pour la MNT de 25 % de la cotisation.

3°) L’instauration d’une prime de transport de 300 € /an pour les voitures électriques et thermiques
individuelles  des  agent.e.s  pour remédier  à  une injustice  géographique liée au domicile  de ces
dernier.e.s.

4°) L’instauration d’une prime pouvoir d’achat dégressive de 800 à 300 euros bruts attribuée au
bénéfice des salarié.e.s ayant une rémunération brute inférieure ou égale à 3 250 euros.

5°) L’augmentation des tickets restaurants de 2 euros pour atteindre un montant de 10 euros.

6°) Un.e agent.e supplémentaire dans chaque restaurant scolaire entre 11h00 et 14h00 et un.e agent.e
supplémentaire lors de toutes les vacances scolaires.

7°) La réactualisation de la charte des ATSEM pour une meilleure reconnaissance de leur profession
et l’amélioration de leurs conditions de travail (évolution du poste et problèmes avec les hiérarchies)
 
Restant à votre disposition pour d’éventuels renseignements, nous vous prions d’accepter, Monsieur
le Maire, l’expression de notre considération.

                                                                                                     Pour le syndicat, le secrétaire,
 

                                                                                                            Wilfrid MARCOU.


