Le 26/10/21

SYNDICAT C.G.T. DES TERRITORIAUX DE ROUEN
53 rue Bourg I’Abbé 76000 Rouen
Tél : 02.35.00.29.20 / Galant: 06.61.42.71.43 /
Larose: 06.61.34.82.74

Suite a la conférence sur les perspectives salariales dans la fonction publique du 6 juillet
2021, de nouvelles mesures salariales ont été annoncées par le gouvernement. Elles vont se
traduire par une hausse de pouvoir d’achat des fonctionnaires les plus mal payés et ainsi
une forme de reconnaissance de leur réle pendant la pandémie.

D’autres annonces concernent ’accés a une complémentaire santé, des promotions et
primes supplémentaires et I’égalité entre les femmes et les hommes.

Les différentes mesures :

Pour les agents de catégorie C

« Au lerjanvier 2022, attribution exceptionnelle d’une bonification d’ancienneté d’un an
sera exceptionnellement attribuée a tous les agents relevant de la catégorie C ;
« Larévision des débuts de carriéres en catégorie C, pour tenir compte de la hausse du
SMIC et de ses conséquences ;
« Grade C1(Adjoint technique/administratif) :
o Le relévement du minimum de traitement « fonction publique » pour I’ensemble
des agents, '
o Réduction de la durée totale du grade de 21 ans a4 19 ans
o @rille sur 11 échelons, indice sommital conservé
o Réduction a 1 an de la durée des échelons qui sont aujourd’hui a 2 ans

« Grade C2 (Adjoint technique/ administratif ppal 2°™ classe)
o indice de début de carriére relevé
o Réduction de la durée totale du grade de 22 ans a 20 ans
o Grille sur 12 échelons, indice sommital conservé
o Réduction a 1 an de la durée des échelons qui sont aujourd’hui a 2 ans



Nouvelle Grille C1
(date de mise en application : 1er janvier 2022) - information : 3 octobre 2021

Traitement
. Gain en points | Durée dans
Echelon | Indice Brut Indice Majoré indiciaire brut
{iM) I'échelon
mensuel en€
1 432 382 1790,06
10 419 372 4ans 1743,20
9 401 363 +9 3ans 1701,03
8 387 354 +6 3ans 1658,85
7 381 351 +9 3ans 1644,79
6 378 348 +1 1an 1630,76
5 374 345 +9 1an 1616,68
4 37N 343 +8 1an 1607,30
3 370 342 +8 1an 1602,62
2 368 341 +8 1an 1597,93
1 367 340 +8 Tan 1593,25

Valeur du point d'indice : 468602 €

Nouvelle Grille C2
(date de mise en application : Ter janvier 2022) - information : 3 octobre 2021

C1 : Adjoint Administratif, Adjoint
Technique, Adjoint Patrimoine, Agent
Social, Adjoint Animation,..

C2 : Adjoint Administratif et Technique
ppal 22™ classe, Adjoint PATRIMOINE ppal
2°™e classe, Adjoint Animation ppal 2*™
classe, Agent Social ppal 2°™ Classe,
ATSEM ppal 2°™ classe, Aux Puer ppal 2¢™
classe, ...

Traitement
Echelon | Indice Brut Indice Majoré TANIG B Rplie | e o indiciaire brut
{iMm) I'échelon -
12 486 420 1968,13
1 473 412 4ans 1930,64
10 461 404 3ans 1893,15
9 446 392 3ans 1836,92
8 430 380 2ans 1780,69
7 416 370 +5 2 ans 1733,83
6 404 365 +11 1an 1710,40
5 396 360 +14 1an 1686,97
4 387 354 +16 Tan 1658,85
3 376 346 +10 1an 1621,36
2 37N 343 +8 1an 1607,30
1 368 34 +7 Tan 1597,93

Valeur du point dindice : 4.68602 €

Nouvelle Grille C3
(date de mise en application : Ter janvier 2022) - information : 3 octobre 2021 -

projet sans évolution
Traitement
TR pre— it it Gain en points | Durée dans it C3 : Adjoint Adminis:tratif et Technique
(M) Iéchelon R ppal 1ére classe, Adjoint PATRIMOINE ppal
1ére classe, Adjoint Animation ppal 1%
o 558 4 ol classe, Agent Social ppal 1 ére Classe,
9 525 450 3ans 210871 ATSEM ppal 1ére classe,
8 L|99 430 3ans 2014,99 Aux Puer ppal 1 ére classe, ...
7 478 415 3ans 1944,70
6 460 403 2ans 188847
5 448 393 2 ans 1841,61
4 430 380 2ans 1780,69
3 412 368 2ans 1724,46
2 397 361 +3 1an 1691,65
1 ‘388 355 +5 1an 166354

Valeur du point diindice : 4.68602 €




