L'UNION FEDERALE
DES RETRAITE-ES

QUESACO?

La fédération des Services publics est
dotée, comme d'autres fédérations, d'une
Union Fédérale des Retraité-es (UFR) qui
prend en charge tou-tes les retraité-es re-
levant de son champ fédéral. Cette UFR
est dotée d'une commission nationale et
d’'un bureau, elle se réunit en commission
nationale et en bureau.

L'UFR s’est également dotée de 3 groupes
de travail:

« Qualité de vie syndicale

» Revendicatif

« Communication

Nous participons activement aux travaux
de I'Union Confédérale des Retraité-es
(UCR) ainsi guau Comité National Fédeé-
ral (CNF) de notre fédération des Services
publics. De plus, nous avons un combat
essentiel commun, celui de la défense de
la Sécurité sociale et de notre caisse de
retraite (CNRACL). Celle-ci est toujours
gérée paritairement et organisée sur deux
colleges actif-ves et retraité-es.

Nous avons donc un intérét commun a ce
que notre caisse survive malgré tous les
coups qui lui sont assénés dans le but, a
terme, de la faire disparaitre.

ASSOCIATION
DE CONSOMMATEURS gt

INDECOSA :&:%
En tant que syndiqué-e retraité-e, tu restes
adhérent-e a INDECOSA qui intervient dans
de nombreux domaines :
Litiges de la consommation, surendette-
ment, logement, accés, qualité et tarification
des services publics, environnement, santé,
sécurité des consommateurs.

VIE NOUVELLE

Iy a 40 ans, la CGT décidait d'éditer Vie
Nouvelle qui propose un regard différent de
celui des médias dominants. Abonnez-vous !

ASSOCIATION LOISIRS
ET SOLIDARITE
DES RETRAITE-ES

LSR a été créée en 1981 par la CGT, c’est une
force efficace pour organiser et favoriser
I'accés des retraité-es aux loisirs et aux
voyages.

BULLETIN DE SYNDICALISATION
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A renvoyer a : Fédération CGT des Services
publics - Union fédérale des retraité-es
Case b47-263 rue de Paris

93515 MONTREUIL CEDEX

ufr@fdsp.cqt.fr

Syndiqué-e CGT
j'y suis, j'y reste !

La retraite est un droit,
nous l'avons acquise,
elle est a nous!

On la défend,
on doit 'ameliorer

TOUS ENSEMBLE !

fédération
des services
publics &




NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE [ JANVIER 2025

Pendant ton activité, tu as fait confiance
a la CGT pour défendre les droits et les
intéréts collectifs et individuels.

Tu vas faire valoir tes droits a la retraite,
ce moment trés attendu est synonyme de
temps libre et d'activités choisies.

Le rythme de vie personnel change, les
contacts sont différents et parfois moins
nombreux.

Les retraité-es ne sont pas pour au-
tant sorti-es du paysage social et sont,
eux-elles aussi, les cibles et les victimes
de mesures profondément antisociales.

Ne pas rester isolé-e et poursuivre ton
engagement a laretraite nous semble
indispensable pour défendre les in-
téréts immédiats que seule l'unité

J permet de préserver.
En restant soudé-es, actif-ves
et retraité-es, nous pouvons,
par la lutte, obtenir satisfaction
de nos revendications. Pour cela,
il faut que tu sois pleintement
acteur-rice, ce qui permet de
garder le lien avec l'organisa-
tion syndicale.
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La retraite c'est aussi la reconnaissance

des droits acquis tout au long d'une vie §

de travail.

Il'y a de nombreuses manieres de rester

syndiqué-e a la CGT au moment de la re-

traite. Chacun-e choisit ce qui lui convient
le mieux, en fonction de son lieu de vie no-
tamment :

1. Rattachement a la section syndicale de
retraité-es au sein du syndicat dorigine.

2.Rattachement a la section de retrai-
té-es dans les syndicats départemen-
taux, d'individuel-les et dans des syndi-
cats de zone.

3. Rattachement & un syndicat dactif-ve
avec déclaration a CoGeTise du-de la
camarade en qualité de retraité-e (cette
option ne peut sentendre que lorsque
la création d’'une section syndicale de
retraité-es n'est pas possible essentiel-
lement a cause du faible effectif de syn-
diqué-es).

Il y a tant a faire...

et a gagner!

UNE RETRAITE DECENTE
Pas de pension en dessous du SMIC
(2000<€ brut minimum).

Un point d'indice a 6€ et primes incluses dans

le salaire brut.

SANTE ET AUTONOMIE
Acces aux soins pour tou-tes et partout.
Une Sécurité Sociale 3 100%.
Maintien a domicile avec des aides ala
hauteur des besoins de chacune et chacun.

SERVICES PUBLICS
Proximité et diversité avec du personnel sous
statut de la Fonction publique.

LOGEMENT
Des logements sociaux dans le respect des
locataires et en nombre suffisant en fonction
de la population.

TRANSPORTS
Répondant aux besoins de la population et
accessibles aux personnes a mobilité réduite.
Gratuité, comme cela se fait dans certaines
villes.

LOISIRS, CULTURE ET INFORMATION,
ACTIVITES PHYSIQUES
Acces a tou-tes les retraité-es quel que soit
leur lieu de vie.

‘ RESTER SYNDIQUEE
A LA RETRAITE, C’EST FAIRE VIVRE
LA SOLIDARITE

INTERGENERATIONNELLE
EN CONSTRUISANT UNE SOCIETE
POUR TOUS LES AGES.




