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Pourquoi ce recensement
est-il essentiel?
Les EGSPT sont une occasion unique
de faire entendre les revendications 
spécifiques des acteurs·r ices en 
territoire. Les cahiers d’expressions et de 

• d’identif ier les problématiques 
rencontrées sur le terrain, 

• de proposer des solutions concrètes 
pour améliorer les conditions de 
travail, 

• de renforcer la défense des droits des 
agent·es face aux politiques d’austérité 
et aux réformes qui fragilisent les 
services publics.

Appel à la mobilisation :

La fédération invite tous 

lui faisant remonter toutes les actions en 

gagner des droits, toutes les mobilisations 
pour l’amélioration des conditions de 
travail, les revendications spécifiques 
portées par chaque structure syndicale.

Cette démarche collective est 
essentielle pour construire une vision 
globale et représentative des besoins 

Chaque action, chaque revendication 
compte pour alimenter les cahiers 

Comment participer?

Les syndicats locaux sont encouragés 
à :
1.Recueillir les revendications auprès 

des agent·es via des réunions, 
questionnaires ou échanges directs.

2.
Fédération des Services publics, qui 
centralisera les données, en faisant 

permanencefederale@fdsp.cgt.fr.
3. Participer aux webinaires et réunions 

organisés dans le cadre des EGSPT 
pour partager leurs expériences et 
propositions.

services publics territoriaux
Dans un contexte marqué par la 
suppression de droits sociaux, la baisse 
des moyens alloués aux collectivités et 
les attaques contre les fonctionnaires, 
il est impératif de renforcer la solidarité 
entre tous les acteurs du service public 
territorial. Les EGSPT offrent une 
plateforme essentielle pour organiser 
cette résistance collective et proposer 
un modèle alternatif basé sur la justice 
sociale et le respect du travail public.

La Fédération appelle à se mobiliser 

un avenir où les services publics 
territoriaux restent au cœur de notre 
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CAHIER 
D’EXPRESSIONS 
ET DE REVENDICATIONS 
LOCALES
Collectivité/syndicat :  ...............................................................................................................................................

Service concerné :  ....................................................................................................................................................

Nombre d’agent·es interrogé·es :  ..............................................................

Sous quelle forme (RIS ? Visite de service ? AG ? …) :  .....................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

Date : ...... /....... /202...

UN POINTC’EST TOUT !
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