
 

À Mérignac … 
 

De 7 à 77 ans, on peut apprendre la musique, 
la danse, le théâtre et les arts plastiques au 
conservatoire ! 
 

 

 

 

Le conservatoire de Mérignac, c’est une équipe, et des projets... 
L’équipe du conservatoire compte des collègues précieux à la direction, à l'administration et la 
technique, qui permettent à presque 1000 élèves de bénéficier d'un enseignement artistique 
spécialisé à un tarif proportionnel à leur quotient familial, bénéficiant parfois d'un prêt d'instrument. 
 
A cette équipe, administrative et technique s’ajoute une quarantaine d'artistes-enseignants diplômés 
qui met en œuvre une pédagogique innovante et adaptée à chaque élève. 
 

Comme tous les conservatoires, celui de Mérignac a trois missions principales :  
• L’enseignement des arts au sein de différents cursus, 

• L'accompagnement de la pratique amateur, notamment sous la forme d’orchestres, 

• La participation aux actions d'éducation artistique et culturelle. 
 
L'enseignement est ouvert et adapté à toutes et tous, y compris les élèves en situation de handicap 
qui sont accompagnés par un professeur référent formé sur le sujet. 
 
Les élèves se produisent régulièrement en public, dans les murs du conservatoire et en dehors. 
Ils et elles participent à de nombreux concerts, projets transversaux, expositions, ballets qui émaillent 
l'année scolaire. 
Des artistes invités viennent parfois enrichir la proposition pédagogique et des collaborations avec 
les autres services de la ville sont organisées régulièrement. 
 

Le point d'orgue de chaque année est le spectacle ayant lieu en juin au Pin Galant. 
Cette année 2026, ce sera samedi 13 juin à 20h30 ! 

Il s'agira d'une sorte de Cluedo artistique où le public sera partie prenante... 
 

En 2023, les agents du conservatoire se sont mobilisés pour défendre l'offre de service public 
qu'ils proposent ainsi que leurs conditions de travail et de rémunération. 
 
À la suite de leur grève et à de nombreux groupes de 
travail menés avec les élus et l'administration en mairie, 
les agents ont obtenu : 

• Des nominations,  

• La déprécarisation d’agents contractuels, 

• La revalorisation de leur régime indemnitaire, 

• La reconnaissance du temps de travail effectif des 
enseignants, 

• La mise à jour du DUERP, 

• La reconnaissance de leurs actions et 
propositions en termes d'accessibilité de 
l'enseignement, 

• Le projet de classement par l’État du conservatoire. 



Si le mouvement social engagé a nettement amélioré le quotidien des agents, il reste plusieurs 
problématiques importantes : notamment en termes de locaux : aujourd'hui, le conservatoire est 
éparpillé sur 3 sites (Capeyron, Marbotin et le Parc). 
 
Les élèves et parents d'élèves courent de site en site. 
S'ils ont plusieurs enfants scolarisés, c'est encore plus difficile !  
Il faut être à 18h au Parc, après être passé à 17h50 à Marbotin puis en amener le troisième à 18h30 
à la Glacière pour son concert, avant de récupérer l'ensemble des enfants. 
 
Malheureusement, le conservatoire, n'a pas de salle de restitution et de spectacle adaptée en son 
sein. 
Sur le site principal d'enseignement (le Parc), les usagers ne sont pas accueillis.  
Les enfants ne sont pas surveillés.  
Les enseignants sont parfois seuls dans les locaux, tard, exposés à des risques reconnus dans le 
DUERP. (Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels) 
Les salles manquent pour développer certains cours, par manque de place. 
 
Certaines pratiques collectives ont lieu dans des conditions qui ne sont satisfaisantes pour personne. 
 
L'été, la chaleur est parfois insoutenable. 
 

Il reste donc un grand chantier, porté par la CGT et les parents d'élèves notamment : 
La construction ou la rénovation d'un bâtiment unique pour le conservatoire ! 

 
Plusieurs communs alentours ont fait ce choix de construire ou rénover un site unique : Talence, 
Villenave d'Ornon, Floirac, Ludon-Médoc pour exemple  
 

Pour la petite histoire : chaque jour, les agents du conservatoire qui travaillent au Parc passent 
devant le bâtiment désaffecté de l'ancien centre de documentation de l'éducation nationale, rue Jean 
Veyri, qui n'est plus utilisé depuis des années (mis à part la partie consacrée à la maison du vélo) et 
qui semble avoir tout le potentiel pour un site unique... 
 
Nous continuons donc à porter les besoins et revendications des agents et à travers eux des usagers 
de notre collectivité  
 

Pour la CGT la culture joue un rôle déterminant dans l'éducation. 
Elle contribue à la réussite éducative, développe les capacités de réflexion critique et 

améliore l'apprentissage. 
 
 

Pour la défendre : rejoignez-nous,  
Ensemble on est plus forts !!!  
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