Le bulletin metéo Sociale

de la Collectivité

De Fontenay-sous-Bois
Du 15 au 24 Juin Du 25 au 30 juin
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ECLAIRCIE POUR LES ULTRAMARINS
Rencontre CIMM — Congés Bonifiés :
Vendredi 26 juin
Un vent d'espoir souffle pour les agents originaires
des DROM-COM !
Une rencontre pour valider, avec I'administration,
un protocole et une liste de critéres CIMM (Centres
d'Intéréts Matériels et Moraux) concernant les con-
gés bonifiés. Ce document, tel un rayon de soleil,
éclaircira le chemin pour les agents ultramarins,
facilitant leur accés a ces congés et dissipant les

GRAND RASSEMBLEMENT
CLIMATIQUE ASSEMBLEE GENERALE DU
PERSONNEL
Jeudi 18 juin 2026
Maison du Citoyen — Salle 101

Deux fenétres météo pour faire le point :
9h00 _11h30 (matin)
14h00 — 16h00 (aprés-midi)

15 au 30
Juin 2026
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nuages administratifs. Une étape clé pour que leur
horizon professionnel reste dégagé et ensoleillé
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Promotion interne : le soleil perce !
Le 9 juin, la commission carriére a offert une belle éclaircie : |a pro-
motion interne au grade de technicien a été validée, suite & 3 réussites a

e

2 un concours ou examen pro. Un poste a été ouvert, permettant a un /_h /‘/
O : agent de bénéficier de cette belle embellie professionnelle. : ) : = &
'a : ¥ Félicitations a lui, et & tous les agents qui ont passé et réussi leur __j !
'; :.. CONCOUrs ou examen ... JIUET S /\/
@ 8 A A S e R R R K M S MR R M Rk S A @ /
a f@ CPF: quatre agents sous un arc-en-ciel de formation : T J
Le 11 juin, 4 agents ont dépose leur dossier CPF — et les nuagesont  : ;1 - "
: rapidement disparu ! Etudiés par la RH et les Organisations Syndicales, : —L}:““HEE /\
. ces dossiers ont été votés a l'unanimité. : e ' s
¥ Félicitations a eux : leurs formations s'annoncent sous de bons aus- : 1 " \
: pices ! 0 500 \ 1000 m
= "::::!!::2::! srIriiiiig: :::t::t!:t:::!:t::t:::::t::3:::!::!::!::::3::::............................................__ .l
\1 ALERTE CANICULE — VIGILANCE ORANGE
Plan canicule : réunion de la FSSSCT le 17 juin .
:  Une vague de chaleur se profile a I'horizon. Le mercredi 17 juin, les élu-es de la FSSSCT et I'administration se retrouvent pour
:  organiser la gestion des épisodes caniculaires dans les services.
+  Lesvagues de chaleur reviennent chaque été comme un anticyclone tenace. Lors du dernier épisode, la gestion "au coup par
:  coup" n'a pas résisté @ la tempéte — la CGT est intervenue pour rétablir les conditions.
Soyons solidaires : faites remonter toute difficulté a vos responsables et au Syndicat !
E Votre thermomeétre de vigilance :
: i’e Les colléegues en extérieur ont-ils une gourde et un point d'eau accessible ?
i 7 Des bouteilles d'eau pourront-elles étre fournies rapidement si pas de gourde ?
. ) Les ventilateurs ont-ils été installés dans les services concernés ?
I, Les horaires ont-ils été ajustés et organisés pour étre mis en place, méme en |'absence du responsable ?
: 1 N'attendez pas que la tempéte éclate pour alerter : cgt@fontenay-sous-bois.fr
BROUILLARD PERSISTANT SUR DOSSIERS SENSIBLES
: Une brume épaisse continue de planer sur certains dossiers d'agents en difficulté : obstacles administratifs, financiers,
¢ précarité d'emploi... La visibilité reste trés réduite.
t  LaCGT a interpellé le Maire et son adjoint a plusieurs reprises, mais certains agents attendent encore que le ciel s'éclaircisse :
: — notamment sur leur situation administrative ou leur sécurité au travail.
Il est préoccupant de constater que, malgré un dialogue social supposé instauré, certains agents voient leur situation stagner  :
. “*“dans un épais brouillard, sans réponse ni acte concret. La détérioration de leur état moral et professionnel devient un front :
dépressionnaire inquiétant. La CGT reste en alerte et continue de surveiller le barométre.
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Météo-CGT-TX, 40 rue de Rosny, 94120 Fontenay-sous-Bois — 01-71-33-53-22 — 01-49-74-74-73 — cgt@fontenay-sous-bois.fr
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Du 15 au 24 Juin

Tempéte sociale a .

a3

Le 19 juin : La CGT annonce un front uni,
avec des précipitations de manifesta-
tions devant les préfectures. Attendez-
vous a un ciel chargé et a des vents de
contestation qui pourraient perturberla
région, notamment autour des actions
contre le PLFSS et les réformes des re-
traites.

Restez informés des éventuels orages
sociaux a venir.

I’échelle nationale.
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(g SITUATION GENERALE : CYCLONE POLITIQUE EN APPROCHE !

Humidité : Sueur des retraités et des malades face aux réformes

rencontrent pour former une tempéte parfaite contre la Sécurité sociale !

s %, période.

Du 25 au 30 Juin

. Dégradation progressive

du climat social

Une vague de mobilisation est prévue du 22
au 26 juin, avec un pic d’activité le 23 juin,
en marge de la Journée internationale de la
fonction publique. Les syndicats annoncent
une dégradation progressive du climat social,
avec des vents forts de revendications et de
mobilisations.

Restez attentifs aux éventuels orages sociaux
qui pourraient secouer la région durant cette
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Vent dominant : Libéralisme sauvage soufflant a 200 milliards d'euros de cadeaux aux entreprises
Pression atmosphérique : Dépression historique sur les dépenses sociales (680 Md€ menacés)
Température sociale : Canicule des inégalités — les ultra-riches profitent, les travailleurs transpirent

o ALERTE ROUGE NIVEAU 5 : Le gouvernement Macron-Le Cornu prépare un tsunami d'austérité qui va
balayer les acquis sociaux. Les fronts froids (baisse des cotisations) et chauds (hausse des taxes) se
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— Fermetures de lits : 15000 lits fermés depuis

» SECTEUR PUBLIC : VENT DE LIBERALISATION
— Bourrasque de suppressions d'emplois : 160000

— Attaque sur le statut :contractualisation et privatisation

7 3Gréve CGT Cheminots : un cyclone de solidarité
) /“?Le 10 juin, un puissant front syndical a balayé le réseau ferroviaire national. La gréve CGT des cheminots a été un véritable
succes climatique, rassemblant toutes les catégories — bien au-dela des seuls conducteurs.

Les vents revendicatifs portaient sur :
La revalorisation des salaires — contre I'érosion du pouvoir d'achat
La lutte contre la concurrence, la privatisation et la filialisation
La reconquéte du service public ferroviaire, |a réunification et la défense du statut des cheminots
Cette tempéte sociale marque une étape importante dans la défense des droits des cheminots et du service public. Le vent de
la résistance souffle fort — et la CGT est en premieére ligne pour que le ciel ne se couvre pas définitivement sur nos services pu-

Prévisions par secteur : ol la pluie tombera-t-elle ?
C:)SECTEUR SANTE : ORAGE DE COUPE-FRIGIDAIRE
— Dépression médicale s'intensifiant sur les

.

.~ SECTEUR RETRAITES : BRISE DE LA REFORME
— Nuages de la conférence salarie-retraite

— Menace de retraite a points : baisse des

pensions de 20-25%

— capitalisation : le mirage qui co(te cher

— Greves en cascade dans les EHPAD et hopitaux

“3 LOGEMENT : TORNADE DES LOYERS
7 3 Tempéte sur les APL : 500000 ménages affectés

— Hausses des loyers dans les logements sociaux

% —» Gel du point d'indice : pouvoir d'achat en chute
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Météo ULCGT, 10 avenue de la Mare a Guillaume, 94120 Fontenay-sous-Bois ~01.48.76.4
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—> Crise du batiment : pas de construction
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ulcgt.fontnogper@gmail.com




