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BUREAU D’EMBAUCHE CGT 
DU 16 AU 21 MAI DE 9H30 À 18H 

place de l’Hôtel de Ville de Paris 
(sous réserve de changement, plus d’infos sur cgtvilledeparis.fr)

Un fonctionnaire de plus, c’est un service public de qualité 
pour tous les usagers et c’est un chômeur de moins ! 

Les effectifs de la ville de Paris comptent actuellement plus de 2 000 postes 
vacants; si la ville de Paris recrute avec ou sans concours, la CGT 
considère que ces recrutements ne sont pas à la hauteur des besoins !   

Face aux besoins en personnels supplémentaires pour le maintien et 
l’amélioration du service public, les remunicipalisations que nous 
revendiquons et face au taux de chômage, la CGT ne peut se satisfaire des 
difficultés qu’évoque la ville de Paris quant aux recrutements !  

La CGT invite toutes celles et ceux qui sont privé.e.s d’emploi ou celles et 
ceux qui veulent rejoindre le service public à venir déposer leur 
candidature* (CV, diplômes, carte d’identité, lettre de motivation). Cette 
action revendicative ne peut toutefois garantir que la ville vous recrute. La 
CGT s’engage à déposer vos candidatures auprès de l’administration 
parisienne et à suivre l’ensemble de vos dossiers.

FAITES CONNAÎTRE AUTOUR DE VOUS CETTE INITIATIVE, 
RESTONS TOU.TE.S MOBILISÉ.E.S POUR L’EMPLOI !

Cette initiative syndicale est aussi l’occasion de 
poursuivre nos revendications au sein des différentes 
filières (flashez le QR code ci-contre) : 
• Pour le recrutement de personnels afin de pourvoir 

aux postes vacants; 
• Pour la création des postes nécessaires à la 

satisfaction des moyens du service public et des 
besoins réels des usagers (écoles, lycées, crèches, 
bibliothèques, propreté, égouts, espace verts, 
services administratifs…) ; 

• Pour la fin des emplois précaires.

*Si toutefois, vous n’avez pas la possibilité de vous déplacer, vous pouvez envoyer vos documents 
à l’adresse mail : bureauembauche@cgt.fr
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