
2019
1ère organisation syndicale dans la fonction publique 
territoriale, la CGT, forte de ses représentant.e.s des 
personnels, vous défend au quotidien.
Des femmes et des hommes assidu.e.s et efficaces 
du local au national.
Tous les agents recevront de leur employeur le ma-
tériel de vote : par correspondance,  électronique,  à 
l’urne. Retrouvez toutes les informations :

Au Comité Technique pour notre quotidien
Horaires, primes, formation professionnelle, 

organisation du travail, conditions de travail, protec-
tion sociale…
Aux Commissions Administratives Paritaires A B C :
Avancement de grade, promotion interne, entretien 
d’évaluation, mais aussi Conseil de discipline, Com-
mission de Réforme…
Aux Commissions Consultatives Paritaires :
Protection de nos contrats et respect de nos droits 
de contractuels 

www.cgtservicespublics.fr

JANVIER 2019 

M 1 Jour de l’An 
M 2 Basile 
J 3 Geneviève 
V 4 Odilon 
S 5 Edouard 
D 6 Epiphanie 
L  7 Raymond 
M  8 Lucien 
M  9 Alix 
J  10 Guillaume 
V  11 Paulin 
S  12 Tatiana 
D 13 Yvette 
L  14 Nina 
M 15  Rémi 
M 16  Marcel 
J 17 Roseline 
V  18 Prisca 
S 19 Marius 
D 20 Sébastien 
L 21 Agnès 
M 22 Vincent 
M 23 Barnard 
J 24 Fr. de Sales 
V 25 Conv. S. Paul 
S 26 Paul 
D 27 Angèle 
L 28 Th. d’Aquin 
M 29 Gildas 
M 30 Martine 
J 31 Marcelle

FÉVRIER 

V 1 Ella 
S 2 Présentation 
D 3 Blaise 
L 4 Véronique 
M 5 Agathe 
M 6 Gaston 
J 7 Eugénie 
V 8 Jacqueline 
S 9 Appoline 
D 10 Arnaud 
L 11 N.-D. Lourdes 
M 12 Félix 
M 13 Béatrice 
J 14 Valentin 
V 15 Claude 
S 16 Julienne 
D 17 Alexis 
L 18 Bernadette 
M 19 Gabin  
M 20 Aimée 
J 21 P. Damien 
V 22 Isabelle 
S 23 Lazare 
D 24 Modeste 
L 25 Roméo 
M 26 Nestor 
M 27 Honorine 
J 28 Romain 

MARS 

V 1 Aubin 
S 2 Charles le B. 
D 3 Guénolé 
L 4 Casimir 
M 5 Mardi gras 
M 6 Cendres  
J 7 Félicité 
V 8 Jean de Dieu 
S 9 Françoise 
D 10 Vivien 
L 11 Rosine 
M 12 Justine 
M 13 Rodrigue 
J 14 Mathilde 
V 15 Louise 
S 16 Bénédicte 
D 17 Patrice 
L 18 Cyrille 
M 19 Joseph 
M 20 PRINTEMPS      
J  21 Clémence 
V 22 Léa 
S 23 Victorien 
D 24 Cath. de Suè. 
L 25 Annonciation 
M 26 Larissa 
M 27 Habib 
J 28 Gontran 
V 29 Gwladys 
S 30 Amédée 
D 31 Benjamin        +1h

AVRIL 

L 1 Hugues 
M 2 Sandrine 
M 3 Richard 
J 4 Isidore 
V 5 Irène 
S 6 Marcellin 
D 7 J.-B. de la S. 
L 8 Julie 
M 9 Gauthier 
M 10 Fulbert 
J 11 Stanislas 
V 12 Jules 
S  13 Ida 
D 14 Rameaux 
L 15 Paterne 
M 16 Benoît-J. 
M 17 Anicet 
J 18 Parfait 
V 19 Vendredi Saint 
S 20 Odette 
D 21 Pâques 
L  22 L. de Pâques 
M 23 Georges 
M 24 Fidèle 
J 25 Marc 
V 26 Alida 
S 27 Zita 
D 28 Jour du souvenir 
L  29 Cath. de Si. 
M  30 Robert 

MAI 

M 1 Fête du travail 
J 2 Boris 
V 3 Phil., Jacq. 
S 4  Sylvain 
D 5 Judith  
L 6 Prudence 
M 7 Gisèle 
M 8 Victoire 45 
J 9  Pacôme 
V 10 Solange 
S 11 Estelle 
D 12 Jean.-d’Arc 
L 13 Rolande 
M 14 Matthias 
M 15 Denise 
J 16 Honoré 
V 17 Pascal 
S 18 Eric 
D 19 Yves 
L  20 Bernardin 
M  21 Constantin 
M  22 Emile 
J  23 Didier 
V  24 Donatien 
S  25 Sophie 
D  26 F. des Mères 
L 27 Augustin 
M 28 Germain 
M 29 Aymard 
J 30 Ascension 
V 31 Visitation

JUIN 

S 1  Justin 
D  2  Blandine 
L  3  Kévin 
M  4  Clotilde 
M  5  Igor 
J  6  Norbert 
V  7  Gilbert 
S  8  Médard 
D  9  Pentecôte 
L  10 L. de Pentecôte  
M 11 Barnabé 
M 12 Guy 
J 13 Antoine de P. 
V 14 Elisée 
S  15 Germaine 
D 16 F. des Pères 
L  17 Hervé  
M  18 Léonce 
M  19 Romuald 
J  20 Silvère 
V 21 ÉTÉ  
S 22 Alban 
D 23 Audrey 
L 24 Jean-Bapt. 
M  25 Prosper 
M  26 Anthelme 
J  27 Fernand 
V  28 Irénée 
S  29 Pierre, Paul 
D  30 Martiale
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DÉCEMBRE 2018 

S 1 Florence 
D 2 Avent 
L 3 Xavier 
M 4 Barbara 
M 5 Gérald 
J 6 Nicolas 
V 7 Ambroise 
S 8 Im. Concept. 
D 9 Pierre Fourier 
L  10 Romaric 
M 11 Daniel 
M 12 Jean. Fr.-Ch. 
J 13 Lucie 
V 14 Odile 
S 15 Ninon 
D 16 Alice 
L 17 Gaël 
M 18 Gatien 
M 19 Urbain 
J 20 Abraham 
V 21 HIVER  
S 22 Xavière 
D 23 Armand 
L 24 Adèle 
M 25 Noël 
M 26 Etienne 
J 27 Jean 
V 28 Innocents 
S 29 David 
D 30 Roger 
L 31 Sylvestre

JE VOTE CGT

FIER-E-S
FONCTIONN

AIRESD’ÊTRE

Vacances scolaires
Zone A | Académies : Besançon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers Zone B | Académies : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims,
Rennes, Rouen, Strasbourg Zone C | Académies : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles

Phases de la lune :  Nouvelle lune -  Premier quartier -   Pleine lune -  Dernier quartier

scannez-moi
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LA CGT, 
MA VOIX DOIT COMPTER

RIEN NE
SE FERA

Instances représentatives du Personnel (IRP)
COMITÉ TECHNIQUE (D’ÉTABLISSEMENT) CT(E)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)

VOTRE 
MEILLEUR 

ATOUT !

SANS
VOUS !

Les attributions des IRP>

Instances Représentatives du Personnel

Commissions administratives paritaires (CAP)
Les CAP ont pour rôle de donner leur avis ou d’émettre des propositions, 
avant que l’autorité territoriale ne prenne sa décision, sur des questions 
d’ordre individuel liées à la situation et à la carrière des fonctionnaires. Ce-
pendant, dans certaines situations, l’autorité territoriale leur doit une obli-
gation d’information. Les CAP sont compétentes pour tous les fonctionnaires 
qui relèvent de la catégorie hiérarchique concernée, qu’ils soient titulaires 
ou stagiaires et quelle que soit leur durée de service.

La CAP doit être saisie pour avis avant toute décision de l’employeur territo-
rial dans les cas suivants :
• prorogation du stage lorsque les aptitudes professionnelles du stagiaire 

ne sont pas jugées suffisantes pour permettre sa titularisation à l’expira-
tion de la durée normale du stage ;

• refus de titularisation ;
• licenciement au cours de la période de stage pour insuffisance profes-

sionnelle ou faute disciplinaire.

Dans la fonction publique hospitalière, il existe plusieurs types de CAP :
• commissions administratives paritaires locales – CAPL – qui examinent la 

situation professionnelle des agents d’un établissement public de santé ;
• commissions administratives paritaires départementales – CAPD – qui 

examinent la situation professionnelle des agents ne disposant de CAP 
locales dans leur établissement ;

• commissions administratives paritaires nationales – CAPN – qui examinent 
la situation professionnelle des membres du corps des directeurs d’hôpitaux.

Commissions Consultatives Paritaires 
(Personnels contractuels) CCP
Les CCP concernent les personnels contractuels de la fonction publique. Elles 
sont, obligatoirement, consultées sur les décisions individuelles relatives aux :
• licenciements intervenant postérieurement aux périodes d’essai ;
• sanctions disciplinaires autres que l’avertissement et le blâme ;
• non renouvellement des contrats des personnes investies d’un mandat 

syndical et au réemploi susceptible d’intervenir lorsqu’une personne re-
couvre les conditions nécessaires au recrutement après les avoir perdues ;

• motifs qui empêchent le reclassement des agents ;
• conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction 

publique et la magistrature ;
• examens des demandes de révision du compte rendu de l’entretien pro-

fessionnel.

Les comités techniques (d’établissement) CT(E)
Le CT(E) est consulté en cas de modification :
• de l’organigramme, des attributions dans le cas de transfert d’un service…
• du fonctionnement des services ;
• de la réglementation du temps de travail et des congés ;
• des évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels ;
• des grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et compétences ;
• des grandes orientations en matière de politique indemnitaire et de critères 

de répartition y afférant ;
• de la formation, l’insertion et la promotion de l’égalité professionnelle.

Le comité d’hygiène de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
Le CHSCT a pour mission de contribuer à la protection de la santé physique 
et mentale et à la sécurité de tous les salariés travaillant dans l’entreprise. 
Pour cela, il procède à des inspections d sites, à des enquêtes et des études 
et se réunit au moins une fois par trimestre.

Face aux enjeux de l’emploi, du pouvoir d’achat, 
du temps de travail, de l’égalité professionnelle 
femmes / hommes, on ne peut espérer faire valoir 
ses droits de façon purement individuelle.
Dans l’entreprise, dans les services et établisse-
ments, les IRP sont des lieux d’interventions col-
lectives et de négociations de proximité pour les 
salariés.

Véritable espace de liberté, de dialogue, de démo-
cratie, la CGT est porteuse d’un syndicalisme qui 
ouvre des perspectives de progrès social et d’effi-
cacité économique. Se syndiquer, s’investir dans les 
IRP, c’est agir pour un mieux-être au travail et bri-
ser l’isolement. 

Rejoignez-nous !

www.cgt servicespublics.fr
facebook.com/cgtservicespublics



2019
Je dis
STOP !

ACTION PUBLIQUE 2022
tous concernés !

POUR EN SAVOIR PLUS

www.cgtservicespublics.fr

A force de tout 
privatiser, nous 
serons privé.e.s de 
tout…
Couper les vivres 
des administra-
tions publiques, 
réduire les champs 
d ’ i n t e r v e n t i o n 
publics, casser 
le statut des 
fonctionnaires, 
discréditer les 
agents aux 
yeux de 
l’opinion et 
des usagers 
c o n s t i t u e n t 
les piliers d’une 
stratégie qui vise 
à la destruction 
du service public. 
Les réformes territoriales accen-
tuent l’inégalité territoriale et 
mettent en concurrence les terri-
toires. C’est, entre autres, la mise 
à mort des communes et départe-
ments.
120 000 suppressions de postes 
sont annoncées dont 70 000 dans 
la territoriale !

Réagissons !
Vacances scolaires
Zone A | Académies : Besançon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers Zone B | Académies : Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims,
Rennes, Rouen, Strasbourg Zone C | Académies : Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles

Phases de la lune :  Nouvelle lune -  Premier quartier -   Pleine lune -  Dernier quartier

JUILLET

L 1 Thierry 
M 2 Martinien 
M 3 Thomas 
J 4 Florent 
V 5 Antoine 
S 6 Mariette 
D 7 Raoul 
L 8 Thibault 
M 9 Amandine 
M 10 Ulrich 
J 11 Benoît 
V 12 Olivier 
S 13 Henri, Joël 
D 14 Fête Nationale 
L 15 Donald 
M 16 N-D Mt-Carmel   
M 17 Charlotte 
J 18 Frédéric 
V 19 Arsène 
S 20 Marina 
D 21 Victor 
L 22 Marie-Mad. 
M 23 Brigitte 
M 24 Christine 
J 25 Jacques 
V 26 Anne, Joach. 
S 27 Nathalie 
D 28 Samson 
L 29 Marthe 
M 30 Juliette 
M 31 Ignace de L. 

AOÛT

J 1 Alphonse 
V 2 Julien-Eym. 
S 3 Lydie 
D 4 J.-M. Vianney 
L 5 Abel 
M 6 Transfiguration 
M 7 Gaétan 
J 8 Dominique 
V 9 Amour 
S 10 Laurent 
D 11 Claire 
L 12 Clarisse 
M 13 Hippolyte 
M 14 Evrard 
J 15 Assomption 
V 16 Armel 
S 17 Hyacinthe 
D 18 Hélène 
L 19 Jean-Eudes 
M 20 Bernard 
M 21 Christophe 
J 22 Fabrice 
V 23 Rose de L. 
S 24 Barthélemy 
D 25 Louis 
L 26 Natacha 
M 27 Monique 
M 28 Augustin 
J 29 Sabine 
V 30 Fiacre 
S 31 Aristide 

SEPTEMBRE

D 1 Gilles 
L 2 Ingrid 
M 3 Grégoire 
M 4 Rosalie 
J 5 Raïssa 
V 6 Bertrand 
S 7 Reine 
D 8  Nativité N.-D. 
L 9 Alain 
M 10 Inès 
M 11 Adelphe 
J 12 Apollinaire 
V 13 Aimé 
S 14 La Ste Croix 
D 15 Roland 
L 16 Edith 
M 17 Renaud 
M 18 Nadège 
J 19 Emilie 
V 20 Davy 
S 21 Matthieu 
D 22 Maurice 
L 23 AUTOMNE      
M 24 Thècle 
M 25 Hermann 
J 26 Côme, Dam. 
V 27 Vinc. de P. 
S 28 Venceslas 
D 29 Michel 
L 30 Jérôme 

OCTOBRE

M 1 Thér. de l’E. 
M 2 Léger 
J 3 Gérard 
V 4 Fr. d’Assise 
S 5 Fleur 
D 6 Bruno 
L 7 Serge 
M 8 Pélagie 
M 9 Denis 
J 10 Ghislain 
V 11 Firmin 
S 12 Wilfried 
D 13 Géraud 
L 14 Juste 
M 15 Thér. d’Avila 
M 16 Edwige 
J 17 Baudoin 
V 18 Luc 
S 19 René 
D 20 Adeline 
L 21 Céline 
M 22 Elodie 
M 23 Jean de C. 
J 24 Florentin 
V 25 Crépin 
S 26 Dimitri 
D 27 Emeline         -1h
L 28 Simon, Jude 
M 29 Narcisse 
M 30 Bienvenue 
J 31 Quentin 

NOVEMBRE

V 1 Toussaint 
S 2 Défunts
D 3 Hubert 
L 4 Charles 
M 5 Sylvie 
M 6 Bertille 
J 7 Carine 
V 8 Geoffroy 
S 9 Théodore 
D 10 Léon 
L 11 Armistice 1918 
M 12 Christian 
M 13 Brice 
J 14 Sidoine 
V 15 Albert 
S 16 Marguerite 
D 17 Elisabeth 
L 18 Aude 
M 19 Tanguy 
M 20 Edmond 
J 21 Prés. Marie 
V 22 Cécile 
S 23 Clément 
D 24 Christ Roi 
L 25 Cath. L. 
M 26 Delphine 
M 27 Séverin 
J 28 Jacq. de la M. 
V 29 Saturnin 
S 30 André 

DÉCEMBRE

D 1 Avent 
L 2 Viviane 
M 3 Xavier 
M 4 Barbara 
J 5 Gérald 
V 6 Nicolas 
S 7 Ambroise 
D 8 Im. Concept. 
L 9 Pierre Fourier 
M 10 Romaric 
M 11 Daniel 
J 12 Jean. Fr.-Ch.  
V 13 Lucie 
S 14 Odile 
D 15 Ninon 
L 16 Alice 
M 17 Gaël 
M 18 Gatien 
J 19 Urbain 
V 20 Abraham 
S 21 Pierre C. 
D 22 HIVER        
L 23 Armand 
M 24 Adèle 
M 25 Noël 
J 26 Etienne 
V 27 Jean 
S 28 Innocents 
D 29 David 
L 30 Roger 
M 31 Sylvestre
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Instances représentatives du Personnel (IRP)
COMITÉ TECHNIQUE (D’ÉTABLISSEMENT) CT(E)

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
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Les attributions des IRP>

Instances Représentatives du Personnel

Commissions administratives paritaires (CAP)
Les CAP ont pour rôle de donner leur avis ou d’émettre des propositions, 
avant que l’autorité territoriale ne prenne sa décision, sur des questions 
d’ordre individuel liées à la situation et à la carrière des fonctionnaires. Ce-
pendant, dans certaines situations, l’autorité territoriale leur doit une obli-
gation d’information. Les CAP sont compétentes pour tous les fonctionnaires 
qui relèvent de la catégorie hiérarchique concernée, qu’ils soient titulaires 
ou stagiaires et quelle que soit leur durée de service.

La CAP doit être saisie pour avis avant toute décision de l’employeur territo-
rial dans les cas suivants :
• prorogation du stage lorsque les aptitudes professionnelles du stagiaire 

ne sont pas jugées suffisantes pour permettre sa titularisation à l’expira-
tion de la durée normale du stage ;

• refus de titularisation ;
• licenciement au cours de la période de stage pour insuffisance profes-

sionnelle ou faute disciplinaire.

Dans la fonction publique hospitalière, il existe plusieurs types de CAP :
• commissions administratives paritaires locales – CAPL – qui examinent la 

situation professionnelle des agents d’un établissement public de santé ;
• commissions administratives paritaires départementales – CAPD – qui 

examinent la situation professionnelle des agents ne disposant de CAP 
locales dans leur établissement ;

• commissions administratives paritaires nationales – CAPN – qui examinent 
la situation professionnelle des membres du corps des directeurs d’hôpitaux.

Commissions Consultatives Paritaires 
(Personnels contractuels) CCP
Les CCP concernent les personnels contractuels de la fonction publique. Elles 
sont, obligatoirement, consultées sur les décisions individuelles relatives aux :
• licenciements intervenant postérieurement aux périodes d’essai ;
• sanctions disciplinaires autres que l’avertissement et le blâme ;
• non renouvellement des contrats des personnes investies d’un mandat 

syndical et au réemploi susceptible d’intervenir lorsqu’une personne re-
couvre les conditions nécessaires au recrutement après les avoir perdues ;

• motifs qui empêchent le reclassement des agents ;
• conditions et modalités de mise en œuvre du télétravail dans la fonction 

publique et la magistrature ;
• examens des demandes de révision du compte rendu de l’entretien pro-

fessionnel.

Les comités techniques (d’établissement) CT(E)
Le CT(E) est consulté en cas de modification :
• de l’organigramme, des attributions dans le cas de transfert d’un service…
• du fonctionnement des services ;
• de la réglementation du temps de travail et des congés ;
• des évolutions des administrations ayant un impact sur les personnels ;
• des grandes orientations relatives aux effectifs, emplois et compétences ;
• des grandes orientations en matière de politique indemnitaire et de critères 

de répartition y afférant ;
• de la formation, l’insertion et la promotion de l’égalité professionnelle.

Le comité d’hygiène de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)
Le CHSCT a pour mission de contribuer à la protection de la santé physique 
et mentale et à la sécurité de tous les salariés travaillant dans l’entreprise. 
Pour cela, il procède à des inspections d sites, à des enquêtes et des études 
et se réunit au moins une fois par trimestre.

Face aux enjeux de l’emploi, du pouvoir d’achat, 
du temps de travail, de l’égalité professionnelle 
femmes / hommes, on ne peut espérer faire valoir 
ses droits de façon purement individuelle.
Dans l’entreprise, dans les services et établisse-
ments, les IRP sont des lieux d’interventions col-
lectives et de négociations de proximité pour les 
salariés.

Véritable espace de liberté, de dialogue, de démo-
cratie, la CGT est porteuse d’un syndicalisme qui 
ouvre des perspectives de progrès social et d’effi-
cacité économique. Se syndiquer, s’investir dans les 
IRP, c’est agir pour un mieux-être au travail et bri-
ser l’isolement. 

Rejoignez-nous !

www.cgt servicespublics.fr
facebook.com/cgtservicespublics


