
CALENDRIER PREVISIONNEL DES FORMATIONS 2015  PROPOSEES PAR LA FEDERATION DES ESH 

Sur http://intranet.esh.fr/Outils-et-methodes/Formations/Calendrier-et-programmes-detailles-des-formations-2015, vous trouverez pour chaque formation : page 1 sur 2 
Le calendrier actualisé – Les programmes de formation détaillés – les lieux et horaires de formation * lieu de formation à définir Contact : formationsesh@esh.fr 

Catégorie Code Intitulé de formation – Organisme de formation Jours Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 
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1.1 
Mettre en œuvre l'avenant relatif à la "classification des personnels 
immeubles/maintenance" - Philippe Denimal 

1 
8 (Paris) 

12 (Rouen) 
9 

(Paris) 
11 

(Paris) 
13* 20*               

1.2 Déployer l'entretien professionnel  - Fédération des ESH 1     
 

    18*     15*   19*   

1.3 Handicap : les achats dans le secteur protégé - TH Conseil 1   
 

            15*       

1.4 Compléter la DOETH - TH Conseil 1 
   

              25*    

1.5 Promouvoir la diversité et l’égalité des chances des RH - TH Conseil 1     24*               3   

1.6 Mettre en œuvre une politique de mobilité des RH - ARPEGE 1           4*         27*   

1.7 Prévenir l'absentéisme et gérer les retours d'absence - ARPEGE 1     
24 

(Paris) 
            17*     

1.8 Gérer l'inaptitude au travail - PDGB 1         19 
(Paris) 

              

1.9 Gérer les relations avec le CHSCT - ARPEGE 1           11*             

1.10 
Mettre en œuvre une politique d'intéressement, de participation et 
d'épargne - Arkéa 

1     
19 

(Paris) 
                  

1.11 Réaliser un diagnostic de pénibilité des situations de travail - ARPEGE 1       9 
(Paris) 

            19*   

1.12 
Rédiger le document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels - 
ARPEGE 

1     
5 

(Paris) 
            8*     

1.13 
Maîtriser la Convention collective des ESH et son actualité - Fédération des 
ESH 

1           11*  
      17*   

1.14 Maîtriser la Réforme de la formation professionnelle - Fédération des ESH 1   
3 

(Paris) 
  9 

(Paris) 
  2*     30*       
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2.1 Animer un entretien individuel annuel - ARPEGE 1     
17 

(Paris) 
            8 (St 

Etienne) 
    

2.2 Recruter et manager une personne en situation de handicap - TH Conseil 1       28*           20*     

2.3 Les enjeux stratégiques de la RSE dans les ESH - DELPHIS 1     
10 

(Paris) 
            15*     

2.4 Mettre en œuvre le reporting RSE - DELPHIS 1     24*             6*     

2.5 Gérer une crise dans les ESH - CRISE'UP 2       9-10*           8-9*     
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3.1 
AMIANTE - Identifier les impacts de la réglementation sur la réhabilitation 
et la maintenance – AFPOLS 

1     
  

9 (St 

Etienne)   
     x  

(Paris) 
  4 (St 

Etienne) 
  

3.2 AMIANTE - Gérer au quotidien la situation  - AFPOLS 1                     
5 (Paris) 

26 (Paris) 
  

3.3 Maitriser le droit de la copropriété - AFPOLS 2           2-3 
(Paris) 

    17-18 
(Paris) 

  3-4 
(Paris) 

  

3.4 Maitriser les ASL AFU - AFPOLS 2                   5-6 
(Paris) 

19-20 
(Paris) 

2-3 
(Paris) 

3.5 
Maîtriser les spécificités des opérations immobilières dans les ESH - A 
définir 

1                         

3.6 CNIL : assurer la confidentialité des données individuelles - AFPOLS 1     
19 

(Paris) 
            15*     



CALENDRIER PREVISIONNEL DES FORMATIONS 2015  PROPOSEES PAR LA FEDERATION DES ESH 

Sur http://intranet.esh.fr/Outils-et-methodes/Formations/Calendrier-et-programmes-detailles-des-formations-2015, vous trouverez pour chaque formation : page 2 sur 2 
Le calendrier actualisé – Les programmes de formation détaillés – les lieux et horaires de formation * lieu de formation à définir Contact : formationsesh@esh.fr 

Catégorie Code Intitulé de formation – Organisme de formation Jours Janv. Fév. Mars Avril Mai Juin Juil. Août Sept. Oct. Nov. Déc. 

G
e
s
ti

o
n

 

4.1 Découvrir le label Habitat Séniors Services - DELPHIS 1 
   

7* 
     

13* 
  

4.2 Accompagner les séniors du parc locatif - DELPHIS 2 
     

4-5 
(Paris)       

4.3 Améliorer la qualité de services - DELPHIS 2 
     

11-12 
(Paris)       

4.4 Maîtriser les spécificités de la gestion compta./financière des ESH - A définir 2 
            

4.5 Gérer les charges locatives et leurs régularisations - LOSFOR 1 
    

22 
(Paris)     

12 (St 

Etienne)   

4.6 Assurer un traitement social des impayés - LOSFOR 1 
  

17 
(Marseille)      

21 
(Paris)    

4.7 Accompagner les locataires en situation de surendettement - LOSFOR 1 
     

3 (Bordeaux) 
16 (Marseille)     

17 
(Paris)  

4.8 Gérer les attributions au regard de la loi ALUR - AFPOLS 1 
     

19 
(Paris)    

2 (St 

Etienne)  
7 

(Marseille) 

4.9 Mettre en œuvre une politique de concertation des locataires - AFPOLS 1 
        

4 (St 

Etienne)  
10 

(Paris)  

4.10 Maîtriser la TVA dans les ESH - AFPOLS 1 
     

15* 
    

13* 
 

4.11 Réussir une construction passive - DELPHIS 1 
     

18*    
1* 

  

4.12 Développer l'habitat spécifique - A définir 1 
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 5.1 Prévenir et gérer les agressions téléphoniques - CRISE'UP 1 

        
8 

(Marseille)    

5.2 Prévenir et gérer les agressions verbales et physiques - CRISE'UP 2 
  

26-27 
(Bordeaux)   

10-11 
(Lyon)   

9-10 
(Marseille)    

5.3 Communiquer avec les jeunes - CRISE'UP 2 
  

17-18* 
 

11-12 
(Paris)        

5.4 Se préparer à la retraite - A définir 2 
            

5.5 Gestes et postures et prévention des TMS - ARPEGE 1 
    

20* 17*   
22 

(Marseille)  
18* 
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6.1 Actualités du droit social - PDGB 1 
   

7 
(Paris)       

24 
(Paris)  

6.2 Actualités du Bâtiment: réglementation, normes techniques… - A définir 1 
            

6.3 Actualités de la Maîtrise d'ouvrage - A définir 1 
            

6.4 Actualités de la Gestion locative - AFPOLS 1 
        

28 
(Paris)  

30 
(Paris)  

6.5 Actualités de la gestion de copropriété - AFPOLS 2 
     

15 (Paris) 
16 (Paris)       
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Développer son expertise du logement social - Sciences Po 
Regard sur un secteur en mutation : les évolutions du secteur du logement social 
(lieu : Sciences Po - 28 Rue des Saints-Pères, 75007 Paris) 

8 
(Paris) 

  
5-6   5-6 22-23     29     17 

          11-12     3-4 12-13 6 17 

 Cycle supplémentaire à définir  

7.2 Se former au métier de gardien - FRANCHIR 15 
(Paris) 

  

10-11-12-17-
18-19-24-25-

26 

2-3-7-8-9-10 
(complet)   

    
    

    
11-12-13-
19-20-21 

3-4-5-9-10-11-
16-17-18       

        
9-10-11-15-16-

17-23-24-25 
6-7-8-13-

14-15   

          
12-13-17-18-
19-23-24-25 

8-9-10-15-
16-17-18 

 


