Cela fait plusieurs années que nous alertons sur le devenir du CCAS
de La Rochelle. Depuis le premier mandat de M Fountaine, plusieurs
signaux nous font craindre un manque d’intérét pour les questions
sociales et donc pour le CCAS de La Rochelle.

Voici quelques exemples symboliques du désengagement :

. La subvention de fonctionnement versée par la ville de la Ro-
chelle au CCAS n'a pas augmenté entre 2009 et 2020 alors que
les frais, eux, ont augmenté et que les réserves du CCAS se
sont peu a peu vidées.

. La volonté de mutualisation des Ressources Humaines Ville
CDA CCAS qui est I'une des questions du conseil municipal
d’aujourd’hui.

. La création du GCSMS, premier pas vers |’externalisation du
service maintien a Domicile

. Le manque de mise en valeur dans les communications des
missions des agents du CCAS aupres des usagers les plus fra-

giles.

Mais depuis un peu plus d’un an les choses se sont accélérées. Si en
février 2018 le journal “sud-ouest” titrait son article : “Jean Francois
Fountaine : Il n’y a pas de déficit au CCAS de La Rochelle”, en 2023
rien ne va plus. Le directeur du CCAS (pas innocent dans I'histoire)
s'est fait remercier et une nouvelle direction a été mise en place.

La feuille de route politique est claire :
Faire des économies quoiqu’il colte au service public !
Depuis nous assistons a la mise a mort du CCAS :

. De nombreux postes de titulaires ne sont pas remplacés, ou le
sont par des agents contractuels

. Le fonctionnement au siege du CCAS est totalement désorgani-
sé a cause notamment de restructurations nébuleuses comme
la disparition du poste de DRH il y a quelques années et le non
remplacement des départs en retraite
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. L'intervention du cabinet SPQR qui doit entre
autre statuer sur I'externalisation du service
Maintien a Domicile et du SIAD en intégralité ou
non

. Le non remplacement des responsables d’ehpad.

. L'étude des regroupements d’EHPAD (Ne plus
avoir d’EHPAD a taille humaine trop colteux en
fonctionnement) qui dégraderait fortement I'ac-
cueil des bénéficiaires et les conditions de travail
de nos collegues.

Il semblerait que pour un mandat qui se devait étre so-
cial, les mesures mises en place n’aillent pas dans le bon
sens ...

Nous demandons que des choix politiques soient faits en
urgence pour sauver le CCAS de La Rochelle, les services
qu’il assure aupres des plus démunis et les plus fragiles,
et les emplois de nos collégues.

NOUS REVENDIQUONS

- Le maintien des services « ressources » au sein du
CCAS et le recrutement de fonctionnaires pour
remplacer les différents départs (dont un DRH)

- Le maintien des services d’aides a domicile et du
SSIAD en régie

- L'augmentation des postes dans les EHPA/EHPAD
et dans le SAD

- La réfection des batiments qui en ont besoin.

- Le maintien des services d’action sociale de quali-
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te.

- La mise en place d’une politique sociale ambi-
tieuse dans une période ol la précarité est grandis-
sante

A7 AL

Syndicat Cgt des fonctionnaires territoriaux de la ville, de la CDA et du CCAS de La rochelle

2 bis rue des dames 17000 LA ROCHELLE Tel: 0546 5151 80 Mail: Syndicatir.cgt@gmail.com




AU SERVICE DU
PU
AU SERVICE DE IINTERET GENEllifi

pour 1 254 €/mois
ue je colte cher!
Je sors par tou

ORMAL?

4 heures non-stop
que j@ suis nanti!
Je pouponne |'avenir

A NORMAL? ston ditq
i vOUS TROUVEZ GAN

s los temps @t en toute saison
jo suis faindant!

et on dit que
vous TROUVEZ GA NORMAL?
T 'F '- v

Jo travaille 2
ayées 17 et on dit

vOus TROUVEZ G

et en toute saison
je suis faindante!

ORMAL?
e

/

Je sors par tous les temps
et on dit que

vOous TROUVEZ GA N

‘ %
sye A
o . "
- i Mon espérance de vie est réduite Je travaille jour et nuit
et on dit que je me tourne les pouces !
RMAL?

_ de 17 ans et on dit que je suls pr'w'liégié'.
5! yoOusS TROUVEZ GA NORMAL? VOUS TROUVEZ GANO
A " 4 - d ’ . ¥

Jesers 200 repas/iour
1 1
g .‘ 2 =

toujours en vacances!

£2 CA NORMAL?

ot on dit que je suis

VOuS TROUV

e
e

o FS
ne des dizaines de persunnesﬁour

is payée a ne rien faire !
CANORMAL? L JOURET NUIT,
ES FONCTIONNAIRES
DANS VOTRE VIE

SIVOUS NE PAYEZ
DE FONCTIONNA e
IRES, VOUS PAIER
(74 =)
DES ACTIONNAIRES - SUPPRIMER DES FONCTIO
LES FONCTIONNAIRE e b fomsiticrl ce PuBL
NCTIONNAT AT ! A SERVICE PUBLIC

SOCIAL i B LES SERVICES PUBLICS OU

S W LE RETOUR A LA CHARITE,

P JAI FAIT MON CH
oIX

omancs e,
Pas cih E)(’: EST LE VOTRE, = TN =
UN ACTIONNAIRE -- St i
Rl
facebook.com/cgtservicespublic f_.n
S |

/

Syndicat C
gt des foncti i
. onnair itori
2 bis rue des dames 17000 LA ROCH es territoriaux de la vill
ELLE Tel: 0546515180 Mail: Syndicatl e, de la CDA et du CCAS de L
Mail: Syndicatir.cgt@gmail.com a rochell
e

Je renseig
et on dit que je su

vous TROUVEZ

WWW. i
cgt servicespublics.fr




