Syndicat CGT des agents de la Métropole Aix Marseille Provence

cgt.metropole.amp@gmail.com

Augmenter les salaires maintenant

Les prix explosent, nos salaires stagnent voire baissent a
chaque fois que notre temps de travail augmente ! Les
revenus des agents de la Métropole sont trop bas et la vie
trop chére : nous sommes des travailleurs pauvres et ca

suffit !
Le salaire moyen dans la Fonction Publique Territoriale a augmenté de 4,4% depuis 2021!
Pas de quoi se réjouir quand on sait que la hausse cumulée de lensemble des prix a la
consommation atteint +13,6 % entre janvier 2022 et mai 2024 ! Se nourrir, se loger, se soigner
devient de plus en plus difficile !

A S
LES AUGMENTATIONS CONSTATEES DE 2021 A FIN 2024 g@\h

ALIMENTAIRE (Panier identique sur 4 ans, pate, café, légumes, etc.) +20%
ENERGIE (Electricité, Gaz, Essence) +45%
ASSURANCE (Habitation, santé, véhicule) +9%
TELEPHONIE +12%
LOYER +10%
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CONCRETEMENT CA DONNE QUOI ?
Charges fixes au mois 2021 2024
Alimentaire 400 € 480€
Energie 300€ 435€
Assurance 40€ 43,60€
Téléphonie 20€ 22.40€
Loyer 800€ 880€
Total 1560€| 1861€
Salaire en 2021 1800€
En 2021, il me restait donc 240 €
Salaire en 2024, avec 4,4% d’'augmentation 1889,94€
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et pas survivre !

En 2024, il me restait donc 28,94€

! LaCGT revendique un salaire minimal de
2000€ pour Tous ! Battons-nous pour vivre
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2% Nouvelles attaques : les arréts maladie

] Nous n’attendions rien du gouvernement Bayrou! Mais
7 ‘ comme chaque année le programme est clair : les
u‘: fonctionnaires vont devoir encore plus se serrer la ceinture !
LA

Méme si, pour le moment, la question des 3 jours de carence en cas darrét maladie semble
écartée, le gouvernement a choisi de baisser de 10% le versement du salaire en période darrét
pour maladie ordinaire.. Bien entendu, les agents exercant des metiers pénibles et ceux en
contact avec le public seront les plus touchés

CONCRETEMENT CA DONNE QUOI ? ¢

Pour une semaine de maladie ordinaire, en gros, une grippe, une gastro, etc....

Catégorie C milieu de carriére Adjoint Technique Principal 2eme Cl au 6™ échelon avec une IFSE
a 380¢€:

Le Salaire net avant impo6t est de 1793,89 €.

Avec l'application de 1jour de carence et les moins 10% d'indemnité :

\otre salaire net avant imp6t sera de 1 710,17€.

Donc une bonne grippe (5 jours d'arrét) vous colitera de 83,72€

Catégorie B milieu de carriere Rédacteur Principal 2eme ClI 6™ Echelon avec une IFSE de 680€
Le Salaire net avant impot est de 2 226,12 €.

Avec l'application de 1jour de carence et les moins 10% d'indemnité :

\otre salaire net avant impét sera de 2 122,22.€

Donc une bonne gastro (5 jours d'arrét) vous coltera de 103,90€

Catégorie A milieu de carriére : Ingénieur 7¢™e Echelon avec une IFSE de 750€
Le Salaire net avant impo6t est de 2 918,92€.

Avec l'application de 1jour de carence et les moins 10% d'indemnité :

\otre salaire net avant imp6t sera de 2 784,30€

Donc une bonne angine (5 jours d'arrét) vous coltera de 134,62€

Ces pertes de salaires conséquentes, entraineront forcément une augmentation des accidents de
travail et des RPS. En effet, les agents qui ne pourront pas se permettre de perdre du salaire iront
travailler avec une perte de vigilance et de performance ce qui entrainera forcement plus
d'accident et un stress décuplé.
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¥ LaCGT revendique la prise en charge a
100% des pertes de salaire en cas de

maladie
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