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Bordeaux, le 15 mars 2024 

 
 

Collecte sélective, chauffeurs grutiers, laveurs, service en danger ! 

La collecte en porte à porte suivra ! 
 

Les plus anciens s’en souviennent, en 1995, après les luttes contre le « plan Juppé », nous avions réussi à 

reprendre en régie la collecte du verre en apport volontaire à Véolia. Comme quoi, tout est possible ! 
 

Mis en place en 1996, depuis, ce service n’a cessé d’évoluer avec de la collecte d’ordures ménagères par le 

biais de bornes enterrées. 

Cependant, depuis septembre 2015, il a été décidé de mettre en place un marché pour les collectes 

supplémentaires lors d’absentéisme important en faisant appel au privé. Ce système ne réglant rien au 

problème de fond, l’habitude s’est néanmoins installée et pour d’autres raisons déviantes aujourd’hui, 

l’appel au privé se fait sans problème. 

Ce n’est pas pour autant que le service public est honoré, bien au contraire. 

Dans le cadre du volet social du plan déchets 2026, pour les jours fériés, leur organisation et la 

rémunération sont abordés autant à la collecte en porte à porte qu’à l’apport volontaire avec la même 

vision réductrice de la direction. 
 

Nous avions prévenu dès le 8 novembre 2023 et dénoncions alors les menaces de faire entrer le privé, du 

travail obligatoire les jours fériés… 
 

Aujourd’hui, que se passe-t-il ?  Les agents sont payés 11 heures supplémentaires pour les jours fériés, la 

direction ne l’entend plus de cette oreille et annonce rémunérer heure pour heure ou alors, il faut faire 

les 7 heures de travail ! Vérifier vos bulletins de paie !  

Travailler les jours fériés prévaut à ne pas être en famille et à faire des sacrifices. Les décideurs ne sont 

pas sur le terrain et sont bien chez eux !

Même jusqu’à nous menacer qu’en cas de pénurie d’agents, l’appel au privé se fera. La direction de la 

PGD est donc prête à dépenser plus de 700€/tournée avec le privé contre en moyenne 140€/tournée avec 

un agent simplement parce qu’elle n’accepte pas que les 7h00 ne soient pas faites ce jour-là ? 

Pour rappel, la CGT demande que la rémunération soit portée à 20h/jour férié, collecte en P.A.P/apport 

volontaire 
 

Dans un même temps, la décision a été prise pour les prochains jours fériés de ne pas laisser de laveur 

alors que des groupes de travail ont à peine commencé. Certains ont même essayé de nous écarter des 

tables rondes que nous avions demandé !! 

Tout ceci n’est qu’un prélude à ce qui arrivera pour tout le service opérationnel. Nous ne sommes plus 

dans une dynamique de service public mais véritablement dans une gestion du privé ! 

Et cela, nous n’en voulons pas ! 
 

Il ne faut pas attendre que ce service (toute la collecte) soit déconstruit et remis de nouveau au privé, 

comme le centre historique de Bordeaux. 

L’apport volontaire fait partie de la collecte et tout comme les éboueurs et les chauffeurs, avec ce plan 

déchets 2026, tous ces métiers et l’avenir de toute une corporation sont en danger. 
 

Rester les bras croisés c’est laisser faire ! 

Des revendications sont en préparation et il n’est pas question de laisser disparaître à terme ce qui a été 

gagné par des luttes ! 
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