RLEANS VILLE

c METROPOLE A Orléans le 28 mai 2025

Préavis de greve pour la journée du 19 juin 2025
|

Monsieur le Maire-Président,

Conformément aux dispositions de ’article L2512-2 du Code du travail, nous vous informons que la
CGT Orléans Ville et Métropole dépose un préavis de greve pour la journée du jeudi 19 juin 2025, de
00h00 a 23h59, couvrant ’ensemble des salarié-es et agent-es de la Ville et de la Métropole d’Orléans.

Ce préavis s’inscritdans le cadre d’un appel a la mobilisation pour défendre les droits de nos collegues.
Trop de dossiers restent bloqués, trop d’agents sont meprisés ou en souffrance, et le dialogue social
est aujourd’hui rompu. Nous disons STOP a un dialogue social de facade.

Depuis plusieurs mois, la CGT n’a cessé d’alerter, de solliciter et de relancer:
e Aucune réponse.
e Aucunengagement.
e Aucunrespect.

Un rassemblement est organisé a Orléans, Place de ’Etape a 10h30, dans le cadre de cette journée
de mobilisation.

Nous restons disponibles pour toute rencontre dans le cadre de la négociation préalable prévue par la
réglementation.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Maire-Président, U'expression de nos salutations syndicales.

La CGT Orléans Ville et Métropole

Pour le syndicat CGT d’Orléans Métropole
Sylvie BAGUR
Référente Ville Orléans

Pour le syndicat CGT d’Orléans Métropole
Yann BOUGUENNEC
Référent Métropole Orléans
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_ NOTRE ORGANISATION SYNDICALE DIT

~ CLAIREMENT : STOP'!

. Depuis des mois, la CGT alerte, interpelle, relance...

==, ZERO réponse.

==, ZERO engagement.

t—> ZERO respect.

Ce silence persistant traduit un profond mépris a I'égard des représentants du personnel et de tous les
agents.

>< Dossiers bloqués - Agents méprisés
Courrier du 3 mars sur les indemnités maladie ? Resté sans réponse.

? Relance du 3 avril ? Toujours ignorée.
? Revalorisation des catégories B et A ? Repoussée, faute de budget, au détriment des agents.
? Ecarts de traitement entre Ville et Métropole ? Aucune transparence, aucune équité.

? Groupe de travail sur la prévoyance ? Des décisions prises hors concertation, sans les syndicats, sans les
agents.

& Agents en souffrance, dialogue rompu
\\

@IFSE baissée lors de mutations ou reclassements liés a la santé : double peine pour les agents fragilisés.
@Carrieres bloquées, mutations subies, départs vers le privé...
@©cCadres en détresse, sans réponse a leurs alertes.

La CGT a toujours joué le jeu...
v Présente aux réunions CST
v/ Propositions concrétes
v/ Patience, responsabilités assumées

... mais aujourd’hui, les promesses non tenues, les silences, les retards.

o NOUS DISONS STOP A UN DIALOGUE SOCIAL DE FACADE
Nous ne participerons plus a des simulacres de concertation.
Nous refusons que les décisions soient déja prises, sans débat ni respect.

M. le Maire-Président : il est encore temps.
Nous croyons en votre attachement au service public et au
respect des représentants du personnel.

C'est pourquoi nous vous appelons a rétablir un vrai dialogue
social, basé sur : le respect et la transparence.

Les agents méritent mieux. La CGT reste mobilisée.

Sf\f Rejoignez-nous pour exiger le respect, I'équité, et la justice
sociale au travail.




