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Janvier 2026
AGENTS DES CMB

Y F: . LA CGT INTERPELLE L'ADMINISTRATION

Conseil Départemental du Pas-de-Calais

POUR LA CGT, LE MODELE EN PLACE AVEC LA FUSION DE L'ATELIER DU SIEGE ET
DU CMB DE DAINVILLE DOIT ETRE MIS EN (EUVRE PARTOUT I

LA PROPOSITION DE LA CGT :

Les agents des CMB doivent pouvoir choisir
entre les deux solutions : =

- o Garder le fonctionnement et le régime ATTEE
e Ou basculer sur le régime général des agents du *
- Département :



LES AGENTS DES CMB DOIVENT BENEFICIER
DE CARRIERES FAVORISEES ET D'UN SALAIRE
A LA HAUTEUR DES QUALIFICATIONS !

Les spécificités de vos métiers doivent etre reconnues !

LA CGT REVENDIQUE POUR LES AGENTS DES CMB :

e Des carriéres débloquées : passage pour tous sans critéres au grade
d’agent de maitrise puis d’agent de maitrise principal mais aussi avec une
passerelle au grade de technicien!

* Une revalorisation du régime indemnitaire pour reconnaitre enfin votre
expertise.

* Le maintien et 'amélioration des acquis spécifiques (repas,
déplacements...).

* L'amélioration de vos conditions de travail.

* des renforts en personnel dans tous les CMB... e ,@7.
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