
 

 

 

C’est « NON » au projet d’établissement de la direction ! 
 

 

Monsieur le Président, messieurs les élus,  
 

Depuis plusieurs années nos organisations syndicales n’ont eu de cesse de dénoncer la dégradation de la 

réponse opérationnelle. Cette dégradation est liée à l’augmentation du nombre d’interventions, 

conséquence du dynamisme démographique et touristique de notre département. 
 

L’élaboration d’un projet d’établissement 2022-2027, en conformité avec le Schéma d’Analyse et de 

Couverture des Risques (SDACR) pour lequel vous avez choisi de maintenir le maillage des centres, était selon 

nous l’occasion de mettre enfin en adéquation les besoins et les moyens. Cela aurait permis de garantir à nos 

concitoyens landais un égal accès aux secours sur l’ensemble de notre territoire XL. 
 

Malheureusement, à la vue du projet d’établissement qui nous est présenté aujourd’hui, cet objectif n’est 

pas atteint. 
 

Malgré une augmentation des dépenses en personnel de 1,3M€ chaque année, ce projet d’établissement ne 

résout pas les problématiques opérationnelles de distribution de secours d’aujourd’hui. Alors quelle sera la 

situation dans 5 ans, avec l’augmentation prévisible de la population landaise. 
 

Adolphe Thiers disait : « Gouverner, c'est prévoir et ne rien prévoir, c'est courir à sa perte » 
 

Avec 1,3M€, vous prévoyez d’augmenter de 37% le nombre d’officiers, de 7% le nombre de PATS et de 1,9% 

le nombre de pompiers en caserne. Nous ne nions pas le besoin d’encadrement, nous avons effectivement 

besoin d’améliorer nos services supports avec plus de PATS, mais nous avons la certitude que les 

interventions sont réalisées par des pompiers dans les camions !  Une augmentation de 1,9% du nombre de 

sapeurs-pompiers en caserne nous apparait donc comme inacceptable.  
 

Nous n’avons eu de cesse de le dire et nous l’avons même écrit dans le projet que nous avons-nous même 

réalisé à la demande de notre Président : il faut avant toute chose améliorer la réponse opérationnelle. Nous 

ne faisons pas de lutte des classes, contrairement à ce que notre direction veut laisser entendre pour 

discréditer notre message, nous luttons pour améliorer la qualité de notre service de secours, défaillant 

aujourd’hui et qui se dégradera encore demain si nous laissons faire. 
 

Nous avons réalisé une étude auprès des agents SPP et PATS du SDIS. Aujourd’hui plus de 60% d’entre eux 

ont répondu et les résultats sont donc significatifs : 
 

• 81,5% des agents expriment être en sous-effectif dans leur centre de secours ou leur service 

• 93,1% expriment que la qualité du service public en est dégradée 

• 78,8% estiment que ce sous-effectif les expose à un risque pour leur santé 

• 91% estiment, à la vue des 2 projets, que celui de l’intersyndicale est meilleur que celui de la direction. 
 

Fait inquiétant, 38,8% des agents expriment avoir pensé quitter leur travail, ce qui interroge sur la situation 

opérationnelle et managériale de notre établissement. 
 

Personne ne veut de ce projet réalisé sans la collaboration et l’éclairage des organisations syndicales et 

contre l’avis du CODIR. 
 

Monsieur le Président, vous portez seul ce projet que vous devrez assumer devant les élus et devant nos 

concitoyens landais. Nous nous y opposons avec fermeté et détermination et c’est pourquoi nous voterons 

contre afin de donner un avis défavorable à ce dossier et au tableau des effectifs qui va avec. 
 

Nous appelons l’ensemble des élus à soutenir notre démarche et à stopper cette gabegie.  


