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e 80 ANS DU STATUT DES FONCTIONNAIRES :
UN HERITAGE A DEFENDRE, DES DROITS A CONQUERIR !

Aujourd'hui, le statut général des fonctionnaires féte ses 80 ans.

Adopté au lendemain de la Libération, il porte une ambition fondamentale : garantir une fonction publique
au service de I'intérét général, indépendante des intéréts particuliers et fondée sur I’égalité de traitement
des citoyens.

Ce statut constitue une protection essentielle pour les agents. Il garantit des droits collectifs, encadre les
carriéres et protége les fonctionnaires contre I’arbitraire.

Pourtant, ces garanties sont régulierement attaquées au nom de la réduction des dépenses publiques et
de la recherche d’économies.

En mars 2024, sur BFMTV, notre actuel premier édile déclarait : « Le statut de la Fonction publique,
naturellement qu'il faudra s'y attaquer. »

Une déclaration qui illustre une orientation politique dangereuse : faire des droits des agents publics et
des garanties statutaires une variable d’ajustement budgétaire.

Pour la CGT NMCA, le statut n’est pas un privilege. Il est une garantie pour les agents comme pour la
population. Fragiliser le statut, c’est prendre le risque d’affaiblir I'indépendance des fonctionnaires, de
renforcer la précarité et de soumettre davantage les services publics aux logiques de rentabilité et aux
intéréts politiques du moment.

A la Ville de Nice, & la Métropole Nice Cdte d’Azur et au CCAS, les agents connaissent déja les
conséquences du manque d’effectifs, des difficultés de recrutement, de la dégradation des conditions de
travail et de la perte de pouvoir d’achat. Ce dont les services publics ont besoin, ce ne sont pas de
nouvelles attaques contre les droits des personnels, mais de moyens humains et financiers a la hauteur
des besoins de la population.

La CGT NMCA s’oppose a toute remise en cause du statut. Elle revendique au contraire son
renforcement, des recrutements statutaires, la titularisation des contractuels occupant des emplois
permanents, des carriéres reconnues et des rémunérations permettant de vivre dignement de son travail.
Défendre le statut, c’est défendre les agents, I'’égalité d’accés aux services publics, la continuité des
missions et I'intérét général.

80 ans de droits et de garanties : faisons vivre cet héritage, renforcons-le et construisons ensemble une
Fonction publique toujours plus juste, protectrice et au service de toutes et tous !

Le 5 novembre, mobilisons-nous massivement ! Toutes et tous en gréve pour défendre nos droits, nos
garanties statutaires et I’avenir du service public !
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