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COMMUNIQUE DE PRESSE 

 
Du jamais vu ! 
Les directrices et directeurs des Maisons pour tous déposent un préavis de grève pour 
l’Antigone des associations 
 

Au contact quotidien des Montpelliérains(nes), les directeurs(trices) alertent sur la dégradation des services aux 
populations : des moyens qui diminuent sur le terrain, alors qu’ils explosent au niveau de l’encadrement 
administratif du nouveau Pôle des Solidarités. Une direction dans l’immobilisme… 
Rajoutez à cela 10 ans de carrière oubliées et une rémunération qui stagne car écartée du nouveau régime 
indemnitaire… C’en est assez ! 
 

Une fin de non-recevoir sur la reprise d’ancienneté et l’inégalité de traitement 
« Le présent, comme l’avenir, se bâtit aussi sur une réparation des erreurs faites dans le passé ». Un Maire professeur 
d’Histoire aurait pu y être attaché … mais il semble qu’à la Mairie de Montpellier c’est le Directeur Général des 
Services qui décide. 
En effet « l’absence de réponse vaut rejet implicite dans l’administration ». C’est ce qui a été répondu aux agents qui 
demandaient à discuter en droit de cette erreur administrative commise en 2013. 
Si Hélène Mandroux a eu le courage de mettre fin à 10 ans d’une situation illégale (contrats de droits privés au sein 
d’un établissement public administratif), son administration n’a pas vu l’obligation légale de la reprise de 
l’ancienneté. Les agents ont alors redémarré leurs carrières comme s’ils débutaient. 
Et comme cela ne suffisait pas, la prime que recevaient ces agents pour maintenir leur rémunération baisse d’autant 
que le régime indemnitaire augmente, aboutissant à une inégalité de traitement avec les autres agents de la 
collectivité qui voient quant à eux leur rémunération évoluer. 
 

Le manque de moyens sur le terrain, pas dans les directions 
Agents non remplacés et postes gelés, les moyens humains et les budgets diminuent alors même qu’ils sont 
nécessaires pour rendre sur le terrain les services à la population. Serait-ce là des vases communicants quand à ce 
jour seuls les étages élevés des organigrammes voient des postes créés ? 
Certes une nouvelle la 24ème Maison pour tous a été inaugurée, initiée sous l’ancienne mandature,  mais cherchez 
quels sont les ateliers aux tarifs municipaux accessibles …, alors même que cette Maison doit s’adresser aux familles 
monoparentales, où sont les ouvertures de postes ? 
 

Attendre revient à reculer  
Engagée l’an passé avec l’aide d’un audit couteux, la réorganisation des Maisons pour tous s’enlise, quid de la 
tarification sociale annoncée, des projets jeunesse ambitieux, de la place des cultures populaires, du soutien aux 
pratiques artistiques, culturelles et sportives animés par des techniciens dont le nombre de poste gelé augmente à 
chaque rentrée ? 
 

Circulez …  
Naît sous l’impulsion de George Frêche, elles ont plus de 30 ans et sont restées longtemps accrochées à la Ville tel un 
satellite. De nombreux agents souhaitent évoluer ou être mobiles au sein de la collectivité … mais se heurtent 
systématiquement à des impasses qui leurs renvoient « gravitez, mais allez voir ailleurs ». 
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