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Mobilisation 9 octobre 2018

Le

mardi 9 octobre a 9h30, environ 80 agents de la Ville de Saint-Nazaire

et de la CARENE se sont réunis a I’appel de la CGT sur le parvis de I’Hotel de
Ville pour exprimer leurs mécontentements envers la politique menée par la

majorité
dénoncé :

municipale et la majorité communautaire. Les agents présents ont

La perte de 30% du régime indemnitaire dés le 2°™ jour d’arrét pour
les agents fonctionnaires. \

La perte de 80% du régime indemnitaire dés le 2°™ jour d’arrét pour
les fonctionnaires a temps partiel (moins de 28h00 par semaine) et les
contractuels (CDD, CDI) depuis le 1% janvier 2018.

La fin, depuis le 1% septembre, du doublement des heures travaillées le
Dimanche. La majoration ne sera plus que de 66% pour les heures
supplémentaires du Dimanche et 10 € brute/heure pour les heures
planifiees.

La différence salariale entre les femmes et les hommes (en moyenne
les femmes pergoivent a la Ville un salaire de 6 % inférieur a celui des
hommes) malgré 1’engagement proclamé de la ville dans son rapport
annuel de 2016 sur I’égalit¢ Femme/Homme : « La Ville de Saint-
Nazaire se dit fortement engagée en matiere d’égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes. »



