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Lettre en A/R

Monsieur le directeur,

En application de la loi 2008-789 du 20 aodt 2008 (article L 2135-5 du Code du
Travail, modifi€), nous vous adressons les comptes annuels 2024 du syndicat
CGT lentreprise).

Conformément a la loi vous trouverez ci-joint trois documents :
Rapport comptable
Le compte d’exploitation

Le bilan

Nous vous remercions de publier, dans votre site internet déedié, les documents que
nous vous adressons ce jour.

Vous en souhaitant bonne réception, nous vous prions d’agreer, Monsieur le
Directeur, 'expression de nos salutations distinguées.
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COMPTES ANNUELLES - 2024 _

Annexe

Désignation de I'organisation Syndicale : Territoriaux de BOBIGNY 93

Régles comptables et méthodes comptables

Annexe au BILAN avant de I'exercice clos le 31/12/2024_, dont le total est de 46 892.82 euros
et au compte d’activité (résultat) de I'exercice, présenté sous forme de liste, un excédent de
9.21 euros.

Regles générales
Les comptes annuelles de I'exercice au 31/12/2024_ ont été présentes a la CE DU 03/10/2025
conformément aux dispositions du réglement 99-01, 99-03 et 2009-10 du CRC relatif aux

modalités d’établissement des comptes annuelles des organisations syndicales.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypotheses de base :

Continuité de I'exploitation,
Permanence des méthodes comptables,
Indépendance des exercices.

Et conformément aux régles générales d'établissement et de presentation des comptes
annuelles.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Néant

Amortissements :

Néant

Produits et charges exceptionnelles

Les produits et charges exceptionnelles tiennent compte des éléments qui ne sont pas liées a
I'activité normale de I'organisation syndicale.



E N Direction départementale de 'emploi,

MINISTERE du travail et des solidarités
DU TRAVAIL,

DE EMPLOI Direction départementale de I'’emploi, du travail,
ET DE L'INSERTION des solidarités et de la protection des populations
Feuit

Fraternité

FORMULAIRE DE DEPOT DE COMPTES
D’UNE ORGANISATION SYNDICALE
OU PROFESSIONNELLE

EXERCICE COMPTABLE 202\,

VOTRE ORGANISATION :
P est inscrite au registre du commerce et des sociétés (RCS) ou au repertoire
oy i g oL | T — oul [J NON¥]
» emploie du personnel salarié........................ Oul [] NON

Votre organisation est employeur de personnel salarié. Linscription dans le répertoire SIRENE doit alors étre
demandée au centre de formalités des entreprises (CFE) de I'Urssaf & laquelle sont versées les cotisations. Il
transmettra la demande & llnsee qui procédera & [linscription au répertoire et a laftribution du numéro

d'identification.
P est soumise aux obligations fiscales (nofamment est assujettie a la TVA ou a
I'impot sur les SOCIBES)............ocovevvveeeeeins OUl [] NON

Votre organisation n'est pas employeur mais elle exerce des activités qui entrainent paiement de la TVA ou de
I'impét sur les sociétés. L'inscription doit alors étre demandée au centre de formalités des entreprises (CFE) du
centre des impéts auprés duquel sont faites les déclarations de chiffre d'affaires ou de bénéfices. Il transmettra
la demande & I'insee qui procédera & l'inscription au répertoire et & I'attribution du numéro d'identification.

P bénéficie de transferts financiers publics......... OUl [] NON

Votre organisation ne se trouve pas dans les cas précédents mais elle recoit (ou souhaite recevoir) de
subventions ou des paiements en provenance de I'Etat ou des collectivités territoriales. L'inscription doit alors étre
demandée directement par écrit & la direction régionale de I'lnsee compétente pour votre département en
joignant une copie des statuts de votre organisation et le récépissé de dépdt de ceux-ci en mairie.

S| VOTRE ORGANISATION REMPLIT L’UNE OU L’AUTRE DES QUATRE
CONDITIONS CITEES CI-DESSUS, ELLE DOIT DISPOSER D’UN N° SIREN‘"
(art. R.123-220 et D. 123-235 et D. 123-236 du Code de commerce)

Si votre organisation ne remplit aucune des quatre conditions énumérées ci-dessus,

elle se verra délivrer par la DDETS (ou la DDETSPP) un numéro d’ordre DGT.

M Systéme Informatique pour le Répertoire des ENtreprises.
Le n® SIREN entre dans la composition du n® SIRET

N° SIREN : [l alaal sl (9 chiffres)

communigué lors du précédent dépét : il figure alors dans I'accusé de réception délivre)

TITRE COMPLET DE L’ORGANISATION

St G G {axshhosiant &0 RSNGey
TRECQURE: 28 i St o S e BT



SIEGE DE L’'ORGANISATION :

Complément d'identification :

N°, type et libellé de voie :

DO Gossn N Rl N Qx\dQ.

Complément géographique (batiment, immeuble, résidence, etc.) :

Boite postale :

Code postal : 13 IS_IQD_QI
Ville :

5(;%,2:::}25\ Qsm\\

ADRESSE DU SITE INTERNET DE L’ORGANISATION :

WWW.

Type d’organisation :

« Syndicat de salariés (Association salariale Loi 1% juillet 1901)
 Syndicat de salariés (Syndicat Loi 21 mars 1884)

« Syndicat d’'employeurs (Association patronale Loi 1% juillet 1901)
e Syndicat d'employeurs (Syndicat patronal Loi 21 mars 1884)

Niveau d’organisation :

« Confédération ]
e Fédération professionnelle ou syndicat professionnel ]
e Union ou syndicat territorial (régional, départemental, local, intercommunal) Y4
« Syndicat (de salariés) d’entreprise ou de groupe ou d'UES (unité économique

et sociale)

Ressort géographique :

e National

e Interrégional ou régional (incluant I'interdépartemental)
e Départemental

e Local (Infradépartemental)

OOXRC

RO



DATE ET LIEU DE DEPOT DES STATUTS DE L’ORGANISATION :
(ARTICLE R.2131-1 DU CODE DU TRAVAIL)

Date du récépissé de dép6t des statuts en mairie: _ _/_ _/

Code postal de la mairie de dépét :j__g_lg];\,u
ville :

(gof%\ @W\\.

INFORMATIONS CONCERNANT LE DEPOSANT :

(NON PUBLIEES SUR LE SITE DE CONSULTATION)

Les informations mentionnées ci-dessous seront renseignées sur le portail public de consultation des
comptes des organisations syndicales et professionnelles de la Direction de l'information légale et
administrative (DILA) mais ne seront pas consultables.

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez d'un
droit d'accés et de rectification aux informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en
vous adressant a :

Direction de l'information légale et administrative, 26 rue Desaix 75727 Paris Cedex 15

Prénom :

%‘Q\SQ\\ ST

Nom :

G Gt Sal W

Qualité du déposant :

Président [ ]
Secrétaire général [ ]
Trésorier

L]
Secrétaire %
Autre R 11 ] RS RO p———

Téléphone du déposant :  K2ILIALLIEIC1S1£1514

Adresse courriel du déposant : “Hézymhk;u. t..;.ujt .......... @.:L‘;LL&’..:.—:é 065/7“/ (

Signature Cachetdg-forga tion

u'mmt,‘x\'ﬁ{f
FONCTIONNAIRES ‘f ‘
TERRITORIAUX . \WY
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o 5N WA
& AP A
> Y RANY
\Lg
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Hatel de Ville de Bobigny



EXERCICE COMPTABLE 20......

Date de cldture de I'exercice comptable :&l_f_l

L2 1202y

Datededépdt: || | LI 1 I_l_1 _I|_1 (Champ réservé aladministration)

Le dépét doit étre réalisé dans un délai de trois mois a compter de l'approbation des
comptes par l'organe délibérant statutaire (article D.2135-8 du Code du travail)

La DDETS (ou la DDETSPP) territorialement compétente pour enregistrer et publier les
comptes est celle dans le ressort de laquelle les organisations syndicales et professionnelles
ont leur siége (article D.2135-8 du Code du travail modifié par le décret n°® 2015-1525 du 24 novembre 2015).

Initial ]
Rectificatif [ ]

Ressources > 23.000€ et <230.000 € >
Ressources > 2.000 € et < 23.000€ []
Ressources < 2.000 € ]

FORMAT DES DOCUMENTS COMPTABLES DEPOSES:

Support Papier

0O

Support électronique (1 seul fichier / 50 Mo max./ format PDF)

8

Niveau de ressources

Forme des comptes

Réf.

Inférieur a 2.000 €

Livre mentionnant
chronologiquement le montant et
I'origine des ressources pergues et
des dépenses effectuees, ainsi que

les références aux pieces

Article D.2135-4
Reglement n°2009-10
du 3 décembre 2009 du Canvité
de la reglementation comptahle
homologué par arrété
du 31 décembre 2009

justificatives
Bilan + Article D.2135-3
4 Reglement n°2009-10
s A Compte de résultat +
Inférieur ou égal a 230.000 € P AR du 3 décembre 2009 du Comité
imolifié de la réglementation comptable
DS homologué par arrété
du 31 decembre 2009
Bilan + ; Ajrtlcle D.zulss-z ;
Rl Compte de résultat + s
Supérieur a 230.000 € IAnnexE 3 g du 3 décembre 2009 du Comité

Rapport du commissaire
atx comptes sur les comptes
annuels

de la réglementation comptable
homologué par arrété
du 31 décembre 2009

A partir des exercices ouverts & compter du 1¢ janvier 2015, les syndicats professionnels d'employeurs, leurs unions et les associations
d'employeurs, dont les ressources sont inférieures & 230 000 € a la cloture d'un exercice, doivent également deposer le rapport du
commissaire aux comptes (Article D.2135-8 modifié par le décret n® 2015-1525 du 24 novembre 2015).



Notice d’information

La transparence financiére est prise en considération pour évaluer la représentativiteé d’un
syndicat professionnel (articles L.2121-1 et L.2151-1 du Code du travail).

Le défaut de transparence financiére d’un syndicat ’empéche, a lui seul, d’accéder a la qualite
de syndicat représentatif.

Cette transparence financiére est assurée par des régles de certification et de publication des
comptes.

Ressources :

Conformément aux dispositions de l'article D.2135-9 du Code du travail, les ressources prises en
compte pour la détermination des obligations découlant de I'obligation de publication des comptes,
sont : « le montant des subventions, des produits de toute nature liés a l'activité courante, des
produits financiers ainsi que des cotisations. Sont toutefois déduites de ce demier montant les
colisations reversées, en vertu de conventions ou des statuts, a des syndicats professionnels de
salariés ou d’employeurs et a leurs unions ou a des associations de salariés ou d'employeurs
mentionnés a l'article L. 2135-1. » Elles peuvent étre déterminées de la fagon suivante :

Cotisations regues
- Reversements de cotisations
+ Subventions regues
+ Autres produits d'exploitation pergus
+ Produits financiers pergus
= Total des ressources

Modalités de publication :

© Les organisations dont les ressources sont égales ou supérieures a 230 000 € assurent elles-
mémes le dépét et la publication de leurs comptes et sont invitées a utiliser directement le site de la
Direction de [lInformation Légale et Administrative (DILA) www.journal-officiel.gouv.fr rubrique
« comptes des organisations syndicales et professionnelles » (article D.2135-7 du Code du travail).

® Pour les organisations qui sélectionnent un niveau de ressources inférieur a 230 000 € et
supérieur ou égal a 2 000 €, les documents comptables se composent d'un bilan, compte de
résultat et annexe simplifiés (article D.2135-3 du Code du travail).

® Pour les organisations qui sélectionnent un niveau de ressources inférieur a 2 000 €, les
documents comptables se composent d'un livie mentionnant chronologiquement le montant et
lorigine des ressources qu'elles pergoivent et des dépenses qu'elles effectuent ainsi que les
références aux piéces justificatives (article D.2135-4 du Code du travail).

Les organisations visées aux points @ et ® remplissent leur obligation de dépdt des comptes :

- soit en utilisant directement le site de la DILA www.journal-officiel.gouv.fr rubrique « comptes

des organisations syndicales et professionnelles » ;

- soit en publiant directement leurs comptes sur leur propre site internet ;

- soit, a défaut de site, en DDETS ou, selon le cas, en DDETSPP.

(article D.2135-8 du Code du travail).
Le dépdt doit étre réalisé dans un délai de trois mois a compter de I'approbation des comptes par
l'organe délibérant statutaire (article D.2135-8 du Code du travail).

Contréle administratif :

Les organisations dont le niveau de ressources est supérieur a 23 000 € ainsi que I'ensemble des
organisations déposant leurs comptes directement sur le site de la DILA ou les publiant sur leur site
internet, sont invitées a s'assurer gu'aucune donnée de nature personnelle susceptible de porter
atteinte a la vie privée des membres de leur organisation ne figure dans ces documents.

Les organisations dont le niveau de ressources est inférieur a 23 000 € et qui déposent leurs
comptes en DDETS ou DDETSPP voient leurs comptes soumis & un contrdle de la part des services
de l'administration du travail & I'occasion de la 1*® demande de consultation. Comme en dispose
l'article D.2135-8 du Code du travail, le DDETS ou, selon le cas, le DDETSPP s'assurera a cette
occasion qu'aucune donnée de nature personnelle susceptible de porter atteinte a la vie privée des
membres de |'organisation déposante ne figure dans ces documents.

Si de telles données devaient apparaitre sur les documents, le DDETS (ou DDETSPP) vérifiera qu'il
est possible de les anonymiser avant la transmission de ceux-ci au demandeur. Dans I'hypothése ol
une anonymisation apparaitrait impossible, le DDETS (ou DDETSPP) refusera la communication des
comptes.




Syndicat CGT de

BILAN année 2024

actif ERETEee s0at exercice 2023 passif exercice 2024-| exercice 2023
brut amortis. net ﬁ
immobilisations fonds associatifs
reserves
report a nouveau 46 883,61 € 50 247,10 €
créances résultat de I'activite 9,21€ |+ 336349 €
placements provisions |
banque 46 754,23 € 46 584,17 € | |lemprunts :
caisse 138,59 € 299,44 €
dettes
totaux - - £ 46 892,82 € 46 883,61 € totaux 46 892,82 € W 46 883,61 €
Resources de I'année 2024
Cotisations regues 38 025,51 €
Reversements de cotisations 22 132,17 €
Subventions regues 0,00 € |
Autres produits d'exploitation 0,00 €
Produits financiers 0,00 € i

bl ity
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Syndicat CGT de
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Compte d'Activité

EY TR

Année 2024

MONTANT MONTANT
CHARGES 2024 2023 PRODUITS 2024
60 - Achats 70 - Prestations I
Jfournitures de bureau _= €] _- € |prestations : __000€ 000¢€
fournitures activité 44 29 € activités annexe 0,00 €
autres fournitures 280,00 € 132,00 €
61 - services extérieurs 74 - subv. d'exploitation
locations diverses - € - € 0,00 €
assurances - € 1 438,40 € |collectivités 0,00 €
documentation 233241€ 390,00 €
documentation technigue - € - &
frais conférences, réunions 276,98 € 5825,84 €
62 - autres charges 75 - produits d'activité
honoraires 5825,84 € € 0,00 €
frais d'actes - € - € |collectes 239500 € 0,00 €
divers - € - € |cotisations mensuelles 38 025,51 € 0,00 €
publications - € - € |divers 0,00 €
Divers - € - €
déplacements 94,60 € - €
hébergements - € 7 060,62 €
frais réceptions 233919 € - €
affranchissements - € - €
téléphone - € - €
mobile - € - €
internet - € 164,80 €
services bancaires 180,32 € - €
autres charges 6 860,50 € - €
63 - impots
64 - frais de personnel
65 - autres charges d'activité
aides accordées - € 25 287,50 €
reversements cotisations 2213217 € - €
pénalités 4500 € - €
68 - dotations aux 78 - reprise sur amortissements
amortissements et provisions et provisions
0,00+
total charges d'activité 40 411,30 € 40 299,16 € |total produits d'activité 40 420,51 €
0,00¢
66 - charges financiéres - € - € |76 - produits financiers 0,00 €
0,004
total charges financiéres SIRE - £ |total produits financiers 0,00 €
0,00+
67 - charges exceptionnelles - € - € |77 - produits exceptionnels 0,00 €
0,00+
total charges exceptionnelles e - € |total produits exceptionnels 0,00 €
e
excédent de 'exercice pertes de I'exercice 3 363,49«
TOTAL 40 411,30 € 40 299,16 € |TOTAL 40 420,51 €| 3363,49¢

9,21€



