
Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs les élu.e.s, 

La question du pouvoir d’achat est un enjeu central pour la CGT parce qu’elle revêt une 
dimension sociale pour les travailleuses et travailleurs. La divergence structurelle entre 
l’inflation et le point d’indice conduit depuis 20 ans à une perte de pouvoir d’achat cumulée de 
25% pour les agent.e.s de la Fonction Publique. 

La consommation populaire est la première touchée. En effet, les biens essentiels au 
premier rang desquels figurent l’énergie et l’alimentation, représentent une grosse part du 
budget des plus modestes qui par conséquent sont encore plus touchés par ces hausses de 
prix. Ainsi, plus l’inflation se poursuit, plus la perte de pouvoir d’achat est rude, et d’autant 
plus pour les ménages les plus modestes. 

Localement, la CGT exige plus de justice sociale pour que l’ensemble des agent.e.s 
puissent vivre dignement de leur travail. Elle réaffirme les difficultés d’un nombre croissant de 
collègues à joindre les deux bouts. Nous revendiquons ainsi l’ouverture d’une négociation 
locale pour des mesures générales et urgentes liées à votre principe de libre administration : 

- Une augmentation substantielle de notre IFSE qui n’a plus été réévalué depuis 2011 
- La fin de la suppression du régime indemnitaire en cas d’arrêt maladie ordinaire, 

d’hospitalisation et d’accident de trajet 
- Une réelle politique culturelle d’accession aux loisirs en faveur des agent.e.s 
- Le versement de la prime de préservation du pouvoir d’achat en refusant la 

différenciation entre les trois versants de la Fonction Publique, et en pointant le fait 
que les salaires dans la Fonction Publique Territoriale sont en moyenne beaucoup 
moins élevés que dans celle de l’Etat et de l’Hospitalière. 

La CGT se tient à votre disposition pour négocier toute mesure en faveur des agent.e.s 
car nous partageons avec vous le constat que vous avez pu exprimer concernant les difficultés 
financières d’un grand nombre d’agent.e.s. Nous ne demandons pas l’aumône mais voulons 
vivre dignement de nos métiers. La CGT porte des valeurs de solidarité, d’entraide, de 
fraternité et de justice sociale. Nous vous enjoignons de vous engager sur des avancées 
concrètes et progressistes concernant la rémunération de vos agent.e.s. 

 

Les élu.e.s du personnel CGT en CST. 
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