
Face  à des conditions de travail dégradées  
(postes vacants, agents non remplacés, manque de formation, service 

en réorganisation continue…) 
 

Face à la non reconnaissance  
des particularités du métier  

(travail annualisé, astreintes « déguisées »,  
utilisation des véhicules personnels sur temps de travail…) 

 
Pour répondre à des enjeux éducatifs forts  

(Inclusion des publics dit particulier,  
des équipes stabilisées pour un suivi pédagogique renforcé, …) 

Ce jeudi les animateurs seront présents devant l’école  

Lamartine pour discuter lors d’un moment convivial et festif . 
N’hésitez pas à venir  avec votre pique-nique. 

L’animation est un vrai métier, pas un métier  à 20, 80 ou 90%.. Les conditions de son 

exercice doivent donner envie d’être recruté, de rester, de s’investir et d’y progres-

ser. Cela, dans leur intérêt des agents mais aussi dans l’intérêt du service rendu au 

public. Les deux sont étroitement liés. 

Depuis le début de la mobilisation, les équipes ont été entendues sur les problématiques spé-

cifiques sur le site Jean Jaurès, mais ils attendent des réponses concrètes sur les autres 

points, de la considération et pour que métier passion ne rime plus avec métier tension. 
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