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Petite enfance Nous sommes partie prenante du collectif

Pas de bébés a la consigne
Et nous répondrons présent a I’'appel national

Journée nationale de greve et de manifestations
Mardi 19 novembre 2024

18.10.2024 le lieu sera précisé ultérieurement

LE PLAN D’'URGENCE DE LA CGT PETITE ENFANCE 75

Avec la CGT,

Point d’Indice a 6 euros !
Les pouvoirs publics ne peuvent ignorer I'urgence pour notre secteur que

nous soyons revalorisées, reconnues, formées et diplomées ! Abrogation de la réforme des

retraites !

Reconnaissance de la pénibilité !

\

La Petite Enfance ne doit pas étre bradée. Si les méthodes du secteur privé
qui finissent en maltraitance apparaissent dangereuses, nous savons a quel Respect des ratios
point cette tendance a la dégradation s’insinue peu a peu dans le secteur = « recrutement »
public puisque des méthodes de gestion similaires s’appliquent...Nous : ) |
sommes sans cesse sous injection de transgresser dans les prévisions, les et non « glissement des taches » !
normes établies pour le ratio d’encadrement.

- /

a CGT Petite Enfance 75 revendique un Recrutement en urgence d’une \
professionnelle pour 4 enfants tout 4ge confondu (a contrario du ratio
d’encadrement actuel d’'une professionnelle pour 8 enfants qui marchent et

une professionnelle pour 5 enfants qui ne marchent pas et d’une Une Ap pour 4 enfants maintenant !
professionnelle pour 6,5 enfants tout d4ge confondu !) Recrutement en urgence d’un agent
Les équipes doivent étre renforcées au plus vite par des agents techniques. technique pour 15 berceaux !
Sans logistique, pas de repas pour les enfants, pas de locaux propres pour
les enfants, pas de linge propre et disponible (draps, bavoir, gants...) propre

our les enfants et pas d’accueil possible /
Notre secteur de la Petite Enfance fait aujourd’hui la « une » des titres de Arrét du financement des créches
presse : des fonds d’investissements qui engraissent leurs actionnaires privées par les fonds publics !
grace aux subventions de notre Caisse d’Allocations Familiales...

https://pe75.catvilledeparis.fr Cgtpe75. syndicat.cgtpe75@yahoo.com
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Petite enfance

Pas de bébes
a la consigne !

Pas de bébés a la consigne
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pouy une réforme qui remetie 4 Pendrolt
Faceueil de I Peitie Enfance !

appelle a une grande mobilisation nationale !

Colére et Espoir pour la rentrée petite enfance

Colere, envers les réformes du secteur depuis 15 ans. Malgré les rapports aucune suite n'a été
donnée jusqu'ici aux préconisations convergentes pour rétablir la qualité d'accueil des jeunes enfants.

Espoir, I'urgence de suivre les préconisations exprimées depuis 15 ans a été reconnue par toutes

les autorités compétentes.

Un nouveau gouvernement a été nommeé :
ENSEMBLE exigeons qu'il remette a lI'endroit
I'accueil de la petite enfance !

Pas de bébés a la consigne appelle
professionnel.les, parents, citoyens
a se mobiliser pour une journée nationale
de gréeve et de manifestations

- Mardi 19 Novembre 2024 -

(détails des manifestations a suivre)

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE !

& Signez la pétition nationale
« Appliquer de toute urgence les
préconisations pour la qualité des
modes d'accueil ! »

Pour signer : flashez >

<~ Participez au Forum du collectif

Samedi 23 novembre - Institut de puériculture

(23 Bd Brune - 75014 Paris) avec la participation de

Maya Gratier, professeure de psychologie du développement,

Pierre Moisset, sociologue, Sylviane Giampino, psychologue enfants,
psychanalyste et présidente du Conseil de I'enfance du HCFEA

—> S’inscrire ici au forum - accés gratuit

Notre collectif demande

» Un taux d'encadrement de 1
professionnel.le pour 5 enfants en 2027
et 1 pour 4 en 2030

» L'inversion du ratio 40/60 en faveur
des professions diplomées

P L'arrét du recours a des personnels
sans aucune qualification ni expérience

P Laformation en urgence de 15 000
professionnel.les par an sur 5 ans

» L'élévation progressive vers le
niveau IV a minima de I'ensemble
des formations

P La reconnaissance des assistant.es
maternel.les comme professionnel.les
de la petite enfance avec un acces
garanti a une formation continue de
qualité

» +10% d'augmentation pour tous et

dans tous les secteurs (en points
d'indice dans la fonction publique)

P L'alighement du régime des micro-
créches sur celui des créches

» La PSU forfaitisée pour 2027

» La convergence du reste a charge
pour les parents quel que soit le mode
d'accueil sur la base du quotient
familial, premier pas vers la gratuité
des modes d’accueil

pasdebebesalaconsigne@hotmail.com — Facebook & Instagram — pasdebebesalaconsigne.com
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