TERITORIAUX
DRAVEIL

SITUATION CRITIQUE a la mairie de DRAVEIL IL EST TEMPS D’AGIR !

« Régulierement, nous sommes
contraints de déplacer des
agents d’un service a un autre »

Depuis trop longtemps, vous assistez a la
dégradation de vos conditions de travail. Vous
avez été nombreuses et nombreux a nous
contacter concernant les difficultés que vous
rencontrez au quotidien. L’an dernier vous étiez

trés nombreux a vous mobiliser dans la rue pour « Nous nous
dénoncer votre réalité de travail. Le maire s’était sommes retrouvees
engagé sur de nombreux point (RIFSEP, prime par a 2 professionnelles

métier, et amélioration de conditions de pour 50 enfants ! »
travail...). A ce jour, rien n’a abouti. La CGT a
pourtant alerté, a de nombreuses reprises, votre

élue et I'Administration qui ne semblent pas .
« Malgré nos alertes, nous ne

prendre la mesure de votre détresse et de la ; . .
sommes pas écoutés et rien

gravité de la situation. Vous étes réguliérement
. ne bouge »
confronté.es au non-remplacement des absences,
au travail a flux tendu et a la polyvalence. Vous
étes épuisés, usés par des situations qui

participent a la perte du sens de votre travail, et

I La CGT a vos cotés, exige :

impactent la qualité du service public.
- le respect des
engagements pris dans le

protocole de fin de greve
du 8 février 2024 (RIFSEP,

ILY A URGENCE ! prime par métier, et
’ amélioration de
MOBILISEZ-VOUS ! Greve conditions de travail...)
générale du 2 décembre - Le remplacement
E témati d
au 6 décembre 2024 de systemanque des
absences

11h 30 a 13h30 devant la
Mairie 3 avenue de répondant aux besoins

- Le recrutement d’agents

immédiats dans les

Villiers a DRAVEIL

services




