Restructuration de la catégorie C de 2017 a 2020
Les échelles 3 a 6 de rémunération de la catégorie C| Cette revalorisation interviendra en plusieurs étapes entre
constituent actuellement les quatre grades dans lesquels les | 2017 et 2020.
adjoints administratifs et techniques déroqlent leur carriere : | Ejle s'effectuera, au ler janvier 2017, par l'attribution de 4
¢ Adjoints (administratif et technique) de 2°™ classe, points majorés dans la grille avec la transformation de 166
¢ Adjoints (administratif et technique) de 1 classe, € de primes en points d'indice soit 3 points majorés.
e Adjoints (administratif et technique) Principaux de 2°™ Cette carriere se déroulant désormais sur 3 grades,

classe, . . . L A
¢ Adjoints (administratif et technique) Principaux de 1°° classe. L]aevagf(:T i%tr:;uggaiiife:;ad;gz s'f;;ip“;atllf;: (ﬂi‘:’z r(ﬂﬁi
Le nombre de ces grades sera reduit a 3, par fusion des | jmmédiatement supérieur.
échelles 4 et 5 de rémunération, afin de favoriser I'accés des
fonctionnaires de catégorie C au sommet de leur corps ou
cadre d'emploi : les agents recrutés par la voie du concours o, .
n'auront donc désormais plus & bénéficier d'une seule mesure | ® Pour le Grade C 3 au dernier echelon lindice brut sera
d'avancement de grade, au lieu de deux, pour atteindre 548.
I'indice sommital de leur corps ou cadre d'emploi. En 2020 ces nouvelles carriéres débuteront a l'indice brut
Les conditions d'avancement de grade et d'échelon seront | 354 pour le grade C1 pour atteindre I'indice brut 558 pour
harmonisées et ne conduiront plus a faire de distinction | le grade C 3. Détails dans les tableaux ci-dessous et dans les
selon la filiére (administrative ou technique) ou le versant | tableaux détaillés des pages 3 et 4).
de la fonction publique concerné.

La revalorisation débutera en 2017 :
e pour le Grade C 1 au 1* échelon l'indice brut sera 347 ;

GRILLES INDICIAIRES ANNEE 2015 ANNEE 2017 ANNEE 2020

Grades indices Echelon Traitement flermer Traitement Grades Indices

Echelon Traitement dernier Traitement

Echeles indices Echelon Tratement dernier Traitement

1 brut*  échelon  brut* 1 brut*  écheon  brut* 1 brut*  échelon  brut*

Echelle 6 indice brut | 364 543 ade C3 indice brut 374 548 ade C3 indice brut | 380 558

indice majoré| 338 | 156504 | 462 | 2139,20 g indicemajoré | 345 | 1597,45 | 466 | 2157,72 g indice majoré| 350 | 162061 | 473 | 2190,13
Evele s indice brut | 348 465 - o

indice majoré 06 1 509,48 407 1 884,53 indice brut 351 479 indice brut 356 486

et 0 @ Grade C2 Grade C2

, indice brut s NP
Echelle 4 ndice majors, 33 | 149559 | W | 176877 indicemajore | 328 | 151874 | 416 | 192620 indicemajore | 332 | 153726 | 420 | 194473
, indice brut | 340 400 indice brut 347 407 indice brut | 354 432
Earele 3 e maore| 321 | 1486,33 | 363 | 168080 || 0O fndicemaiore | 325 | 150485 | 367 | 16932 || [ndcemaiord] 330 | 152800 | 382 | 176877

* les exemples de traitements bruts sont calculés avec le point d'indice actuel : 4,6303 x indice majoré

Une négociation annuelle permettra de dresser un bilan d'étape de la mise en oeuvre des mesures triennales et définira, le
cas échéant, les mesures d'ajustement a y apporter. Elle permettra d'examiner d'éventuelles mesures d'ajustement au regard
des principaux indicateurs macro-économiques (taux d'inflation, croissance du Produit Intérieur Brut, évolution des salaires).

CALENDRIER DES REVALORISATIONS 2016 — 2020

CATEGORIES 01/01/16 01/01/17 01/01/18 01/01/19 01/01/20
CATEGORIE C ® ! ‘ 1 ®
CATEGORIE B (incluant personnels sociaux) C % } }  J ‘
[ [ [ [
CATEGORIE A
PERSONNELS SOCIAUX [ ]
PARAMEDICAL @ 9
création d'un dernier
A —TYPE ® ® échelon dans le 2°™

grade doté de I'IB 1015

création d'un dernier

échelon dans le 2¢™
rade doté de I'IB 1015

Enseignants (type certifiés)

création d'un dernier
échelon dans le 2°™
rade doté de I'IB 1015

A — atypique (de niveau A type)

1°" semestre 2016 groupe
de travail du Comité de
suivi sur la transposition de
la revalorisation

1°" semestre 2016 groupe
de travail du Comité de
suivi sur la transposition de
la revalorisation

A - atypique (IB sommital inférieur a I'IB 966)

A - atypique (de niveau supérieur au A type)
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PARCOURS PROFESSIONNELS, CARRIERES ET REMUNERATION
CONSULTATION SUR LE PROTOCOLE

L'accord de Bercy, signé par la CGT en 2008, transposé dans la loi 2010-751 définit les conditions de validité des accords
dans la Fonction publique. Les accords ne sont valables que s'ils sont signés par des syndicats représentants plus de 50%
des voix au niveau du scrutin auquel a eu lieu la négociation, position portée par la CGT. Pour un accord national dans la
fonction publique, ce sont donc les résultats des élections du 4 décembre 2014 qui seront pris en compte. Les 9
organisations syndicales représentatives, ayant au moins un siége au Conseil Commun de la Fonction Publique CGT — CFDT
— FO — UNSA — FSU- Solidaires — CFTC — CGC et FAFP ont donc participé aux négociations P.P.C.R.

@ Précision préalable sur la valeur du point ©® Politique indemnitaire

Ce protocole et cette négociation ne portaient pas L|'acharnement de la CGT, depuis des années, a
sur la valeur du point d'indice. revendiquer l'intégration des primes ayant un
Notre organisation s'est toujours battue -et se bat | caractére de complément salarial dans le traitement
encore- pour que les éléments constitutifs de la | brut n'est pas étranger aux propositions contenues
carriére (avancements d'échelons, promotions de | dans ce protocole.

grade ou de corps, requalification, etc.) ne soient | Disons-le clairement : ces derniéres vont dans le bon sens. En
pas intégrés aux négociations salariales. intégrant une partie des primes dans le salaire indiciaire, c'est
Cette conception, que les gouvernements successifs | du plus pour les retraites et un recul pour le tout
cherchent a nous imposer depuis des années en incluant le | indemnitaire.

Glissement Vieillesse Technicité (GVT) dans les mesures | C'est la premiére fois qu'une telle inflexion arrive
salariales a travers des outils comme le Salaire Moyen par | depuis 40 ans !

Téte (SMT) ou la Rémunération Moyenne des Personnes
en Place (RMPP), conduit a faire de la valeur du point un
élément quasi marginal des évolutions salariales.

C'est si vrai d'ailleurs que lors de la premiere année du gel,

Mais, méme en notant qu'il s'agit d'une «premiére étape», le
niveau de cette intégration est bien trop modeste.
* 4 points pour la catégorie C soit 18,52 € bruts

e mensuels,
en 2010, ces fameux indicateurs gouvernementaux R I R it 2 b
indiquaient que les salaires des fonctionnaires avaient 6 pomtls pour la categorie B- soit 27.78€ bruts
augmenté sur la méme année ! mensuels,

Puisque, & juste titre, la CGT revendique que les ° 9 Points pour la catégorie A- soit 41,67€ bruts
négociations salariales soient séparées de celles qui mensuels.

portent sur les carriéres, il était logique de ne pas | La CGT avait proposé que « cette premiére étape »
intégrer la question essentielle de la valeur du point dans | soit portée a 10 points pour tous.

la négociation PPCR. Notons par ailleurs que pour les agents n’ayant pas de
Mais, la vraie bataille sur la valeur du point pour  régime indemnitaire, il y aura donc un ajout de points
obtenir son augmentation immédiate et | et un gain net de pouvoir d’achat.

significative, doit plus que jamais étre menée, | précisons que pour les futurs retraités, le gain pour
accord PPCR ou pas. une pension compléte sera de
C'est au cours de la négociation salariale qui se | 14 € mensuels en catégorie C, 21€ en catégorie B et
tiendra en février 2016 que la revalorisation du point | 31€ en catégorie A.

d'indice pourra étre examinée au vu des indicateurs
économique.

Les procédures de recrutement sans concours dans le premier grade de la catégorie C seront harmonisées
entre les 3 versants de la fonction publique, afin d'introduire une plus grande transparence, de mieux
encadrer ces voies d'accés aux emplois publics et de favoriser l'insertion sociale des personnes a faibles
qualifications ou éloignées de I'emploi.

C.S.D. CGT 63. Coordination Syndicale Départementale CGT des Services Publics du Puy-de-Dome
Maison du Peuple ¢ Place de la Liberté ¢ 63000 Clermont-Ferrand ¢« @& 04 7 39 97 91 = csd63cgt@gmail.com



Grilles indiciaires
au 1° janvier 2015

Salaires — reclassement — déroulement de carriere des agents de la catégorie C de 2017 a 2020

Reclassement en 2017

» NOUVEAU GRADE C 3 (ancienne échelle 6)

ECHELLE 5 En 2017 les fonctionnaires classés dans ['échelle 6 seront reclassé-g-s 2020
e Dans de le grade C 3 conformément au tableau di-dessous : mm
situationdans | situationdansle | ancienneté d'échelon sonservée . _
('chelle 6 gradeC2 | Danslalimite de la durée d'échelon Indice| Indice
éme A éme 4 : i N
0 Nas | 583 1) 9‘ ?chelon 0 lechelon anncwgnnete’acqw;e
. 8™ echelon 9™ echelon % anciennete acquise
B |3ams4mois| 4ans | toans | 36 | 4% 7™ échelon 5™ &heln Y4 ancemeté acquie 9 58| @5 | 9| 15 | 3as |law| 9 |55| 40 | % | 0 | 3as |tas|| 9 55| 40 | % | N | 3aw |toas|| 9 |55 &0 | B | 0 | daw |t
1 [3ansdmois| 4ans | L2ans | 488 | 42 6™ échelon 7 échelon amndenneté acguise 8 |49 | 40| | 17 | 3as |[Bans|| 8 |49 B0 | 2| 15 | 3as |[Bans|| 8 | 49| 430 | 2 | 15 | 3ans |[B3ans|| 8 | 49| 40 | | 15 | 3aws |L3ans
0 eme 4
6 12ans6mois| 3ans | Yans 157 100 5‘ ech.elon : _ S : . 7045 [ 413 18| 13 | 3ams |l0ans|| 7 | 478 | 45 | 18 | 12 | 3ams |[l0ams| | 7 | 478 | 415 | 18 | 12 | 3ans [l0ams| | 7 | 478 45 | 88 | 12 | 3ans |10ans
; apartirde 18 mois 6™ échelon | 4/3 anciennete acquise au dela de 18 mois 6 | 457 | 400 | 12| 9 | 2ans |Bans|| 6 [460 | 403 | 12| 10 | 2ans |Sams|| 6 | 460 | 403 | 12| 10 | 2ans |Bans|| 6 | 460 | 403 | 12| 10 | 2ans |8ans
3 |2ansfmois| 3ans | bans | 47 | 35 avant 16mois 5 éxhelon 4[3 anciennetd acise 5 | | 0| B | 16 | 2as |6as|| 5 | M| 38 | 18| 13 | 2o |6as|| 5 | #8| 33 | 8| B | 2as [6as|| 5 | #48] W | 8] B | 2as [as
4 | Lan8mois | 2ans | 4ans | 416 N 4™ chelon 4™ éehelon anncienneté acquise 4140 (35| 18| 10 | 2ans |dans|| 4 | 40| B0 | 18| 12 | 2ans |dams|| 4 |40 | 380 | 18| L | 2ans [dans|| 4 | 430| 30 |18 | 12 | 2ans |4ans
i 3™ échelon 3 éehelon anncienneté acquise 314040365 ) 6| 10 | 2ans |2ans|| 3 | 412 ) 368 | 19 | 10 | 2ans |2ans|| 3 |[412 ] 368 | 19 | 10 | 2ans |dens|| 3 |42 | 368 | 19| 10 | dans |2ans
3 Lanmos | 2ans | 2ang it 55 2" échelon 3 échelon sans anciennete 2|3 3%5 M0 Tan [fan|| 2 |33 ] 3% | B3 8 tan [lan || 2 | 393 3% | 83 8 tan [dan || 2 [ 393 3% | B3 8 lan | 1an
VN I 0 O L O I I IR 2 A F T Fedten amcemet i WEAES fan TRIE tan 1 W] ™ fan 1 W] fan
ECHELLE 5 En 2017 les fonctionnaires classés dans I'échelle 5 seront reclassé-e-s

Durée échelon

Durée

Dans de le grade C 2 conformément au tableau ci-dessous: =

SV

MODALITES D'AVANCEMENT DE GRADE DES AGENTS DE CATEGORIE C

Le grade C 2

situation dans

A COMPTER DE 2017
Avancement du grade C 2 au grade C3

Situation dans ancienneté d'échelon conservée
Legrade C3 | Dans la limite de la durée d'échelon

Mini Maxi | grade majoré situationdans | situationdansle | ancienneté d'échelon sonservée 12::: échelon 8é:;éfhe|°” anncienneté acquise
10 %ans | 465 | 407 I'échelle 5 grade C2  |dans|a limite de la durée d'échelon 11 echelon 7™ échlon 3/4 annciennete acquise
TPTTIRTNETR N B |m - Cam | Toe | ommes
10 3 ans 4 mois 4ans 18 ans 437 385 i[l]éme e,CEe:(Jn 190éme ,e(;:’]hellon :f anC!ennete’ vaU!Se 8™ dchlon 5éme dehelon B anndienneté acguise
9 [ 2ans6mois | 3ans | 15ans | 483 | 3% A CTIEO 0} 4 NEMEL auquise e g PR S
8 2ans 6 mo:s 3ans | 12ans | 3% | 360 i o bl annciennete e . T4 ! e,Chelon ! ?Chelon annc!ennete: g
R T R T F=atdon | 7 &elon 23 anceeté aie » NOUVEAU GRADE C 2 (anciennes échelles 4 et 5) 6 échelon | 3" échdon anndennet acuie
: 767 dchelon 6™ échelon andienneté acquise ‘.'f"‘e échelon 2°™ échelon Y ancienneté acquise
6 | lan8mois | 2ans | 8ans | 366 | 3% 67 échelon 55 dchelon anndenneté acquise 4™ échelon 17 échelon | anncienneté acquise au dela d'1 an
5 Land b 2ans | bans | 3% | 33 57 échelon 4 échelon anndienneté acquise
4 | lan8mois | 2ans | 4ans | 354 | 330 47 échelon 47 échelon sans ancienneté
3 lanBmois | 2ans | 2ams | 351 | 328 3 échelon 3 échelon  ancienneté acquise * | Echelon |Grade
2 lan lan | lan | 349 | 327 2 échelon 3% échelon anndenneté acquise
1 lan lan 348 326 1% échelon 2™ échelon deux foi I'ancienneté acquise T
10
ECH ELLE 4 En 2017 les fonctionnaires classés dans I'échelle 4 seront reclassé-e-s 9 | 444 390 14 10 Jans |16ans|| 9 | 44 390 14 10 Jans |l6ans|| 9 | 44 390 14 10 Jans [l6ans|| 9 | 446 39 16 12 Jans |16ans
Durée échelon Durée Indice Dans de le grade C 2 conformément au tableau ci-dessous : 8 |40 B | 7| 16 Jans |Bans|| 8 | 40| 30 | 8| 16 Jans [13ans|| 8 | 430 | B0 | 8| 16 Jans |B3ans|| 8 | 430 | 380 2% 15 Jans | 13ans
Mini Maxi grade majoré situation dans situation dansle | ancienneté d'échelon sonservée 7 | 403 364 B 14 2ans |Mlans|| 7 | 402 304 il 13 2ans | lans|| 7 | 402 364 A 13 2ans [Ulans|| 7 | 404 365 17 11 2ans |1lans
1 2% 43| 38) 6 (380 | 350 | 8 | 7 | 2ans |Yans| 6 |381 | 31 | 7 | 6 | 2ans |Yans|| 6 |31 | B | 7 | 6 | 2ans |9ans|| 6 | B7 | 3 i § | 2ans |9ans
: ans 12 échelon 9 &helon andemets acquise S| M [0 | 7 | dans |Tans|| 5 | 34| M5 | 12| 9 | 2aw |Tas|| 5 |3M4| M5 | 2| 9 | das |Tans|| 5 | 6| M | 1 | 8 | daw |Tams
11 |3ans4 15 4ans |22ans |422| 375 115 &chelon & chelon 3% anncienneté acguise 4 |362| 36 | 5| 4 | 2ans [Sans|| 4 |362| 336 | 4 | 3 | 2ans |Sams|| 4 |362| 336 | 4 | 3 | 2ans |Sams|| 4 |364| 3§ | 2 2 | 2ams |5ansf—
10 |3ans4mois| 4ans | 18ans 409 368 107 &chelon &7 &chelon T 3037 3 [ 31 2 [ aans [3as|| 3 [38] 38 | 4| 3 [ 2as [3ams|[ 3 |38 ] 3 | 4 3 | 2as [3ans|| 3 362 3% | 3 [ 2 | 2aw |3ans
9 |2ansbmois| 3ans |15ans 386 354 ¢ &helon 7 &chelon 23 anciemeté acquie 2 34| 30 | 3| 2 | 2ans [lan|| 2 | 34| 30 | 3| 2 | 2ans |dan|| 2 [354) 330 | 1 | 1 | 2ans [dan|| 2 |359] 33 | 3 | 2 | 2ans |ian|  MODALITESD AVANCEME\N:;J; pGTEa%EEZﬁ;\GENTS DE CATEGORIE C
8 |2ansbmois| 3ans |12ans|374] 345 8 échelon 67 échelon 23 ancienneté acquise ! 3 Lan ! Bl Lan ! BIi Lan 33 Lan
7 [1an8mois| 2ans | 10ans|356] 332 — — =i Avancement du grade C1 au grade C 2
: 77 échelon 5 échelon anncienneté acquise __ _n T e
6 |lan8mois| 2ans |8 ans 352) 329 6™ échelon 47 éehelon anncienneté acquise s'lt_:at:::edzqs S'::atr'::edggs dans la limite
5 |lan8mois| 2ans | 6ans |349) 327 o &helon F helon aNGeIneté acuie ém il ém ) De la durée d'échelon
4 [1an8mois| 2ans | 4ans |348] 326 4 chelon 27 éehelon amndemneté acquise el %mﬁ]elf: ; /2n:;'1€c?2:;2;cggq'ifse
3 |lan8mois| 2ans | 2ans |347| 325 3™ échelon 27 &chelon sans andienneté 10° &chelon 87 échion sans ancienneté
2 lan lan | lan [343]| 324 2™ éehelon 1% échelon anncienneté acquise 9 chelon 77 chelon 2J3 anndienneté acquise
1 lan 1an 342| 323 1% échelon 1# chelon sans ancienneté . , 8 échlon 6 échelon 2/3 anndienneté acquise
> NOUVEAU GRADE C 1 (ancienne échelle 3) réneon 5 éclon amciemet e
i , A 6°™ échelon 4™ échelon anncienneté acquise
ECHELLE 3 En 2017 les fonctionnaires classés dans I'echelle 3 seront reclassé-e-s 2017 ‘ ‘ 2018 ‘ ‘ 2019 5 dchelon 3 échelon anndienneté acquise
Dans de le grade C1 conformément au tableau ci-dessous : Durées N, 4™ échelon 2™ échelon anncienneté acquise
Durée échelon Durée Indice * &chelon créé en 2020
Ech }—'—‘ grade situationdans | situation dansle | ancienneté d'échelon sonservée Major| Indice| Indice
Mini Maxi ['échelle 3 gradeC1 |dansa limite de la durée d'échelon Echelon |Grade Echelon |Grade & | brut | majoré | EhElon Echelon
1 = - 22ans | 400 363 . .
10 Bans4mois| 4ans | 18ans | 380 350 115™ échelon 115" échelon anncienneté acquise 12¢ [ 432 |3 | 13 10 26 ans
- 10°™ échelon 10°™ échelon anncienneté acquise 11 | 407 | 367 | 2 13 Rans| | 11 | 407 | 367 | 2 13 Rans| | 11 | 412 | 368 | 23 12 Nans| | 11 | 419 | 372 | 18 9 dans | 22ans
) |Zansbmois| Jans | Loans | 364 | 38 0" &helon 0 &helon acenneté acyuie 10 [ 396 [ 354 16 | 12 | 3aws |9ans|| 10 | 36 | 3% | 14 | 11 | 3as |9ans|| 10 |39 | 36| B3| 10 | 3ams |1oas| | 10 | 400|363 | #4| 9 | 3am | 9as
8 |2ansbmois| ans | 12ams | 3% | 3% = &helon % &helon e 9 |3 32| 8 | 6 | 3ams |tas|| 9 | 3|8 | 6 | 4 | 3ams |tas|| 9 |36 | M6 | 6 | 4 | 3ans |toans| | 9 | 387 34| 9 | 6 | 3ans | loans
7 |lan8 mo!s 2ans | 10ans 351 328 760 &etelon 76 ehelon anncieneté acquise 8 | 362|3%]| 6 4 3ans |13ans| | 8 | 366 | 339 | 5 4 3ans |ans|| 8 | 370 | 342 | 5 4 3ans |13ans| | 8 | 378 | 348 | 8 6 3ans | 13ans
6 |1lan8 mo!s 2ans | 8ans 348 326 67 échelon 67 échelon amdenmeté acguie 7 352 33 ; i ; ans |11 ans Z ;gé i;g z z ;ans 1l ans ; ggg ggj g g 5 ans | 11ans ; iég igs Z 2 ﬁ ans | 1lans
5 |1an8mois| 2ans | 6ans 347 325 55 chelon 5 helon amdemeté acguie 6 | 3% ]330 ans | 9ans ans | 9ans ans | 9ans ans | 9ans
4 |t1an8mois| 2ans | 4ans 343 04 4 ihdon % &cholon annciemet aouie S |3/ |39 1 1 2ans | 7ans| | 5 | 3430 | 1 1 2ans | 7ans || 5 | 356 | 3| 2 2 2ans | 7ans|| 5 | 361 | 335 | 3 2 2ans | 7ans
3 | 1an8mois | 2ans 2ans W m Y Y ——— 4 | 351|328 | 2 1 2ans |5ans|| 4 | 353|329 2 1 2ans |5ans|| 4 |354|330| 1 1 2ans |5ans| | 4 | 358|333 | 2 1 2ans | 5ans +
3 ren I~ cdeln G TS 3|9 |30 | 1| t | das [3aw|| 3 | 0|38 | t | 1 | 2as |3aw|| 3 |33 |39| 2 | 1 | 2am |3a|| 3 |3 3| 1| 1 | 2as | 3aw
2 | lan | lan | lan | 3 | 32 2™ &helon 2™ chelon amdenneté acyuise 2 | 3|36 1| 1 | 2as |tan|| 2 | 30|37 2| t | 2as |tam|| 2 |30 |28 | 1 | 1 | 2as |fe|| 2 |35 |B1| 1| 1 | 2as | lm _
1 lan lan 340 3 1% échelon 1% échelon anncienneté acquise 1 | 34735 1an 1 | 348 | 36 1an 1 1350 327 1an 1 | 354 | 330 1an A compter de la mise en ceuvre de la nouvelle

Pour rappel le point d'indice
actuel est : 4,6303

Les durées de carriere seront harmonisées et conduiront a I'application d'une cadence unique d'avancement échelon (plus de mini ou de maxi).

grille les promotions de grade seront réalisées
selon un tableau de classement.
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