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Territoriaux

OULLINS PIERRE BENITE construire dans Ie Silence ?

Monsieur le Maire,
Mesdames et Messieurs les élus,

Madame la Directrice générale des services,
Chéres et chers collégues,

Par souci de transparence, ce courrier est adressé simultanément a I'autorité territoriale, a
I'administration et a 'ensemble des agents.

Vous trouverez ci-joint la communication de notre syndicat qui s'inscrit dans la continuité de
nos préceédents courriers et de notre demande de réponses écrites avant, hier, le 31 juillet.

Nous sommes pleinement conscients que le droit a la déconnexion est un principe
fondamental et que la période estivale constitue un temps de repos Iégitime pour chacun.
Dans le méme temps, la continuité du service public repose également sur la capacité
de nos institutions a maintenir un minimum d'échanges, notamment lorsque sont en
jeu le dialogue social, les conditions de travail, la santé et la sécurité des agents.

Un simple accusé de réception, ou l'indication d'un calendrier de réponse dans un délai
raisonnable, nous semblait compatible avec cette exigence.

A ce jour, nous n'avons regu ni retour, ni proposition de rendez-vous, ni réponse a
nos différentes sollicitations. Ce constat nourrit une réelle incompréhension et ne
contribue pas a donner I'image d'un dialogue social serein, constructif et respectueux des
échanges entre les différents acteurs.

Apres cette publication, la CGT suspendra volontairement sa communication publique
durant le mois d'aodt, sauf nécessité particuliere. Ce choix vise a laisser le temps aux
échanges de reprendre et a permettre, si chacun le souhaite, de renouer un dialogue
sérieux. Nous demeurons naturellement disponibles pour toute réponse, tout échange ou
toute proposition de rencontre.

Fidéles a notre réle et a notre politique syndicale, nous continuerons d'accompagner, de
défendre et de représenter les agents territoriaux, dans le respect des personnes, des
institutions et du service public.

Nous espérons sincérement que cette démarche permettra d'ouvrir une nouvelle étape,
fondée sur des échanges réguliers, un dialogue social exigeant et un respect mutuel des
responsabilités de chacun.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Maire, Mesdames et Messieurs, I'expression de nos
salutations distinguées.



RESTER DANS NOTRE ROLE,

UN PRINCIPE QUI APPELLE L'EXEMPLARITE.

Parce que le dialogue social repose sur le respect,
les échanges et les responsabilités de chacun.
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[V[ Réclame depuis 2024
Pharmonisation des salaires
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pour le service puHiC

e ® e NOTRE POI.ITIQUE SYNDICALE :
ACCOMPAGNER, DEFENDRE ET REPRESENTER LES AGENTS.
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