FRACTION
ETLES 1 60

LES JOURS DE
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UN DROIT INDIVIDUEL
— | QuI DIMINUE LA DUREE
_ /. ANNUELLE DE TRAVAIL!




Y QUEST-CE QUE
L RACTIONNEMENT

Selon le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985,
I'agent bénéficie de jours de congés annuels

i supplémentaires s'il prend une partie de ses congés
’ en dehors de la période du 1°" mai au 31 octobre.
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' C’'EST UN DROIT INDIVIDUEL
DES LORS QUE LES CONDITIONS SONT REMPLIES, —
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LES JOURS DE FRACTIONNEMENT
NE SONT PAS INTEGRES DANS LES 1607 HEURES
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En clair :

si j’ai 2 jours de

fractionnement,
je travaille

2 jours de moins

dans I'année !
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Les jours de fractionnement
sont des jours de congés annuels.

s ne sont pas des RTT ni un
aménagement du temps de travail.

lls ne doivent pas étre intégrés dans
le calcul des 1 607 heures.

lls ne peuvent pas étre compensés
par des heures supplémentaires.

lls diminuent la durée annuelle de
travail de I'agent.




Le fractionnement
récompense I'étalement
des congés au-dela

de la période estivale.

C’est un avantage prévu
par un texte réglementaire.

Il existe indépendamment
de l'organisation du temps
de travail dans la collectivité.
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: 0 Les jours de fractionnement sont un droit individuel
prévu par le décret du 26 novembre 1985.

O lls ne sont pas intégrés dans le calcul des 1 607 heures
et viennent diminuer la durée annuelle de travail de I'agent.

0 La collectivité ne peut pas exiger que I'agent effectue
des heures supplémentaires ou récupére ces journées.

2 CONNAITRE SES DROITS
"CEST.LES FAIRE RESPECTER !
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