Mobilisation des cadres de 1a DEF

Plus d’un an de conflit social et enfin des avancées
concretes.

La présentation par le consultant Eurogroupe de
son diagnostic DEF (Direction Enfance Famille) et
PASEF (Pole Action Social Enfance Famille) a permis
d’engager la levée du préavis de greve. Les retours
du diagnostic démontrent le bienfondé de la colére
des cadres de la DEF. Ce diagnostic valide également
les revendications que nous portions avec eux : au-
dit externe, créations urgentes de places d’accueil,
pilotage opérationnel de la DEF, rétablissement et
réaffirmation de la place des cadres dans la direction
et I'exercice des missions protection de I’'enfance
(PE), amélioration de la communication et engage-
ment de la bientraitance entre la direction et ses
cadres, reconnaissance de toutes les heures effec-
tuées, titularisation des cadres intérims, IFSSE majo-
rée (C1) pour leurs assistantes n’en disposant pas...

C’est gagné

e Cadres intérim

IIs disposent d’une reconnaissance de grade et parti-
ciperont a un module management du DEIS.

e Créations de places d’accueil

Nous reconnaissons un véritable plan de créations
de place dont le déploiement est maintenant a
I’ceuvre. Nous manquons encore de visibilité sur leur
déploiement et leur occupation pour des mineurs
sans place.

o Rifseep

Les assistantes qui étaient injustement classées en
C2 ont été rétablies en C1

e Meilleure communication et bientraitance

Nous avons observé une volonté de la direction
d’engager avec les cadres une meilleure communi-

Fin de la greve!

adjointe y a largement contribué. Le positionnement
disponible, ouvert et constructif de la directrice de pole
également.

¢ Dialogue social

Nous avons obtenu des rencontres trilatérales (CGT/
PASEF/délégation de cadres) nous permettant d’échan-
ger au fil des mois sur les sujets des créations de place et
difficulté de communications au sein de la DEF.

e Diagnostic de la DEF et du PASEF

Les premiers retours engagent la direction sur un mode
opératoire (calendrier, et échéances fermes) afin de
mettre en ceuvre les premiéres recommandations .

Les questions du pilotage de la DEF, de repositionne-
ment des cadres et des procédures sont maintenant au
ceceur des sujets traités.

Pour toutes ces raisons, nous levons le préavis de greve
en cours.

Cependant ce conflit social, éprouvant et dur, a laissé
des traces qui ne peuvent se lever aussi facilement.

La confiance devra mettre du temps a retrouver sa
place.

Pour ces raisons, notre syndicat et les cadres mobilisés
seront particulierement attentifs et exigeants sur tous
les chantiers en cours avec un focus sur le pilotage de la
DEF, la place opérationnelle des cadres dans ce disposi-
tif, la communication au sein de la DEF et du PASEF et la
reconnaissance de toutes les heures faites.

Nous fixons d’ores et déja une date de
réunion syndicale pour les cadres de la DEF
le 13 février 2025, 14h.

Cette réunion nous permettra de nous assurer ensemble
des avancées sur les engagements pris. Et le cas échéant
de relancer les mobilisations qu’il convient.
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