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Solidarre

Le syndicat des agents du
Conseil Départemental de la
Haute-¥lenne

Perte de sens de nos missions, management toxique...

Il est temps que cela cesse !

La CGT alerte I'administration depuis des années sur les risques psycho
sociaux. Nous avons bien conscience des limites financieres et des
politiques daustérité nationales. Mais comment justifier de retirer du
budget de fonctionnement au profit de l'investissement, et donc de I'image
publiqgue de la collectivité, quand c'est au détriment de la santé des
agents ?

Malgré nos alertes, les choses ne cessent de se dégrader : réorganisation

de service en séries, demande de polyvalence des agents pour compenser -

les absences non remplacées et les postes non pourvus.

On nous en demande toujours plus, avec toujours moins !

Quand les agents expriment un mal-étre, la seule réponse est l'ignorance -

ou la punition, avec des procédures baillons digne de macronistes.

On multiplie les embauche d’encadrants, & qui on demande de faire
fonctionner les services a marche forcée, peu importe qui tiendra la -

distance.

La multiplication des arréts de travail n'inquiete pas I'administration, qui
considére que les agents ont tous des médecins complaisants et ce malgré
I'étude externe sur I'absentéisme de 2024 dont les résultats ont démontré .
gu’elle était due a la surcompensation des absences non remplacées par
les agents présents. De méme, les départs massifs des collegues vers .

d'autres collectivités ne sont pas sujet a remise en question.

On nous demande littéralement de maltraiter les usagers en ne nous -
donnant pas les moyens deffectuer nos missions de service public:
seécurité alimentaire dans les colléges, pas de place pourles enfants devant
étre placés, entretien des routes a minima, gros chantiers délégués au :
prive, dossiers de bénéficiaires qui s'empilent, retards de traitements.... En

interne, on arrive méme plus a se joindre entre services !

Il est grand temps que cette ambiance délétére cesse!

pour nos conditions de travail

LA SOUFFRANCE AU TRAVAIL,
CA SUFFIT !

DES SERVICES CASSES AU PROFIT DU PRIVE :

Antenne d'exploitation: enduit,
curage, marquage horizontal ;
Mission des routes: élagage,
travaux en régie ;

Projet de cuisine centrale pour les
colleges avec un gros risque
d’externalisation au privé a terme ;
AEMO délegue a 'ALSEA ...

ATTRACTIVITEET QVT ? DE VASTES BLAGUES !

IFSE au minimum malgré les
promesses du Président ;
Avancements de grade en dessous
des minimas pour les catégories C ;
Service prévention en sous-
effectif chronique, avec une non
prise en compte de leurs alertes;
Précarisation des contrats;
Départs en masse des agents vers
d'autres collectivités ;

Embauches de cadres mais peu
d'exécutants ...

% Recrutement

Les revendications de la CGT

& Revalorisation de [IIFSE pour

tous les agents ;

massifs de
fonctionnaires et titularisations
des agents contractuels, (246
emplois non pourvus !);

% Renforcement du Service Santé

Prévention avec un vrai
psychologue du travail !;

Arrét des délégations de nos
missions au privé !

Respect des LDG pour les
avancements et promotions !

C’est pour toutes ces raisons que la CGT appelle les agenis a se mettre en gréeve et a se
rassembler devant les grilles du Conseil Départemental le mardi 23 juin a 10h, afin que

leurs revendications soient enfin entendues.

Mobilisation a 10h le 23 juin
devant les grilles du Conseil Départemental




