
Le RI « expert » : pour les métiers
administratifs, culturels et
techniques,
L'indemnisation des tuteurs qui
accueillent des stagiaires,
L'abandon de la journée de carence,
Pour l’utilisation des véhicules
personnels, la revalorisation du
remboursement des frais de
déplacement,
La mise en place d'un comité de
surveillance sur les risques de
maltraitance institutionnelle,

CherPère Noël
cette annÉe j’ai ÉTÉ : cette annÉe j’ai ÉTÉ : sagesage super sagesuper sage mÉga sagemÉga sage
coche la bonne case coche la bonne case 

LA CGT revendique Localement pour vous :LA CGT revendique Localement pour vous :

Père Noel, Pour réaliser mes rêvesPère Noel, Pour réaliser mes rêves
je n’ai pas trop confiance en toi...je n’ai pas trop confiance en toi...

j’ai préféré prendre ma carte a la CGT,j’ai préféré prendre ma carte a la CGT,  
c’est plus sur!c’est plus sur!

L'alignement de la prime
départementale des catégories C
et B sur la prime des catégories A,
La reconnaissance financière de
l'expertise et de la technicité
pour tous les métiers,
La revalorisation de la valeur des
chèques déjeuners et
l'augmentation de la
participation du Département sur
le repas à l'estaminet,

La révision des critères de
pénibilité,
Le renforcement des
effectifs de la médecine
préventive,
L’aménagement indispensable
des fins de carrière,
L’arrêt des réorganisations
qui génèrent de la
souffrance au travail,
L’arrêt des transferts de
postes interservices,
La compensation des temps
partiels,
Le remplacement
systématique : 

 o Des départs en retraite,
 o Des agents en congé maladie
et en congé maternité,

La mise en place d'un "plan
canicule",
Plus de véhicules
Départementaux afin que
les agents puissent
exercer leurs missions
dans de bonnes conditions,
Le ségur pour les
administratifs du polsol
La suppression des
critères internes de la
CAP,
Une politique de mobilité
claire avec des règles
connues de tous,
La reconnaissance de
l'encadrement à minima en
catégorie B,
Une fiche de poste à jour
pour tous les agents,

La création d'un dispositif de
transmission des savoirs
avant les départs en retraite, 
La titularisation des agents
contractuels,
Une véritable égalité
Femme/Homme,
Un audit sur les effectifs
départementaux,
L'accessibilité aux ressources
informatiques pour tous les
agents d'entretien, 
La création de crèches pour
les enfants des personnels du
Conseil Départemental,
Le renforcement des équipes
mobiles dans toutes les
filières,
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pour la CGT

pour la CGT  

il faut dire stop !

il faut dire stop !

trop c’est trop !

trop c’est trop !

a quel jeu joue l’administration ? a quel jeu joue l’administration ? 

EPI : vive l’arnaque du paquetage !EPI : vive l’arnaque du paquetage !
L’administration désire faire une différence entre un

EPI (sécurité) et un vêtement de travail dit de confort!
Pour faire simple, elle désire ne plus vous fournir de
pull, de t-shirt, de polaire, de casquette, de bonnet... 
Dans quel but ? des économies ! pour nous c’est non !

il faut réclamer à l’Etat les 67 millions d’Euros 
manquants pour boucler le budget 2025.

 les conséquences seront terribles dans les services :  
non remplacements des collègues, dégradation des conditions de

travail et amplification de toutes les autres problématiques que
nous rencontrons tous les jours sur le terrain. 

retrouvez surretrouvez sur  
notre page Facebook etnotre page Facebook et

sur l’intranet toutes lessur l’intranet toutes les
mobilisations pour vousmobilisations pour vous  

défendre !!!défendre !!!

Je n’ai plus de t-shirt, de pull,
de polaire ou de casquette...  

alors je viens
comme j’ai envie !

Alors viens bosser 
comme titi !

austérité sur les emplois austérité sur les emplois 
l’administration annonce vouloir faire des économies à la
hauteur de 1 à 2% sur le volet des ressources humaines ...
C’est a dire : Moins de formations, moins de remplacements,

moins de postes dans les services, moins de remboursement de
frais de déplacements ...

pour la CGT c’est non, ce n’est pas aux agents de payer les
carences et les lacunes des dirigeants.  

attaque du gouvernementattaque du gouvernement

Baisse des dotations nationalesBaisse des dotations nationales
non a la mort de notre départementnon a la mort de notre département

Frais de déplacements Frais de déplacements 
L’administration va mettre en place des nouvelles

règles concernant les frais de déplacements.
elle va durcir les conditions de remboursements.

Dans quel but ? des économies ! pour nous c’est non !
La CGT demande à l’administration l’engagement de

remboursement des frais dans des délais raisonnables ... 

ATTAQUE de notre statut, de nos salaires, 
mise en place de 3 jours de carences, suppression de la GIPA...

Il faut arrêter la casse des services publics 
orchestrée par Macron.


