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HÔTEL DE VILLE - 1er étage 
PLACE DE LA NATION - 69120 VAULX-EN-VELIN 
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Vaulx-en-Velin, 

le 9 janvier 2025 

 

 

 

À l’attention de Madame la Maire 

Copie à Madame la Directrice générale des Services, à Monsieur le Directeur des Ressources Humaines  

et à Monsieur Thébault 

 

 

Objet : Erratum Préavis de grève pour la journée du 16 janvier de 0 à 24h couvrant l’ensemble des agent.e.s  

et du CCAS de la Ville de Vaulx-en-Velin 

 

 

 PREAVIS DE GREVE  
 

 

Notre organisation syndicale s’associe au préavis national pour contester au local le manque d’information 

donné par la collectivité lors des échanges. 

La CGT veut alerter l’autorité territoriale et la Direction Générale sur la dégradation importante des conditions 

de travail des agents, ainsi que sur les différentes suppressions de postes. Le dialogue social au sein de la 

collectivité n’étant pas instauré durablement, les négociations n’ont pas abouti à ce jour à un protocole d’accord 

finalisé entre l’employeur et les représentants du personnel.  

 

 

Après avoir consulté l’ensemble des personnels en Assemblées Générales et dans les services, le syndicat CGT 

des territoriaux de Vaulx-en-Velin demande la réouverture immédiate de négociations sur les points suivants :  

 

 

Revendications : 

RIFSEEP :  

• L’augmentation de l’enveloppe budgétaire pour arriver à 3 millions, afin de pouvoir octroyer à chaque 

agent un régime indemnitaire à la hauteur de leurs attentes. 

• La transparence sur la cotation de chaque poste ainsi que les fiches de postes de l’ensemble des agents 

de la ville. 

• Le recrutement massif d'agents sur les postes vacants au vu des besoins urgents dans un grand nombre 

de services. 

• La révision et la rétroactivité dans le mois qui suit la mise en place du RIFSSEP pour les agents qui 

s'apercevront que leur cotation ne correspond pas aux critères et/ou aux missions exercées. 

• Une négociation annuelle, à la hausse, du montant alloué pour le RIFSEEP afin de rattraper toutes les 

années perdues. 

• Le montant de l’enveloppe du futur CIA pour l’année 2025. 

• Une prime prenant en compte la perte du CIA pour 2024 et la mise en place tardive du RIFSEEP. 

Conditions de travail :  

Afin d'éviter des catastrophes humaines, des risques d'arrêts et/ou d'accidents de travail qui ne cessent 

d’augmenter et de mettre à mal les directions de services ainsi que tous les agents, nous demandons  

le recrutement immédiat d'agents sur tous les postes vacants afin d'éviter l'usure physique et mentale des 

agents en poste. 
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Dialogue :  

 

Nous demandons des rencontres régulières sur l’année 2025 pour échanger sur les cahiers revendicatifs des 

différents services avec la Direction Générale, ses adjoints, et les chef.fe.s de services ; Et la possibilité de 

rencontres additionnelles lorsqu’il y a urgence dans certains services. 

 

Nous avons déjà alerté sur les services suivants : 

• Éducation, SMR (SIAD et SAD), Culture, Petite Enfance, CSU, Patrimoine bâti, Population… 

• Mise en place de pôles de volants sur les métiers en contact direct avec des bénéficiaires ou usagers 

pour assurer la continuité des missions auprès des usagers. 

• Mise en place de pôles de volants administratifs afin de soulager les services en tension ou pour parer  

à tous types de congés. 

 

 

Nous demandons l'ouverture de négociations à partir du jeudi 9 janvier 2025 pour trouver une issue favorable et 

éviter qu'un mouvement social ait lieu dans les prochains jours. 

 

Les agents de la ville de Vaulx-en-Velin ainsi que ceux du CCAS attendent de la Direction Générale et de tous 

les élus au conseil municipal qu'une réelle attention soit portée à leurs revendications et qu'un geste fort soit fait 

sachant que le budget de fonctionnement de l'année 2023 est excédentaire.  

 

C’est pour toutes ces raisons, et pour porter toutes nos revendications, que le syndicat CGT des territoriaux de 

Vaulx-en-Velin prend une fois de plus ses responsabilités en déposant un préavis pour la journée : 

 

– Du 16 janvier 2025 de 0 h à 24 h :   

Pour l’ensemble des agents de la ville de Vaulx-en-Velin et du CCAS. 

 

 

 

Notre syndicat est disponible pour toutes négociations sur les revendications. 

 

Dans cette attente nous vous adressons, Madame la Maire, nos salutations. 

 

 

 

 

 

Pour Les Syndicat CGT des territoriaux de Vaulx-en-Velin 

Camille Bertheau, Secrétaire Générale 


