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UNE ORGANISATIONUNE ORGANISATION
SYNDICALE COMBATIVESYNDICALE COMBATIVE
UNE ORGANISATION
SYNDICALE COMBATIVE
La CGT agit chaque jour pourLa CGT agit chaque jour pour
faire respecter les droits desfaire respecter les droits des
agents territoriaux et amélioreragents territoriaux et améliorer
leurs conditions de travail.leurs conditions de travail.
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UNE EXPERTISE RECONNUEUNE EXPERTISE RECONNUEUNE EXPERTISE RECONNUE
Nos élus maîtrisent le statut deNos élus maîtrisent le statut de
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les procédures administrativesles procédures administratives
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Chaque situation mérite d’êtreChaque situation mérite d’être
examinée avec sérieux. Aucunexaminée avec sérieux. Aucun
agent ne doit rester seul faceagent ne doit rester seul face
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examinée avec sérieux. Aucun
agent ne doit rester seul face
à son employeur.

UNE ASSISTANCE STATUAIREUNE ASSISTANCE STATUAIREUNE ASSISTANCE STATUAIRE
Grâce à notre expertise en matièreGrâce à notre expertise en matière
de statut et de carrière, nous vousde statut et de carrière, nous vous
accompagnons pour toute questionaccompagnons pour toute question
concernant votre situationconcernant votre situation
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Grâce à notre expertise en matière
de statut et de carrière, nous vous
accompagnons pour toute question
concernant votre situation
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LA CGT 31, C’EST :LA CGT 31, C’EST :LA CGT 31, C’EST :
Défendre l'égalité de traitement entre les agents.Défendre l'égalité de traitement entre les agents.Défendre l'égalité de traitement entre les agents.

Lutter contre les discriminations et les injustices.Lutter contre les discriminations et les injustices.Lutter contre les discriminations et les injustices.

Garantir le respect des droits statutaires.Garantir le respect des droits statutaires.Garantir le respect des droits statutaires.

Accompagner les agents dans leurs démarches etAccompagner les agents dans leurs démarches et
leurs recours.leurs recours.
Accompagner les agents dans leurs démarches et
leurs recours.

Veiller à la transparence des décisionsVeiller à la transparence des décisions
administratives.administratives.
Veiller à la transparence des décisions
administratives.

Défendre les carrières, les rémunérationsDéfendre les carrières, les rémunérations
et les conditions de travail.et les conditions de travail.
Défendre les carrières, les rémunérations
et les conditions de travail.

Combattre la précarité et promouvoirCombattre la précarité et promouvoir
l'emploi public territorial.l'emploi public territorial.
Combattre la précarité et promouvoir
l'emploi public territorial.
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Avec la CGT,Avec la CGT,Avec la CGT,

Pour nous contacter :Pour nous contacter :
Téléphone : Téléphone : 06 46 75 92 6806 46 75 92 68
Pour nous contacter :
Téléphone : 06 46 75 92 68

Courriel :Courriel : csd31.cgt@gmail.com csd31.cgt@gmail.comCourriel : csd31.cgt@gmail.com

LA COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE (CAP)
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