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Yigua - AUX PARENTS -
cg i Périscolaires : la COLERE ENFLE, que fait la ville ?

La situation n’évolue pas et empire sur certains accueils périscolaires. Les arréts se multiplient a force
de fatigue accumulée a pallier aux sous effectifs. Certains animateurs démissionnent car ils trouvent
des contrats plus intéressants ou bien s’épuisent a travailler dans ces conditions pour un salaire aussi
faible. Les accueils qui vont mieux en terme d’effectifs doivent envoyer des renforts dans les accueils
plus mal pourvus. Méme les personnels administratifs viennent en aide (en sauvetage). Cela fait des
années que nous alertons ; mais nous sommes usés psychologiquement de n’avoir aucune perspective.

Nous avons décidé de nous mobiliser pour placer notre employeur devant ses responsabilités et le
pousser a mettre place des conditions de travail sans délai

Un préavis de greve illimité est déposé pour assurer la mise en protection des accueils si les
conditions en terme d’encadrement et de sécurité n’étaient pas réunis. Dans ce cas les accueils
seraient fermés car les personnels se déclareraient en gréve. Il s’agit de pallier aux manques de
décisions de I'employeur pour pérenniser les équipes (conditions de travail et contrats décents). Nous
savons les difficultés de recrutements mais la ville a le devoir de protéger les usagers comme les
personnels.

Le 17 octobre midi, tous les accueils de la ville étaient en gréve et 120 animateurs présent.es devant
I’'hotel de ville : la réponse de la ville, par voie de presse, sur ses efforts déja réalisés et son satisfecit
sur son action est loin de calmer notre colére.

Nous avons décidé collectivement de poursuivre ce mouvement jusqu’a obtention de réponses
concrétes

-sur la hausse des taux d’emploi pour vivre décemment et avoir 1 seul contrat de travail et pas plusieurs
pour arriver a un temps de travail suffisant

-le retour a des contrats de 3 ans et pas un an comme actuellement pour sécuriser les équipes.

-'engagement de la ville de revoir les conditions d’acces aux accueils et de mettre en place des
inscriptions préalables

Les accueils seront en greve tous les midis
au moins du 4 au 15 novembre

Rappel situation dans les écoles au 10/10/2024 : 43 postes manquants au minimum

. Chéne creux mat : -2

. Chéne creux élémentaire : -1

. Jean Jaurés : Complet, mais envoie de renfort sur les accueils en difficultés donc non complet
. Port au Blé : -7

. Simone Veil maternelle : -4

. Simone Veil élémentaire : -3/-4

. Chateau sud maternelle : -4

. Chateau sud élémentaire : -2

. Roger Salengro Maternelle : -4

. Roger Salengro Elémentaire : -3 /-2

. Ouche Dinier Maternelle : -6

. Ouche Dinier Elémentaire : Complet

. Ragon : -4/-5 (

. Pauline Roland : Complet, mais envoie de renfort sur les accueils en difficultés donc non complet
. Plancher: -3



