
Ne subissons plus la situation, rassemblons-nous pour améliorer nos 

conditions de travail, nos carrières et défendre nos conquêtes sociales ! 

RASSEMBLEMENT DEVANT LA MAIRIE 

MERCREDI 24 NOVEMBRE DÈS 8H30  

 SUPPRESSION DU PAIEMENT DES HEURES SUPPLÉMENTAIRES, 

 SUPPRESSION DES ASTREINTES, 

 SUPPRESSION DES PANIERS REPAS, 

 PASSAGE EN FORCE DES 1607 HEURES ANNUELLES (AU 1ER 
JANVIER 2022), 

 PLUS DE MÉDECINE PRÉVENTIVE (AU 1ER JANVIER 2022), 

 DÉPARTS SUCCESSIFS D’AGENTS DE LA MUNICIPALITÉ, 

 RÉORGANISATION DES SERVICES SANS CONCERTATION RÉELLE, 

 DES AGENTS D’ENTRETIEN POUR SURVEILLER LES ENFANTS PEN-

DANT LE TEMPS DE CANTINE DANS LES ÉCOLES, 

 PAS DE RÉPONSES À NOS CAHIERS REVENDICATIFS DE SER-

VICES, 

 CHANGEMENTS D’HORAIRES IMPOSÉS, 

 BUDGET PHARAONIQUE POUR UNE SMART CITY (40 MILLIONS 

D’EUROS) QUI ANNONCE DES DISPARITIONS DE SERVICES PU-

BLICS, 

 DES CHOIX BUDGÉTAIRES SUR LE SENSATIONNEL AU DÉTRIMENT 

DE LA RÉPONSE AUX RÉELS BESOINS DE SERVICES PUBLICS, 

 CLIENTÉLISME, 

 MAL-ÊTRE AU TRAVAIL GRANDISSANT... 

À la demande, notamment des agents du CTM (voirie nettoiement, éclairage public …), du 
service des sports, la CGT dépose un préavis de grève pour l ’ensemble du personnel titu-
laires et non-titulaires, le 24 novembre 2022 , pour défendre nos revendications  : 

 Maintien des astreintes (ou transfor-
mation en prime), 

 Maintien du paiement des heures supplé-
mentaires, 

 Reconnaissance de la pénibilité au tra-
vail, pour le maintien à 1580 heures an-
nuelles, 

 Une réelle association du personnel aux 
prises de décisions qui le concernent, 

 Un déroulement de carrière pour tous 
et tout au long de la carrière, 

 Une revalorisation du régime indemni-
taire (dit RIFSEP), à commencer par les 
plus bas salaires, 

 Une gestion des ressources humaines 
respectueuse des personnels, de leurs 
conditions de travail et de leurs compé-
tences, 

 Ouverture de tous les postes à pour-
voir, 

 La réattribution du bon d’achat vesti-
mentaire. 


