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POUR LA RETRAITE A
60 ANS !

Leur projet nous faire travailler plus pour le public
comme pour le privé

‘ Créer une regle dor en fixant la
dépense publique en dessous de 14
% du PIB alors que le nombre de
retraités augmente, c’est diminuer les
pensions des futurs retraités !

‘Faire travailler et cotiser plus long-
temps pour avoir droit a la retraite,

c’est un recul sans précédent alors
que des solutions justes existent !

Le SMIC est le minimum au ftravail, il doit rester le minimum pour la refraite.
La période la plus difficile au travail c’est aprés 60 ans,
la meilleure période en retraite c’est avant 65 ans,
exigeons la retraite a 60 ans !

Des solutions existent, on peut gagner !

‘Mettre fin aux exonérations exorbi-

tantes de cotisations sociales dont
bénéficient les employeurs sans

contrepartie.

157 milliards d’euros annuels sont accor-

dés aux entreprises.

70 milliards d’euros ont été versés aux

actionnaires du CAC 40 I'an dernier.

‘Augmenter les cotisations de 0.2 %
par an, c’est garantir I'équilibre du
systéme (chiffre du COR).

. Taxer les revenus financiers au méme
niveau que les cotisations sociales.

Sur 20 ans de retraite, une baisse de 25 %

du montant de la pension, c’est I’équivalent

de 4 ans de pension en moins !

La gréve vaut le coup et elle est nécessaire !

.Soumettre 'épargne salariale et
'épargne retraite a cotisations so-

ciales.

Garantir I'égalité salariale entre les

hommes et les femmes, augmenter

les salaires et avoir une politique vo-
lontariste sur I'emploi : C’est permettre
d’augmenter les recettes de la sécurité
sociale pour financer les retraites.

Nous pouvons améliorer notre systéme
de retraites et réduire les inégalités.
C’est pourquoi la CGT se mobilise pour
une retraite a 60 ans tout en garantissant
au moins 75 % du salaire dans tous les
secteurs professionnels, et sans que
celle-ci ne puisse étre inférieure au SMIC.

MANIFESTATION LE 19 JANVIER :
BREST : 10h30 Place de la Liberté



