
L A  C G T  S ’ A D R E S S E  

À  L A  P O P U L A T I O N  
Si nous, le syndicat CGT des territoriaux de Gardanne, venons vers vous aujourd'hui, c'est pour vous faire UN  BILAN  DE  L' ÉTAT  DE  LA M AI-

R IE  DE  LA VILLE  D ANS  LAQUE LLE  VOUS  VI VE Z. Un nouveau maire apporte forcément des changements. Les promesses de campagne, on le 

sait tous, ne sont que des promesses... Mais nous pouvons malheureusement constaté aujourd'hui qu'il y a un DE LTA E NTRE  LES  PROMESSES  

ET LA RÉ ALITÉ .  

Notre syndicat a pour vocation d'aider les agents de notre commune, à être un interlocuteur entre l'autorité municipale et ses employés. 

Nous représentons le personnel. Suite à des élections professionnelles, P LUS  DE  68% DES  AGENTS  ONT  VOTÉ  P OUR  NOUS  CE  QUI  

PROU VE  LEUR  CONFIANCE . 

Si nous faisons, maintenant, un bilan c'est que la situation est grave ! Pourquoi  ?  

 UNE ABSENCE TOTALE DE DIALOGUE et de réponses aux revendications 

 Une non consultation du personnel dans les décisions qui les concernent  

 Une baisse de tous les budgets 

 Des postes donnés sans ouverture de poste comme le prévoient les statuts du service public  

 Des différences flagrantes de traitement entre les agents 

 Plus de 40 départs de la commune, notamment des cadres 

 Des mesures disciplinaires injustifiées, prises à la va-vite et qui engendre des frais d'avocat payés avec votre argent. 

De ce fait, nous sommes témoins d'un MAL-ÊTRE DES EMPLOYÉS DE LA VILLE avec une ampleur que nous n'avons jamais connue.  

Nous soutenons des agents en BURN- OUT, ou qui parlent de S UIC IDE  ou en ÉPUISEMENT PHYSIQUE  E T/OU PS YCHOLOGIQUE  TO TAL . 

Tout "ça" à cause d'une M AU VAIS E  GESTION  DE  LA MUNICIP ALITÉ , des décisions prises trop rapidement, sans consultations. 

VO US  ÊTES ,  M ALGRÉ  VOUS ,  TOUT  AUTANT  IMP ACTÉS  P AR  CES  DÉCIS IONS  :  

 Une HAUSSE des IMPÔTS locaux 

 Une HAUSSE des TARIFS DE LA CANTINE et du temps PÉRI SCOLAIRE, ainsi que des REPAS AU FOYER 

 Une sortie d'un quartier en zone prioritaire (Les Logis Notre-Dame) sans réaction de la part de la Mairie 

 Des seniors nous ont fait part de leurs MÉCONTENTEMENTS  quant aux colis de Noël qu'ils ont reçu  

 Et bien évidemment les PROCÈS  en cours tel celui de la SM AR T  C ITY qui va toutes et tous, si la Mairie est condamnée, nous IM-

P ACTER  FIN ANC IÈREMENT ... 

C'est pour tout cela qu'aujourd'hui, on vient vers vous, pour vous ALERTER , vous prévenir D ANS  QUE L ÉTAT  EST  NOTRE  VI LLE . 

Souvent nous, le Syndicat CGT, sommes décriés lors des mouvements de grève. On nous accuse, à tort, de faire des mouvements pour 

"rien". La Municipalité a même fait faire un rapport d'étonnement dans lequel nous serions payés pour nos jours de grève. Alors première-

ment c'est totalement FAUX et deuxièmement la Mairie a porté plainte contre la personne qu'ils avaient mandaté pour faire ce rap-

port... 

ALORS  M AINTENANT  VOUS  S AVE Z,  VOUS  NE  P OURRE Z P LUS  VOUS  LAISSER  BERNER  

S I DANS  LES  PROCHAINS  JOURS  UN  MOU VEMENT  DE  GRÈ VE  EST  ANNONCÉ .   

Cela ne sera pas pour une augmentation de salaire, ni pour des congés en plus. Cela sera, JUSTE  P ARCE  QUE  L' ON  SE  B AT  P OUR  P OU-

VOIR  TR AVAILLER  D ANS  UN  C LIM AT  SERE IN ,  D ANS  LE  RESPECT ,  D ANS  DE  BONNES  CONDITIONS  PSYCHOLOG IQUES  ET M ATÉRIELLES .  

P OUR  AU  FIN AL ,  BIEN  VOUS  SER VIR .  

Pendant sa campagne le futur Maire parlait du personnel comme des pépites, aujourd'hui il nous traite comme des bouts de charbon, il a peut

-être oublier la culture locale en écoutant les concerts de notre Ville qui coûtent tellement cher... 

ALORS  QUE  L' HISTOIRE  DE  LA VI LLE  L' A DÉJ À P ROU VÉE ,  NOTRE  CULTURE  OU VR IÈRE  SER A TOUJOURS  EN  NOUS  !  

ET G ARD ANNE  SE  B ATTR A TOUJOURS  JUSQU ' AU  BOUT  P OUR  LE  CHARBON  !  

S Y N D I C A T  C G T  D E S  T E R R I T O R I A U X  D E  G A R D A N N E  


