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La GGT NMGA appelle
I'ensemble des professionnel.les
a se mobiliser !




SITUATION GRITIQUE DANS LES EAJE
IL EST TEMPS D'RGIR !

Depuis trop longtemps, vous assistez a la dégradation de vos conditions de travail.

Vous avez été nombreuses et nombreux a nous contacter concernant les difficultés que
vous rencontrez au quotidien.

Celles-ci ne sont pas liées a de simples problemes d'organisation, comme la Direction de la
Famille peut le laisser entendre.

La CGT NMCA a alerté, a de nombreuses reprises, votre élue et 'Administration qui ne
semblent pas prendre la mesure de votre détresse et de la gravité de la situation.

Vous étes régulierement confronté.es au non remplacement des absences, au non
respect du taux d’encadrement, au travail a flux tendu et a la polyvalence.
Vous étes épuisé.es, usé.es par des situations qui participent a la perte du sens de
votre travail, et impactent la qualité d’accueil des enfants et des familles.
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) Alors
Nous hous sommes

retrouvées

a 2 professionnelles
pour 30 enfants !

La CGT NMCA, a vos cotés, exige :

Le remplacement systématique des absences ;

Le recrutement d’agents répondant aux besoins immeédiats dans les créches ;
Le respect du taux d’encadrement défini par le Code de la santé publique ;

La prise en compte de la pause méridienne dans le temps de travail effectif ;
L'attribution de 3 jours de sujétions particuliéres supplémentaires liées a la
pénibilité ;

Le paiement des heures supplémentaires.

ILY A URGENGE ! MOBILISEZ-VOUS !
TOUTES ET TOUS DANS LA RUE LE 18 AVRIL !



