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59,7 %
CGTdES voTES

poUr LA

Avec un taux de participation de 50,7% (sur 1085 agents inscrits 551 ont voté) aux 
élections du Comité social territorial (CST), les personnels territoriaux ont montré 
qu’ils restent attachés à la défense de leurs intérêts et aux valeurs des services 

publics territoriaux

Malgré la politique gouvernementale, la CGT est à La Courneuve de loin la première 
organisation syndicale, avec 59,7 % des 536 votes exprimés (320 CGT, 149 FSU, 67 CFDT). 
La CGT s’en félicite, remercie électrices et électeurs, et salue le travail acharné de ses 
militantes et militants qui a permis de construire ce résultat.

Pour porter et défendre vos droits et revendications, tant individuels que collectifs, 
lors des quatre prochaines années, vous pouvez compter sur la force, la transparence, 
la disponibilité et l’indépendance face aux partis politiques et à l’employeur, des 
représentant.e.s du personnel CGT que votre confiance a permis d’élire au Comité social 
territorial (5 titulaires et 5 suppléant.e.s).

Le syndicat CGT territoriaux de La Courneuve.

TiTULAirES
- Florence Piles
- Belkacem Sahi
- Loubna Bendra
- Ali Kheladi
- Jésus De Carlos

SUppLEAnT.E.S
- Nora Aroua
- Virginie Leleu
- Laurence Blin
- Philippe Caro
- Mateo Posada 

AU ComiTE SoCiAL TErriToriAL (CST)

Retrouvez-nous 
sur les
réseaux sociaux :

le site



Pour faire avaler à un enfant 
une potion amère, il vaut 
mieux l’accompagner d’une 
cuillérée de miel...
Le miel, aujourd’hui, c’est le nouveau 
régime indemnitaire et les annonces 
à venir sur la prise en charge partielle 
de la Mutuelle. On ne le refuse pas : 
beaucoup parmi nous ont depuis long-
temps des difficultés à boucler les fins 
de mois. Et avec la flambée d’inflation 
annoncée, ça ne va pas s’arranger. 
Alors un plus sur nos fiches de paie est 
toujours bon à prendre.

La potion amère, on l’avale depuis 
10 ans : c’est la baisse continue de la 
part de la masse salariale dans le bud-
get de fonctionnement de la Ville. Et 
le cortège de dégradations de nos 
conditions de travail qui accompagne 
cette baisse. (Lire l’article ci-dessus). 
Voici qu’après ces 10 ans de potion 
amère, l’inflation galopante va être le 

prétexte à un grand coup d’accéléra-
teur pour nous en faire avaler une nou-
velle rasade !

Mais nous ne sommes pas
des enfants.
* Nous savons que les primes (Du ré-
gime indemnitaire ancien comme du 
nouveau), ce n’est pas du salaire qui, 
seul, compte pour nos retraites).
* Nous savons qu’elles ne suffiront 
pas à compenser la pression qui s’est 
exercée ces 10 dernières années sur la 
masse salariale de la mairie.
* Nous doutons qu’elles suffisent à 
revaloriser l’attractivité de la Ville : Ce 
qui fait fuir les agents dont nous avons 
besoin et provoque le turn-over des 
collègues, ce sont plus sûrement les 
conséquences sur nos conditions de 
travail de la pression exercée sur la 
masse salariale depuis 10 ans, que le 
niveau des primes trop faibles par rap-
port aux communes voisines.

10 AnS dE bAiSSE dE LA pArT 
ConSACrEE AU pErSonnEL dAnS LE bUdGET
Vous avez l’impression que le 
service public communal s’est 
dégradé ? Qu’il manque des 
effectifs dans de nombreux 
services ? Qu’on vous demande 
faire plus avec moins de 
monde ? Que le service rendu 
aux usagers est moins bon ? 
Que ces derniers galèrent plus 
pour faire leurs démarches, 
obtenir une prestation, 
rencontrer les services ?
Ce n’est pas qu’une impression : 
On s’est plongé dans 10 ans de 
chiffres officiels du budget de 
la commune. et on a découvert 
une réalité effarante : Depuis 10 
ans le personnel communal fait 
les frais de la croissance rapide 
de la Ville !

Il y a 10 ans, le personnel communal 
(masse salariale) représentait 58,61 % 
du budget de fonctionnement de 
La Courneuve. Très AU-DESSUS de 
la moyenne nationale des villes de 
la même strate (même « taille » que 
La Courneuve) qui était de 54,03  %. 
Aujourd’hui c’est l’inverse : La Cour-
neuve n’est plus qu’à 54,98  %. Très 
AU-DESSOUS de la moyenne natio-
nale (62,4 %) des villes de la strate !
 Ces 10 dernières années les 
villes équivalente à la nôtre ont consa-
cré de plus en plus de ressources à 
leur personnel communal en propor-
tion de leur budget. Et à La Courneuve 
de moins en moins.
 Pourtant en 10 ans le nombre 
d’habitants a augmeté de près de 
20 % Et les recettes du budget de la 
ville ont augmenté de plus de 44 % : 
plus vite que l’inflation, à l’exception 
de 2015, 2017 et 2018. Dans nos ser-
vices, les effectifs ont peu évolué du-

rant la même période.

 Le prix payé par les agents 
communaux est lourd. Nous le 
connaissons tous : c’est la dégra-
dation des conditions de travail, la 
pression pour faire plus avec moins 
de monde, des méthodes de mana-
gement plus inhumaines à mesure 
qu’elles devenaient plus technocra-
tiques. Et de plus en plus de cas de 
souffrances au travail.

Avec ce QR-CODE, 
retrouvez l’article 

complet et tous les 
chiffres (avec les 

sources) sur le site 
Internet de la CGT 
des territoriaux de 

La Courneuve 

noUvEAU rEGimE indEmniTAirE ?
Pour défendre les salaires, 
le pouvoir d’achat et le 
service public, la CGT 
défend 10 mesures 
prioritaires pour la 
Fonction publique :

1 - Un plan de démocratisation 
du service public assurant un 
véritable contrôle citoyen.
2 - Un nouveau plan de 
titularisation.
3 - 500 000 emplois 
supplémentaires pour répondre 
aux besoins.
4 - L’égalité salariale entre les 
femmes et les hommes.
5 - 10 % de hausse de la valeur 
du point d’indice tout de suite 
et l’indexation des salaires sur 
l’inflation.
6 - L’amélioration des grilles 
indiciaires et déroulements de 
carrière.
7 - Le retrait du projet Macron 
de réforme des retraites et 
l’amélioration du système 
existant.
8 - La réduction du temps de 
travail à 32h.
9 - Des plans contraignants 
d’amélioration des conditions 
de travail.
10 - Un investissement 
massif dans la formation 
professionnelle.

UnE EToiLE S’ETEind...
 

Dans le cadre du renouvellement urbain à Babcock, les aménageurs ins-
talleront un exploitant privé dans un nouveau cinéma de plusieurs salles. 
Et le cinéma municipal fermera. Un des rares cinémas mono-écrans art 

et essai trois labels de France. Qui ne fait pas beaucoup d’entrées. Mais a 
une activité d’action culturelle riche et dense (+1000 séances par an, plein air, 
ateliers dans les écoles maternelles et élémentaires).
Une unité entière du service public municipal va disparaître. Avec 7 agents, 
qui contribuent au service public avec force et énergie, auprès de tous les 
publics de la ville. L’équipe de L’Etoile a été rencontrée par la DG et les RH.
Mais la disparition d’un équipement municipal à La Courneuve, ce n’est pas 
si courant. Et il est légitime d’attendre de la municipalité qu’elle donne des 
informations à l’ensemble du personnel sur ce projet.


