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Emploi public é la Ville de Paris : =
Il faut aller vers les prives d’emploi

A l'initiative des syndicats CGT du Comité de la Ville de Paris, un bureau revendicatif d'embauche a été
installé place de I'Hotel de Ville du 26 au 29 mai 2026. Ces quatre jours d'action ont permis de recueillir
253 candidatures émanant de 103 personnes privées d'emploi. Les chiffres parlent d'eux-mémes : la
demande est réelle, massive et la politique de recrutement de la Ville de Paris manque cruellement
d'ambition ! 71 hommes et 29 femmes parmi les candidats identifiés, de tous ages et de tous horizons.
Une grande majorité de nationalité francaise, mais aussi des personnes en situation réguliere (avec
titres de séjour) encore trop souvent ignorées des dispositifs classiques.

Nous avons pu accompagner ces candidats dans différentes voies souhaitées avec : 45 inscriptions
par concours et 76 candidatures spontanées.

Quels métiers ont été visés ?
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Eboueur

AASM (animateurs)
ATIS

Agent Logistique

Agent polyvalent

Pacte Eboueur

Agent de Sécurité

Jardinier

Agent Nettoyage

Restauration
Administratif

Technicien

Agent Accueil
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Nous avons enregistré également des candidatures spontanées pour les métiers : d'Assistante de
coopération internationale, de chargé de mission, demande de stage dassistant de production
audiovisuelle, d'Auxiliaire de vie EPHAD, de Professeur de musique et chant, de Professeur d'art
dramatique, d'agent de médiation culturelle, de Designer, de Chargée d'Etudes documentaires,
d'Ingénieur (Sl finance de marchés)...

103 personnes recgues en 4 jours, sur la place de I'Hétel de Ville !
Que donnerait un véritable dispositif « d'aller-vers » du bureau de recrutement de la Ville de
Paris, dans tous les quartiers populaires d'lle-de-France ?

Il ne s'agit plus seulement dattendre que les personnes privees d'emploi franchissent les portes des
dispositifs existants. L'enjeu, désormais, consiste a inverser la logique, aller a la rencontre des privés
d'emploi, de Paris comme de banlieue et investir les quartiers populaires, au plus pres des realités
sociales. Cette démarche dite « daller vers » s'impose dans un contexte ou une partie des publics
concernés demeure éloignée des institutions, parfois découragée, parfois simplement invisible aux
radars administratifs, la ou se jouent les fractures de I'emploi et de 'acces aux droits...

Cette troisieme initiative des syndicats CGT du Comité de la Ville de Paris d'installation du bureau
d'embauche, a permis d'identifier un obstacle qui revient de maniéere récurrente dans les échanges avec
les prives d'emploi : la dématérialisation des procédures. Pour de nombreuses personnes, la difficulté
n'est pas l'absence d'offres mais I'acces méme aux démarches de candidature. L'éloignement des outils
numeériques, la complexité des procédures en ligne ou I'absence d'accompagnement constituent autant
de freins a l'acces a I'emploi public. Au cours de cette initiative syndicale CGT et de nos rencontres avec
le public, nous avons recueilli de nombreux témoignages allant dans ce sens. lls montrent qu'un accueil
humain de proximité demeure indispensable pour permettre a chacun d'accéder aux emplois de la
collectivité dans des conditions d'éqgalite.

Les syndicats CGT du Comité de la Ville de Paris revendiquent :

e Un renforcement des moyens du bureau du recrutement afin d'améliorer l'accueil physique des
prives d'emploi et de faciliter leurs démarches ;

e (Creéation de permanences d'accueil de proximité dans les quartiers populaires de Paris et de proche
banlieue ;

e Accompagnement humain des personnes éloignées du numeérique dans leurs démarches de
candidature ala Ville de paris ;

e Une politique de recrutement de la Ville de Paris proposant une offre élargie de concours a tous ses
metiers.

e Pleine prise en compte des realités sociales des publics éloignés dans la politique de recrutement de
la Ville.

Notre organisation syndicale CGT suivra chaque candidature, enregistrée lors de ce
bureau revendicatif d’embauche, avec la Direction des Ressources humaines...
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