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   Élections Fonction publique :  
On s’organise a Plaisir: Portez-vous Candidat 

 
 
Les élections professionnelles dans la Fonction publique se tiendront le 10 décembre prochain (et à 
partir du 3 décembre par vote électronique). 
 
Un enjeu sans précédent 
Plus de 5,8 millions d’agent·es de la fonction publique seront appelé·es à voter cette 
fin d’année 2026. Lors du dernier scrutin, elles et ils avaient montré leur confiance en la CGT, 
faisant d’elle la première organisation syndicale de la Fonction publique avec 20,8 % 
des suffrages. 
Santé, éducation, justice, territoires, développement, transports… Les services 
publics sont le bien commun de toute la population, essentiels au bon 
fonctionnement de notre société. Peu importe le nom accolé au budget : l’objectif est toujours 
de faire des économies, au détriment de leurs agent·es et de leurs usager·es. 
 
La grève des personnels des cantines et de l’animation à Plaisir en Décembre 2023 
Par ce mouvement spontané, ces personnels ont montré la voie. Ils dénonçaient un management 
« par la punition et la peur », « une organisation du travail non concertée et non anticipée » et ils 
exigeaient des avancées sur les primes. Les problèmes perdurent, il faudra bien les traiter un jour. 
On s’organise pour des services publics renforcés 
Se syndiquer à la CGT, la construire et la renforcer en proposant l’adhésion autour de soi, 
participer à la campagne des élections de la fonction publique en se portant candidat et en faisant 
voter CGT, permettra de construire le rapport de force nécessaire pour porter nos revendications 
légitimes et changer les choses : 

 La CGT, appelle à plafonner le prix du carburant à 1,70 euros le litre 

 Augmentation des rémunérations : revalorisation immédiate d’au minimum 10 % de la 
valeur du point d’indice. 

 Revalorisation des grilles indiciaires : plus aucun échelon en dessous du Smic, un vrai 
déroulement de carrière et en finir avec les politiques de rémunération par les primes. 

 Baisse du temps de travail et la retraite à 60 ans ; 

 Égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes et revalorisation des 
métiers à prédominance féminine ; 

 Contre la précarité : un plan de titularisation des contractuel·les recruté·es sur des emplois 
permanents et une amélioration des droits des non-titulaires ; 

 Pour une fonction publique au service du bien commun : financement et création de 
postes statutaires.  

 Renforcement du statut général des fonctionnaires pour garantir leur indépendance et le 
rôle démocratique de la fonction publique ; 

 Financement des systèmes obligatoires et complémentaires de protection sociale. 
Cela passe par l’abrogation de tout jour de carence. 


