
Notre métier se dégrade, du personnel fuit vers d’autres horizons
alors que nous aimons notre travail, c’est pourquoi nous

revendiquons :

 Une   reconnaissance   compensation   de   la   municipalité   pour   les   équipes
permanentes   qui   travaillent   désormais   3h   de   plus   par   semaine   (reforme
Macron)   pour   le   même   salaire.   Notamment   par   une   augmentation   des
rémunérations ou des indemnités.

 La  mise  en  place  de  vrais   contrats   CDD   et   CDI pour  les  « vacataires »
(contractuel.les) travaillant depuis plus de 3 ans, aujourd’hui payés « à l’heure ».

 La  mise  en  place  de  formations   (BAFA) par  la  ville  pour  ses  agent.es
contractuel.les.

 75% de permanent.es sur les structures ! 

   Des moyens en plus  pour les agents administratifs et des  ordinateurs dans les
accueils où il en manque.

 La valorisation des animateurs.trices prenant des directions par nécessité de service
(nomitations, formations)

Grève de l’animation à Nanterre
le 8 juillet 2022

Nous appelons les familles à venir soutenir les
animateurs.trices de vos enfants sur le parvis de la mairie de
Nanterre le 8 juillet 2022. Des animations seront proposées

par les animateurs en grève de 14h00 à 16h !    

 Avec un grand jeu si nous sommes assez nombreux !


