
LE CLIENTÉLISME  

ÇA SUFFIT,  

ON VEUT DE L’ÉGALITÉ

Lors des dernières CAP nous avons atteint un point de non retour 
dans la caricature ! Agents nommés on ne sait comment, listes pré-
parées à l’avance dans le cabinet du Président, critères annoncés non 
respectés, non prise en compte de la réussite aux examens profes-
sionnels... Dans ce dédale, heureusement certains sont encore promus ! 

3 semaines après la CAP, aucune publication officielle !! 
La CGT continuera de se battre  pour que partout où la loi le permet le 

ratio de 100% soit la règle et que l’ancienneté soit le critère  
prioritaire. Stop au mépris et à l’absence de transparence !

Et maintenant... la «distribution des enveloppes 
CIA» dans le cadre du RIFSEEP !
Lors de cette plénière, une délibération va instaurer 
l’inégalité salariale par la distribution des primes à 
la discrétion des DGA ou des chefs d’équipe... 
Pire que l’école qui distribue des bons points, on nous 
donnera quelques menus euros selon notre degré de 
sagesse. Stop à l’infantilisation et l’intimidation !

- LUTTONS CONTRE LA LOI DUSSOPT
- DÉPRÉCARISONS LES 500 PRÉCAIRES DES 
LYCÉES
- RECRUTONS MASSIVEMENT
- COMME LES AGENTS DE TYRAPOLIS L’ONT 
FAIT PAR VOTE, REFUSONS LA DÉGRADATION 
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

LA CGT APPELLE À LA GRÈVE  
LE 26 JUIN, JOUR DE LA PLÉNIÈRE  

AVEC UN TEMPS DE RASSEMBLEMENT  
À 10H DEVANT L’HÔTEL DE RÉGION

Le «fait du prince» devient la règle ? Disons non !

Les remparts au clientélisme : la défense du statut,  
l’incorruptibilité et la mobilisation du grand nombre !

les gilets 
jaunes de  

Pertuis seront  
également présents à 
10h pour conserver 

leur gare TER.

UNITÉ !


