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Le «fait du prince» devient la réegle ? Disons non ¢

Lors des derniéres CAP nous avons atteint un point de non retour

dans la caricature ! Agents nommeés on ne sait comment, listes pré-

parées a ’avance dans le cabinet du Président, critéres annoncés non

respectés, non prise en compte de la réussite aux examens profes-

sionnels... Dans ce dédale, heurcusement certains sont encore promus !

3 semaines apreés la CAP, aucune publication officielle !

La €GT continuera de se battre pour que partout ou la loi le permet le
ratio de 100% soit la régle et que Pancienneté soit le critére
prioritaire. Scop au mépris e< a I’absence de cransparence !

E¢ maintenant... la «distribution des enveloppes
ClA» dans le cadre du RIFSEEP !

Lors de cette pléniére, une délibération va instaurer
Pinégalité salariale par la distribution des primes a
lIa discrétion des DGA ou des chefs d’équipe...

Pire que I’école qui distribue des bons points, on nous
donnera quelques menus euros selon notre degré de
sagesse. Stop a I'infandilisacion e< lV'incéimidadion !

- LUTTONS CONTRE LA LOI DUSSOPY les gilets

- DEPRECARISONS LES 500 PRECAIRES DES Jaunes de
LYCEES Pertuis seront

- RECRUTONS MASSIVEMENT également présents a
- COMME LES AGENTS DETYRAPOLIS L’ONT 1Oh pour conserver
FAIT PAR VOTE, REFUSONS LA DEGRADATION leur gare TER.
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

UNITE !

LA €CGT APPELLE A LA GI!EV‘E
LE 26 JUIN, JOUR DE LA PLENIERE
AVEC UN TEMPS DE RASSEMBLEMENT

A 10H DEVANT L’HOTEL DE REGION



