
Le mardi 4 juin 2024, 
Mobilisons-nous pour faire entendre à 

l’exécutif parisien : 

Pas de Jeux Olympiques et Paralympiques 

2024, sans les agents du Service Public. 

tenue des Jeux Olympiques 2024 ne se 

Le Comité des syndicats CGT de la Ville de Paris a porté les revendications CGT des agents de la Collectivité dans 

les différentes instances centrales, dans les réunions bilatérales avec l’élue chargée des personnels, avec la 

Secrétaire Générale de Mairie et avec la DRH, ainsi qu’avec le 1er adjoint à la Maire de Paris. 

L’exécutif parisien reste sourd à nos revendications en prétextant qu’il a déjà beaucoup fait pour les 

personnels et qu’il n’a pas les finances pour aboutir à l’amélioration de nos salaires ! 

Les Syndicats CGT Ville de Paris du Comité réitèrent qu’il s’agit bien là d’un choix politique de la Maire de Paris, 

qui tend à mettre en concurrence les agents du service public parisien en décidant de l’attribution d’une prime 

exceptionnelle JOP 2024 à seulement certaines et certains, qui selon elle, contribueraient à la préparation et à 

l’organisation de cet évènement sportif mondial. 

Pour les 2 tiers des effectifs non concernés par cette prime (soit prêt de 40000 agents Ville de Paris Titulaires et 

non titulaires) eux ne seraient en aucun cas impactés par la tenue des JOP 2024 : Quel mépris !!! 

A l’heure où la Macronie avec son sinistre Guerini, décide de torpiller le statut de la Fonction Publique en 

insufflant le salaire au mérite, en prônant le licenciement pour insuffisance professionnelle… l’exécutif parisien 

vous propose pour décembre 2024 un salaire résonnant avec cette orientation gouvernementale, en voici 3 

exemples : 

➢ Votre salaire + 1900 €  + 12 jours de CET rémunérés : Vous êtes un agent méritant (Vous êtes dans la

bonne direction, vous êtes dans le bon service, vous êtes dans la bonne équipe, vous êtes sélectionné

par la Ville, vous êtes volontaires, vous n’hésitez pas à sacrifier vos vacances, vous ne tombez pas

malade, …)

➢ Votre salaire + 0 € et + 0 jours de CET rémunérés : Vous êtes un agent non méritant (Vous prenez tous

vos congés, vous refusez de modifier vos horaires temporairement, vous tombez malade…)

➢ Votre salaire + 600 €  + 6 jours de CET rémunéré : Vous êtes un agent sur la bonne voie, mais vous

pouvez mieux faire…



3 scénarios concrets, et il en existe un tas d’autre, qui nous éloigne toujours un peu plus d’un service public où 

les femmes et les hommes qui contribuent chaque jour au bien commun seraient traités à égalité. 

La seule égalité que la Maire de Paris vous propose : 1 tee-shirt collector pour toutes et tous pour votre 

engagement dans la préparation et l’organisation des JOP 2024 ! 

Face aux démantèlement de l’assurance chômage, au projet dit « Loi Fonction Publique » de Guerini, aux 

attaques successives de ces politiques capitalistes de gauche comme de droite, aux criminalisations de l’action 

syndicale du gouvernement comme de la Maire de Paris, les agents du service public parisien se mobiliseront 

massivement le mardi 04 juin 2024 pour : 

• Une prime exceptionnelle de 1900 € à l’ensemble des agents de la collectivité parisienne en décembre
2024 , car ce sont tous les agents qui vont assurer la continuité du service public pour la bonne tenue
des JOP 2024;

• Une augmentation immédiate de 400 € sur l’IFSE pour tous les agents;

• Une embauche immédiate au statut dans toutes les directions où la vacance de postes est en constante

augmentation; 

• Un véritable RPP à 100% pour tous les agents de la catégorie A pérenne;

• L’opposition à toutes les mesures remettant en cause nos services publics (privatisations, délégations

de services publics...); 

• L’amélioration de toutes les grilles indiciaires pour les statuts spécifiques Ville de Paris;

• Une restauration collective adaptée au besoin des agents, incluant une restauration adaptée pour les

agents ayants des horaires atypiques;

• Une protection sociale complémentaire solidaire, non soumise à un objectif de rentabilité financière.

La priorité demeurant de maintenir une sécurité sociale de haut niveau pour les agents (prise en charge

à 100 % de la complémentaire santé, égalité de prestations et de cotisations retraités et actifs, maintien

du libre choix de la mutuelle);

• Un accès à la prime IFI au montant maximum de 51,25 € pour tous les agents concernés;

• Le versement de la « prime Ségur » à l’ensemble des métiers du soin et du lien;

• Un véritable plan d’égalité salarial.

La CGT Ville de Paris revendique aussi le retrait du projet de loi Guerini dit « Loi Fonction 
Publique », l’abandon de la réforme Macron concernant « L’assurance chômage », le retrait de 
la « loi retraite » avec un retour à l’âge de 60 ans maximum pour l’ensemble du salariat, la 
diminution du temps de travail sur une base de 32H maximum par semaine… 

Nous devons stopper toutes les régressions sociales et empêcher ce tapis rouge, déroulé à 
l’extrême-droite, par cette gauche et cette droite du capital !!! 

D’ores et déjà, la CGT  appelle l’ensemble des personnels 

à se mobiliser par la grève 

le mardi 4 juin 2024 

et à se réunir en Assemblée Générale dès 8h30 

à la Bourse du travail (Salle Croizat) 3 rue du Château d’Eau 75010 Paris 


