
ENSEMBLE ON EST PLUS FORT.ES ! 

Nos organisations syndicales dénoncent
cette politique 
Elle dégrade encore plus les conditions
d’accueil des enfants et les conditions de
travail des agent.es. Nous rappelons que
l’employeur aun devoirde protectionde
lasanté physique et psychique de ses
agent.es et que tout défauten la matière
(risques non identifiés, mesuresde
protection insuffisantes) peut relever de la
faute inexcusable et d’une condamnation sur
le plan pénal. Les agent.es doivent être
accompagné.es plutôt que présumé.es
coupables.

Dans ce contexte nos organisation syndicales
estiment qu’il faut une action commune de
tous les agent.es de la DASCO et de tous les
syndicats pour imposer à la municipalité de
répondre à nos revendications.

Une colère face à la politique de
répression de la municipalité 

La colère des agent.es s’étend
Mardi 14 avril ils étaient plus de 200
rassemblé.es devant l’Hôtel de Ville et près
de 200 écoles étaient en grève vendredi 17
avril.

Suspension automatique de tout.e agent.e
au moindre signalement (plus de 100 depuis
début 2026), climat de suspicion généralisée,
collègues vacataires viré.es, non-respect
des procédures et du droit à se défendre…et
l’absence de moyens supplémentaires pour
répondre aux besoins et notamment pour en
finir avec le sous-effectif chronique (il
manque parfois jusqu’à 5 agent.es par école).

La fin des suspensions systématiques (hormis
les suspicions de VSS) ;
Un accompagnement renforcé et le respect
des droits des agent.es suspendu.es
(accompagnement de représentant.es du
personnel, droit au contradictoire,
accompagnement et soutien par la ville des
équipes impactées, maintien de la
rémunération y compris des vacataires
suspendu.es, reversement à titre rétroactif
des primes aux agent.es mis.es hors de
cause…) ;
La réduction des taux d’encadrement ;
La création de centaines de postes d’AAAS et
d’ASEM titulaires dans les écoles et dans les
CAR (pour des remplacements par des
professionnel.les dès le 1  jour d’absence) ;er

La contractualisation immédiate de tous.tes
les vacataires permanents ;
La titularisation des AREM/ATEM (remplissant
les conditions de nationalité) ou l’extension des
contrats et leur professionnalisation (missions
d’entretiens des locaux, aide à l’hygiène
corporelle des enfants de maternelle sur tous
les temps) ;
L’augmentation immédiate de l’IFSE pour les
AAAS et les ASEM, le versement de la prime
REP/REP+ à tous.tes les agent.es ;
Un accès généralisé aux formations
diplômantes et l’attribution de moyens pour
l’inclusion des enfants à besoins particuliers ;
La mise en place d’un calendrier pour le
passage des directeur.trices périscolaires en
catégorie A et des animateur.trices lecture,
REV Suppléant.es et Remplaçant.es, ASEM en
catégorie B.

NOS ORGANISATIONS SYNDICALES EXIGENT :

STOP AUX SUSPENSIONS AUTOMATIQUES ! STOP À LA RÉPRESSION INSTITUTIONNELLE !

LES ECOLES CRAQUENT ! IL FAUT DES MESURES D’URGENCE !
GRÈVE DU 11 AU 22 MAI : ON FERME TOUT !

 
MANIFESTATION MASSIVE DANS L’UNITÉ
DASCO (3 RUE DE L’ARSENAL, BASTILLE) - HÔTEL DE VILLE

Modalités de grève au choix : 1 heure, ½ journée ou 1 journée entière
RDV MARDI 19 MAI À 14H DEVANT LA DASCO
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