
Augmentation décente du régime indemnitaire
et rééquilibrage entre les filières 
Prise en compte des « faisant fonction de » 
Attribution systématique de la prime NBI aux
agent·es éligibles et mise en place d’un
équivalent pour les contractuel·les 
Stop à la banalisation du travail le dimanche :
100 € brut par dimanche travaillé 

Maintien de l’indemnité à 100% lors des congés maladie
Rétablissement du versement du régime indemnitaire aux
agent·es en congés longue maladie 
Prise en charge à 100% du coût de la prévoyance pour les
métiers pénibles (DPVD, piscines, Eco-gardes, cinémas) 

Mercredi 9 avril près d’une centaine d’agent·es se sont rassemblé·es devant la mairie de Montreuil, 
de nombreux équipements fermés et beaucoup de collègues en grève et en lutte. 

Face à cette forte mobilisation, notre employeur fait la sourde oreille : pas de rendez-vous dans le
cadre du préavis, aucune réponse à nos revendications, un silence qui s’apparente à du mépris ! 
Poursuivons la mobilisation pour gagner de meilleures conditions de travail, des revalorisations 

salariales. Battons-nous contre ces politiques d’austérité qui détruisent nos services publics. 

Recrutement urgent des postes non remplacés,
gelés, vacants 
Aucune diminution du service public de proximité
Fin des menaces de diminution des heures
d’enseignement artistique
Arrêt des coupes budgétaires 
Des promotions internes pour les adjoint·es
techniques sur le grade d’agent de maîtrise
Avancements de grade à 100% y compris pour les
attaché·es et ingénieur·es

ÇA SUFFIT ! ÇA SUFFIT ! 

FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX ! 

LE MARDI 20 MAI À 9H00 
GRÈVE ET RASSEMBLEMENT DEVANT LE QUADRIUM 
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EXIGEONS LA RÉOUVERTURE DES NÉGOCIATIONS


