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Préavis de grève 10 au 31 Mai 2021 De 
00h00 à 24h00 

TOUS CONCERNÉS 

SOYONS LE PLUS NOMBREUX 
POSSIBLE POUR NOUS FAIRE 

ENTENDRE 
Les Territoriaux de Pamiers 

 

  

Les Territoriaux de Pamiers 

Les Territoriaux de Pamiers 

 

BULLETIN D’ADHÉSION 

 

NOM………………………………………… PRÉNOM …………………………………………………. 

ADRESSE …………………………………………………………………………………………………………………… 

COURRIEL…………………………………………………….. TEL ……………………………………………….. 
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Pas de prise en 
compte des 

revendications des 
agents 

 

Manque de formation des 
agents et notamment de la 

catégorie C (voir le rapport de 
la cour des comptes) 

Prise en charge à 
100% du maintien du 

salaire, les primes 
dès le 1er jour… 

Conditions de travail : 
 
 manque de moyens, 
 manque d’agents, 

plus de  remplacement des 
départs à la retraite, des 
agents malades…. 

 manque de 
communication et 
d’implication de la 
hiérarchie vers les agents 
(et vice versa, les 
remontées des agents 
n’arrivent pas en haut lieu) 

Respect et 
développement 

du fonctionnement des 
Instances (CT, CHSCT, 
CAP), nomination par le 

passage en CT 

Décharges 
syndicales : 

augmentation des 
heures syndicales 

pour la défense des 
agents 

Locaux non 
conformes, matériels 

vieillissants…. 

Les 1607h - le jour de carence 
- la journée de solidarité 

(journée travaillée non payée = 
illégal = esclavagisme) : Perte 

de jours : 
réduction du temps de travail. 

Au titre de la libre 
administration de la 

collectivité, le Maire peut aller 
dans le sens inverse, la cour 

des comptes n’émettant qu’un 
avis. 

CHICHE MADAME LE MAIRE !!! 
SUIVEZ LES AVIS DE VOS 

INSTANCES 

Régime indemnitaire : au 
minimum de 300€ pour 
tous en compensation 

du gel du point d’indice 
et accéder aux besoins 

sociaux les plus 
élémentaires 

NBI-QPV : pour tous car elle 
est de droit. La CGT 

demande l’élargissement du 
périmètre 

Prime Covid : appliquer 
la journée 28€/jour et 
pas au prorata (1/2 

journée) 

Les Territoriaux de Pamiers 

Un 

 Bien 

 social 

Recrutement d’emplois 
statutaires en favorisant 

la mobilité et la promotion 
interne 

Les agents se plaignent de la 
défaillance de la DRH : 

informations erronées à la 
défaveur des agents (temps de 

travail, contrats, etc…) 

Halte au privé ! 

Les missions et 

les compétences 

du service public 

doivent rester 

sur des emplois 

statutaires 

Devenir des ASVP & du 
PIJ ? 

Document unique : mise à jour 
obligatoire 

et prise en compte de  

la pénibilité 

Egalité professionnelle sur les 
fonctions d’encadrement & 

promotion des agents qui font 
fonction de…. 

100% prévoyance pour 
tous 


